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Subiect: Sprijin in identificarea tinerilor NEETs someri cu virsta intre 16 - 24 ani, aflati in
evidenti la nivelul localititii cu permitere acces, afisare materiale si prezentare
materiale citre posibilii beneficiari pentru recrutarea acestora.

S.C. ULTRA SECURITY S.R.L., in parteneriat cu S.C. ULTRA TRAINING S.R.L.
implementeaza proiectul ,,VOLTA - Viziune, oportunititi si locuri de munca pentru Tinerii
NEETs din Regiunea Centru” POCU/284/1/3/120494, cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 1 — Initiativa “Locuri de
munca pentru tineri", pentru o perioadd de 8 luni, mai — decembrie 2018, in regiunea Centru.

Obiectivul general al proiectului il constituie cresterea oportunitatilor de ocupare si
facilitarea integrérii pe piata muncii pentru tineri NEETSs someri cu vérsta cuprinsi intre 16-24
ani, din regiunea Centru, judetele Brasov, Covasna, Sibiu, Harghita, Mures, Alba, prin
oferirea serviciilor integrate de masuri active si personalizate de ocupare, cuprinzdnd mediere,
informare, programe de formare profesionald, business si life coaching. Prezentul proiect are
drept scop pe termen lung introducerea unor elemente integrate inovatoare in domeniul ocuparii,
prin corelarea cererii §i ofertei pietei fortei de munci, ce vor facilita integrarea grupului tint pe o
piatd a muncii competitive i in continud schimbare.

Grupul tinta este constituit din 360 tineri NEETs someri cu vérsta cuprinsa intre 16-24
ani, cu domiciliul sau resedintd in regiunea Centru (judetele Brasov, Covasna, Harghita, Mures,
Alba si Sibiu), care nu au loc de munca, nu urmeaza niciun program educational sau de formare.
Acestia vor fi recrutati indiferent de categorie sociald, mediu de provenienta, sex, etnie, religie
sau orientare sexuala.

Activitatile care vor fi derulate in cadrul proiectului sunt:

* Furnizarea programelor de formare profesionald continui: Agent de securitate,
Cameristi, Coafor, Contabil, Florar — decorator, Inspector resurse umane,
Lucritor in comert, Operator introducere, validare si prelucrare date, Operator
masini-unelte cu comandi numerici.

= Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cii decét cele
formale, respectiv non-formale si/sau informale: Ospitar (chelner) vinzitor in
unititi de alimentatie.

= Organizarea si derularea de servicii specializate pentru stimularea ocupirii.

= Ocupare prin coaching antreprenorial.

* Desfisurarea de activititi proactive pentru mentinerea somerilor pe piata muncii -
Activitati de acompaniament.



Astfel va solicitim sprijinul in identificarea tinerilor NEETs aflati in evidentd la
nivelul localititii cu permltere acces, afisare materiale si prezentarea de materiale citre
posibilii beneficiari, in timpul destinat lucrului cu publicul, pentru informarea si recrutarea
grupului tintd. Consideram ca ar fi util sd prezentdim oferta si serviciile oferite in cadrul
pr01ectulu1 in mod direct persoanelor aflate in evidenta.

Va multumim pentru sprijinul acordat!
Cu stima,

Administrator,
Racotea Petricﬁr D




