FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Titlul proiectului: POCU/284/1/3/120494 “VOLTA - Viziune, oportunitati
si locuri de munca pentru Tinerii NEETs din Regiunea Centru”

Beneficiar: 5S.C. ULTRA SECURITY S.R.L.

Aria de implementare: Regiunea de dezvoltare Centru

UNIUNEA EUROPEANA

%

Instrumente Structurale
2014 -2020

Program de formare
profesionala: I DE SECI CAMERISTA COAFOR
SUBVENTIA: 1800 lei 1800 lei 3600 lei
Nivel: calificare / Luni: 3 / Ore: 360 Nivel: calificare / Luni: 3 / Ore: 360 ~ Nivel: calificare / Luni: 6 / Ore: 720
F carte de identitate (copie si original) = carte de identitate (copie si original) ® carte de identitate (copie si original)
= act studii - minim 8 clase (copie si original) = act studii - minim 8 clase (copie si original) F act studii - minim 8 clase (copie si original)
= certificat nastere (copie si original) = certificat nastere (copie si original) ® certificat nastere (copie si original)
ACTE: = certificat casatorie (in cazul in care v-ati schimbat numele) certificat casatorie (in cazul in care v-ati schimbat pcertificat casatorie (in cazul in care v-ati schimbat

(copie si original)

= adeverinta medicala si fisa de aptitudini cu specificatia: apt
pentru meseria ,,agent de securitate” (medicina muncii)

® cazier (original)

numele) (copie si original)

= adeverintd medicald: apt pentru meseria "camerista”
si medicina muncii - fisa de aptitudini cu specificatia
apt pentru meseria "camerista”

numele) (copie si original)

m adeverinta medicala: apt pentru meseria “coafor” si
medicina muncii - fisa de aptitudini cu specificatia apt
pentru meseria "coafor

Program de formare FLORAR - DECORATOR SN R OL M RODUCERE, CONTABIL
me’jj"“alﬂ: VALIDARE SI PRELUCRARE DATE
SUBVENTIA: 1800 lei 420 lei 400 lei
Nivel: calificare / Luni: 3 / Ore: 360 Nivel: Initiere / Luni: 2 / Ore: 84 Nivel: Initiere / Luni: 2 / Ore: 80
P carte de identitate (copie si original) ® carte de identitate (copie si original) P carte de identitate (copie si original)
m act studii - minim 8 clase (copie si original) ® act studii - minim 8 clase (copie si original) m act studii - liceul cu bacalaureat (copie si original)
ACTE: B certificat nastere (copie si original) = certificat nastere (copie si original) = certificat nastere (copie si original)
= certificat casatorie (in cazul in care v-ati schimbat numele) P certificat casatorie (in cazul in care v-ati schimbat P certificat casatorie (in cazul in care v-ati schimbat
(copie si original) numele) (copie si original) numele) (copie si original)
= adeverinta medicala: apt pentru meseria "florar decorator”
profemenali; Bt S CU COMANDA NUMERICA
SUBVENTIA: 600 lei 1800 lei 3600 lei
Nivel: Initiere / Luni: 2 / Ore: 120 Nivel: calificare / Luni: 3 / Ore: 360 Nivel: calificare / Luni: 6 / Ore: 720
= carte de identitate (copie si original) " carte de identitate (copie si original) = carte de identitate (copie si original)
m act studii - liceul cu bacalaureat (copie si original) B act studii - minim 8 clase (copie si original) P act studii scoala profesionala (copie si original)
= certificat nastere (copie si original) P certificat nastere (copie si original) F certificat nastere (copie si original)
= copie certificat casatorie (in cazul in care v-ati schimbat m certificat casatorie (in cazul in care v-ati schimbat pcertificat casatorie (in cazul in care v-ati schimbat
ACTE: numele) numele) (copie si original) numele) (copie si original)

m adeverintd medicald: apt pentru meseria "lucrator in
comert” si medicina muncii - fisa de aptitudini cu
specificatia apt pentru meseria "lucrator in comert”

= adeverintd medicald: apt pentru meseria " Operator la
magini unelte cu comanda numericd " si medicina
muncii - fisa de aptitudini cu specificatia apt pentru
meseria " Operator la masini unelte cu comanda
numerica”
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 1 - Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Titlul proiectului: POCU/284/1/3/120494 “VOLTA - Viziune, oportunitéti

§i locuri de munca pentru Tinerii NEETs din Regiunea Centru”
Beneficiar: S.C. ULTRA SECURITY S.R.L.
Aria de implementare: Regiunea de dezvoltare Centru

5.C. ULTRA SECURITY S.R.L.

5.C. ULTRA TRAINING S.R.L.

OBIECTIVUL PROIECTULUI

DESPRE PROIECT

Cresterea oportunitdtilor de ocupare si facilitarea
integrarii pe piata muncii pentru tineri NEETs someri cu
vérsta cuprinsd intre 16-24 ani, din regiunea Centru,
judefele Brasov, Covasna, Sibiu, Harghita, Mures, Alba,
prin oferirea serviciilor integrate de misuri active si
personalizate de ocupare, cuprinzind mediere, informare,
programe de formare profesionald, business si life
coaching.

CE AVANTAJE Al DACA PARTICIPI LA ACTIVITATILE

DIN CADRUL PROIECTULUI?

% DECONTAREA TRANSPORTULUI
PARTCIPARII LA CURSURI.

“ SE ACORDA SUBVENTIH PENTRU PERSOANELE
CARE FINALIZEAZA PROGRAMELE DE FORMARE
PROFESIONALA $I SE ANGAJEAZA (CONTRAVALOAREA
ESTE DETALIATA PE VERSO)

® SE ACHITA CONTRAVALOAREA CHELTUIELILOR
CU CRESA SI  AFTERSCHOOL-UL PENTRU
PERSOANELE CU NIVELURILE DE OCUPABILITATE
"GREU OCUPABIL” §I "FOARTE GREU
OCUPABIL” CARE SE ANGAJEAZA, DE LA DATA
ANGAJARI PANA LA 31.12.2018.(ATATA TIMP CAT
SUNT ANGAJATE)

PE PERIOADA

d. Desfasurarea de activitati

UNIUNEA EUROPEANA

SERVICII GRATUITE

CE SERVICIl GRATUITE OFERIM

PROIECTULUI?

a. Furnizarea programelor de formare profesionald
continua (detaliate pe verso)

b. Evaluarea si certificarea competentelor profesionale
obtinute pe alte cdi decat cele formale, respectiv
non-formale §i/sau informale - Ospatar (chelner)
véanzator in unitati de alimentatie

c. Organizarea si derularea de servicii specializate
pentru gasirea unui loc de munca
c.1. Participarea la interviuri de angajare
c.2. Organizarea de Burse Locurilor de Munci

vacante
c.3. Servicii de consultanta pentru deschiderea unei
afaceri;

iN  CADRUL

proactive pentru
mentinerea somerilor pe piata muncii - Activitdti de
acompaniament

d.1. Servicii de asistentd (cresd, afterschool,
acompaniere)

d.2. Life coaching

d.3. Grup de sprijin reciproc "Prin noi pentru noi!"

“VOLTA - Viziune, oportunitati
si locuri de munca pentru Tinerii NEETs
din Regiunea Centru”

----------

»Continutul acestul material nu reprezinta in mod obligatoriu
pozitia oficiala a
Uniunii Europene sau a Guvernului Roméniei”
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Instrumente Structurale
2014 .-2020

CONDITII DE ELIGIBILITATE
CUI NE ADRESAM?

Persoanele care doresc sd beneficieze de serviciile
proiectului, trebuie sd& indeplinesc cumulativ
urmétoarele conditii:

oténar NEETs somer cu vérsta cuprinsa intre 16-
24 ani;

o cu rezidenta in unul dintre judetele de
implementare Brasov, Covasna, Sibiu, Harghita,
Mures, Alba;

o nu au un loc de munca sau nu urmeaza niciun
program educational sau de formare;

o trebuie s se inregistreze in evidenta Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca ca
tanar somer.

ALTE CERINTE:

Trebuie sa isi deschidda un cont bancar in nume
propriu pentru decontarea transportului si primirea
subventiei

INTREBATI! AFLATI! PARTICIPATI!

e-mail: proiect@ultrasecurity.ro

Telefon: 07301 33382
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