KEZDIVASARHELY

B Polgdrmesteri Hivatala

Iratszam: 20991/2015.11.12

TANACSULES OSSZEHIVO
NOVEMBER

A szocialis bizottsdg Ulése: 2015. november 17., kedd, 16:00 6ra
Napirenden a 7-es hatarozattervezet.

A kulturalis és taniigyi bizottsag Ulése: 2015. november 17., kedd, 16:10 6ra
Napirenden a 6, g és 10-es hatarozattervezet.

A gazdasdgi és jogi bizottsag ilése: 2015. november 17., kedd, 17:00 dra
Napirenden az 1, 2, 3, 4, 5, 8-as hatarozattervezetek.

A helyi kozigazgatasrol szold 2001/215-0s torvény 39-ik szakaszanak 1. bekezdése
értelmében 6sszehivom Kézdivasarhely municipium tanacsanak Ulését 2015. november 19-
én, csutortokon, 18 orara a Kézdivasarhelyi Polgarmesteri Hivatal gylléstermébe, ahol a
kovetkez6 napirendi pontok kerilnek megtargyalasra:

A. Hatarozattervezetek

Kézdivasarhely municipium harmadik negyedévi pénzigyi zaromérlegének elfogadasa

A Gosp Com Kft. altal végzett koztisztasagi szogaltatas dijainak aktualizalasa

Adodbefizetési pénzigyi kedvezmények jovahagyasa

Kézdivasarhely municipium és a Pro Pectus Egyesilet kozti tarsulasi szerz6dés

jovahagyasa

5. A New Fashion Kft. vezetétanacsanak megbizatasi érvényességét meghosszabbito
hatdrozat elfogadasa

6. A 2010/66-0s, kulturdlis palyazatok finanszirozasara vonatkozd tanacshatarozat

modositasa

Szolgalati lakas kiutalasanak jovahagyasa dr. Madaras Szilard Kalman részére

A 2015/48-as, korhazi palyazat kiirdsara vonatkozé tandcshatarozat modositasa

9. A 2014/105-0s, tanigyi intézmények szervezésére és muUkodésére vonatkozo
tanacshatarozat mddositasa

10. Kivalosagi érdemdij odaitélési feltételeinek jovahagyasa, a varos kulturdlis életében
aktivan részt vevé diakok szamara

11. Utcanévadas jovahagyasa
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B. Kulonfélék
1. Kérdések ésinterpellaciok

A hatérozattervezetek el6terjesztéje: Bokor Tibor polgarmester, Ilyés Botond tanacsos,
Kelemen Andras tanacsos, Babos-Mathé Botond tanacsos.

Polgarmester
Kovaszna megye, Romania
525400 Kézdivasarhely, Gabor Aron tér, 24. szam
telefon: +40 267 361 974, fax: +40 267 361 652
www.kezdi.ro




