Anexa la HCL nr. 30/2026

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE SI
FINANTATE DIN BUGETUL LOCAL, PENTRU ANUL 2026

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de Directia de Asistentd Sociald a
municipiului Targu Secuiesc se elaboreazad in conformitate cu masurile si actiunile prevazute in
strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul municipiului Targu Secuiesc, conform art.
112 alin. (3), lit. (a) si (b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se face cu participarea tuturor
compartimentelor Directiei de Asistentd Sociala .

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:

ca urmare a unor modificari aparute in structura Directiei de Asistenta Sociala;
ca urmare a modificarii sau a aparitiei unor acte legislative.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistentd sociald este conceputa ca un
sistem de actiuni specifice, care trebuie sd asigure realizarca obiectivului siu major: asistarca
persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economica, fizica, psihica sau sociald, nu au
posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sd-si dezvolte propriile capacititi si competente pentru
integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Directia de Asistentd Sociala isi defineste
anumite prioritdti esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta institutia sa:

isi defineasca obiectivele si orientarile;

isi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;

clarificim resursele pe care le putem folosi si sd identificam ce actiuni trebuie si
intreprindem.

Consideratii preliminare

In intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2026 s-a tinut
cont, in primul rand de scopul Directiei de Asistentd Sociald si anume prevenirea sau limitarea
unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune

sociala. Institutia urmareste realizarea scopului prin acordarea de beneficii si servicii sociale:

A. BENEFICII SOCIALE

1.  Venitul minim de incluziune

Din 1 ianuarie 2024 a intrat in vigoare Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune care inglobeaza atat vechiul venit minim garantat cat si alocatia familiala.

In anul 2025 un numir de 42 de familii au beneficiat in total pentru cele 2 componente ale
VML Si plata acestor ajutoare sociale se efectueaza de catre Agentiile Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociala.

2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acorda



conform Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare. In conformitate cu prevederile acestei legi,
rolul institutiei noastre este de a monitoriza atributiile gi obligatiile ce le revin asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sa
primeasca ingrijire speciald la nivelul la care situatia lor o cere. In cursul anului 2025, un numar
mediu lunar de 190 persoane cu handicap grav au beneficiat de drepturile prevazute de lege, in
urma ncadrarii in gradul grav de handicap pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea
Consiliului Judetean Covasna.

Pentru anul 2026 estimam cad indemnizatiile lunare pentru persoanele cu handicap grav vor
fi de aproximativ 3.088.800 (100 de persoane x 2574 lei x 12 luni) lei iar salariile asistentilor
personali de 8.000.000 lei. Indemnizatiile de concediu pentru persoanele cu handicap grav pe
perioada concediului asistentului personal vor fi de aproximativ 250.000 lei.

3. Protectia copilului

In cadrul Directici de Asistentd Sociald, Compartimentul pentru protectia copilului
functioneaza in baza Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. Prin acesta sunt propuse diverse masuri de
protectie, ca de exemplu plasamentul familial, supravegherea specializata la domiciliul parintilor,
institutionalizarea sau asigurarea unui asistent maternal pentru copiii de pe raza municipiului
Targu Secuiesc si reintegrarea in familiile naturale a minorilor care au beneficiat de masuri de
protectie speciala. Cazurile sunt inaintate Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului a Judetului Covasna, care analizeaza situatia minorilor i instituie o masura de protectie
specifica fiecarui caz in parte. Masurile de protectie speciala, instituite pentru copiii aflati in
diverse situatii de risc sunt monitorizate periodic. Cheltuielile necesare privind protectia si
promovarea drepturilor copilului sunt alocate din fonduri de la Bugetul de stat.

Prin Compartimentul pentru protectia copilului se monitorizeaza toti copiii aflati n situatii
de risc de pe raza municipiului Targu Secuiesc.

In vederea prevenirii separirii copiilor de familiile naturale sau extinse, se vor efectua
anchete sociale si vor fi propuse masuri de protectie speciala, acolo unde situatiile constatate
impun acest lucru. Avand in vedere situatia socio - economica la nivelul municipiului Targu
Secuiesc, tindnd cont de impactul negativ al razboiului din Ucraina, preconizadm ca pe anul 2026
va creste numarul de familii aflate in situatie de risc §i implicit, numarul de copii, va creste
deasemenea numarul de copii cu parinti aflati la munca in strainatate.

Pentru prevenirea abandonului scolar, compartimentul nostru monitorizeaza situatia
scolard a copiilor si tinerilor aflati in situatii de risc din evidentele noastre sau ca urmare a
sesizarilor primite.

Alaturi de institutiile de invatamant, Compartimentul servicii sociale participa la obtinerea
unor drepturi banesti pentru elevi si studenti prin efectuarea anchetelor sociale.

Totodata, copiii a caror parinti sunt plecati la muncd in strdinitate sunt monitorizati
periodic iar persoanele in grija carora raman sunt consiliate cu privire la obligativitatea delegarii
de catre instanta a exercitiului drepturilor parintesti.

Se mentine si se dezvoltd colaborarea cu toate institutiile statului si cu toate asociatiile,
fundatiile si ONG — urile care se ocupd de problematica copiilor si tinerilor.

4. Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmorméantare
In anul 2025 a fost necesara suma de 12.000 lei de la Bugetul local la ajutoarele de

inmormantare. Pentru anul 2026 estimdm un necesar in cuantum de aproximativ 15.000 lei de la
Bugetul Local.



7. Ajutorul pentru incalzirea locuintei

Conform Legii 226/2021, ajutorul pentru incélzirea locuintei se acorda din fonduri de la
Bugetul de stat, familiilor si persoanelor singure cu venituri reduse. Pentru perioada noiembrie
2025 — decembrie 2025, 126 de familii au beneficiat de ajutor de Incélzire a locuintei cu lemne, 7
de familii au beneficiat de ajutor de incalzire a locuintei cu energie electrica si 232 de familii au
beneficiat de ajutor de incalzire a locuintei cu gaze naturale.

7. Distribuirea laptelui praf pentru nou-nascuti

In conformitate cu prevederile Legii nr. 321/2001 privind acordarea gratuitd de lapte praf
pentru copiii cu varste cuprinse intre 0-12 luni, se acorda gratuit lapte praf, formula pentru sugari,
copiilor cu varste cuprinse intre 0-12 luni care nu beneficiazi de lapte matern. In anul 2025 au
beneficiat de lapte praf un numar de aproximativ 12 copii/lund. Estimdm ca in anul 2026 vor
beneficia de lapte praf un numar de aproximativ 20 de copii. Costul laptelui praf se suporta din
fonduri de la Bugetul de stat.

8. Sprijin educational

In conformitate cu prevederile OUG nr. 133/2020, privind unele masuri pentru
sprijinirea categoriilor de elevi cei mai defavorizati care beneficiaza de sprijin educational pe baza
de tichete sociale pe suport electronic pentru sprijin educational acordate din fonduri externe
nerambursabile, precum si unele masuri de distribuire a acestora, in anul 2025 au fost efectuate 17
de solicitdri pentru obtinerea sprijinului educational, dintre care 0 pentru prescolari, 6 pentru
invatdmant primar si 2 pentru invatdimant gimnazial, 2 pentru invatamant liceal, 7 pentru
invatdmant universitar,, sumele necesare fiind suportate de la Bugetul de stat. In anul 2026,
estimdm o crestere a beneficiarilor, datorita scaderii puterii de cumparare ca efect al inflatiei.

OBIECTIVE GENERALE

Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitiatile de asistenta
sociala la nivelul municipiului Targu Secuiesc

Perfectionarea bazei informatizate de date cu privire la persoanele incadrate in grad de
handicap care sa cuprinda date de identificare a persoanei, datele certificatelor de handicap, datele
asistentilor personali unde este cazul.

Obiectiv 2. Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care intra in
atributiile directiei

- consultarea persoanelor din cadrul serviciului care au atributii in domeniu

- stabilirea sarcinilor

- actualizarea fiselor de post

- actualizarea procedurilor de lucru

- desemnarea responsabilitatilor

- elaborarea procedurilor operationale pe activitate,

- aducerea la cunostinta si insusirea procedurii de catre persoanele cu atributii in domeniu



Obiectiv 3: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociali, in functie
de nevoile identificate

- Identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si alti
factori interesati din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a
unor obiective comune 1n acest sens;

- Folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de
servicii sociale, In stabilirea unor obiective concrete;

- Referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau de alta
naturd, pentru a asigura continuitatea interventiei.

Obiectiv 4: Imbunatitirea continua a calitatii serviciilor sociale

- Evaluarea continud a personalului si a nevoilor de formare profesionala a acestora

- Intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionald in functie de nevoile
personalului, schimbarile legislative si tindnd cont de nevoile existente In comunitate;

- Asigurarea unor servicii sociale de calitate §i adaptate nevoilor comunitatii, prin
calificarea continua a personalului;

- Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si
beneficiarilor;

- Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentati care sd le promoveze
interesele;

- Monitorizare §i evaluare continud a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor
indicatori in acest sens;

- Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de
prioritdtile identificate in urma evaludrii $i monitorizarii;

- Promovarea activitatii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de
marketing si comunicare;

Obiectiv 5: Promovarea participarii si colaborarii intre toti factorii implicati in
domeniul social

- Identificarea potentialilor parteneri din comunitate si Tnaintarea de propuneri de
colaborare;

- Incheierea de conventii de parteneriat;

- Crearea unei retele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea cat
mai multor factori din comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) In rezolvarea problemelor
acestora;

- Organizarea unor intlniri si dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari, reprezentanti
ai institutiei i alte persoane interesate;

Obiectiv 6: Promovarea preventiei ca masura de importantd majora in activitatea de
asistenta sociala

- Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;

- Informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;

- Implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate 1n activitafi de
preventie.

- Intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionald in functie de nevoile
personalului, schimbarile legislative si tinand cont de nevoile existente in comunitate;
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- Asigurarea unor servicii sociale de calitate §i adaptate nevoilor comunitatii, prin
calificarea continua a personalului;

- Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si
beneficiarilor;

- Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentati care sd le promoveze
interesele;

- Monitorizare §i evaluare continud a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor
indicatori in acest sens;

- Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de
prioritdtile identificate in urma evaludrii $i monitorizarii;

marketing si comunicare;

B. SERVICIILE SOCIALE
SERVICIUL CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

Beneficiari:

a) copiii In varsta de pana la 18 ani, aflati in Intretinerea acelor familii al caror venit net
mediu lunar pe o persoand in Intretinere este sub nivelul venitului net lunar, pentru o persoana
singurd, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;

b) tinerii care urmeaza cursuri de zi la institutiile de invatdmant ce functioneaza in
conditiile legii, pana la terminarea acestora, dar fard a depasi varsta de 25 de ani, respectiv 26 de
ani in cazul celor care urmeaza studii superioare cu o duratd mai mare de 5 ani, care au venitul
sub nivelul venitului net lunar, pentru o persoand singurd, luat in calcul la stabilirea ajutorului
social;

¢) pensionarii;

d) persoancle care au implinit véarsta de pensionare, aflate intr-una dintre urmaétoarele
situatii: sunt izolate social, nu au sustinatori legali, sunt lipsite de venituri;
e) invalizii si bolnavii cronici;
f) orice persoana care, temporar, nu realizeaza venituri.
Inrerventii:
- pregitirea si distribuirea a doud mese, zilnic, pe persoand, in limita alocatiei de hrana
prevazute de reglementarile legale;

Cheltuieli estimate pentru anul 2026

Nr.| Denumire| Cod Regulament de | Standard Resurse Resurse umane| Resurse
crt.| serviciu | serviciu organizare si minim de materiale (personal deja | financiare (sume
social social- functionare calitate (spatiul in carq angajat/ cheltuite si/sau
categoria | aplicabil aplicabil functiona, contractat si planificate)
serviciului dotari, etc) /sau planificat) | Costul estimat al
social serviciului /
persoana
beneficiard
1 | Centrude| 8891CZ - ROF Serviciu | Ordinul  nr| Suprafata 2 asistent socia] Finantat de UE
zi pentru | C-II social de zi 27/2019 spatiu 60 mp | 3 pedagogi coofinantare
copii aflat 1 asisten| 189.000 lei
in situatie medical
de risc de 3 psihologi
separare 1 coordonato
de parinti centru




Obiectiv 1. Servicii sociale pe care Directia de Asistenta

OBIECTIVE PROPUSE

Sociald intentioneazi sa le

infiinteze
Nr.| Denumire | Cod Regulament de | Standard Resurse Resurse umane | Resurse
crt.| serviciu serviciu organizare si | minim de materiale (personal deja | financiare (sume
social social- functionare calitate (spatiul in carq angajat/ cheltuite si/sau
categoria | aplicabil aplicabil va functiona, | contractat si /say planificate)
serviciului dotari, etc) planificat) Costul estimat al
social serviciului /
persoand
beneficiard
1 | Cantina 8899 ROF Serviciu | Ordinul Suprafata 2 bucatari Bugetul local,
sociala CPDH-I | social de zi MMIJS nr. imobil 791 1 asistent social | estimat 180.000
29/2019 mp. 1 lucrdtor social| lei/an, estimat
Anexanr. 9, | Estimat 10 750
Standardele | mp/beneficiar lei/beneficiar/luna
minime de
calitate
pentru
cantina
sociala
2 | Locuinta 8790 CRj ROF Serviciu | Ordinul  nr| Suprafata 1 asistent social | Buget local,
Temporara | PFA-I social cu cazare| 29/2019 spatiu 200 mp| 1 mediator estimat 60.000
pentru Anexanr. 4, 1 ingrijitor lei/an
Persoane
Adulte farad
Adapost
3. | Serviciului | 8899CZ- | ROF Serviciu | Ordinul  nr| Suprafata 1 asistent social | Buget local,
de Asistentd| PN-V social de zi 29/2019 spatiu 150 mp| 1 tehnician dq estimat 80.000

Comunitara
(SAQ)

asistenta sociald

lei/an

Obiectiv 2. Obtinerea acreditirii pentru serviciile infiintate conform prevederilor legale.



OBIECTIVE SPECIFICE SI MASURI DE REALIZAT

A.COPII SI FAMILII CU COPII AFLATE iN DIFICULTATE

Obiective :

-informare privind drepturile copilului in baza Legii nr.272/2004, beneficiile si serviciile acordate sau facilitate de catre DAS;

-prevenirea separarii copilului de familie si a comportamentelor abuzive 1in familie, prin Intocmirea si implementarea Planului de
servicii individualizat;

-inregistrarea nasterilor pentru copiii gésiti in maternitate sau unitati sanitare;

-monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munca in strdindtate, intocmire Fisa de observatie, Fisa de identificare a riscurilor privind
situatia familiilor cu copii;

-organizare de campanii de constientizare a parintilor cu privire la obligativitatea de a notifica primaria cu privire la plecarea in
strainatate;

-programe de informare, sustinere §i suport pentru parintii copiilor aflati in situatie de risc;

-dezvoltarea unor programe de prevenire si combaterea abuzului asupra copiilor;

-incheierea 1n continuare a parteneriatelor cu asociatiile si fundatiile din Targu Secuiesc care desfasoara activitati de asistenta sociala;

OBIECTIVE GENERALE, SPECIFICE SI MASURI DE REALIZAT

cresterea, educarea si ingrijirea propriilor
copii;
-inscrierea copiilor la crese,gradinita,scoli;

Nr. BENEFICIARI PROBLEME CU SERVICII SI PRESTATII ACORDATE LA RESPONSABIL TERMEN SURSE DE
Crt CARE SE NIVEL LOCAL FINANTARE
CONFRUNTA
1. FAMILII -lipsa locuinte -actiuni de prevenire a separarii copiilor -Municipiul permanent Bugetul local
MONOPARENTALE -lipsa acte de de parinti; Targu Secuiesc- Bugetul de
identitate -acordare masa la cantina de ajutor DAS stat
-resurse financiare social; -Consiliul Local Sponsorizare
insuficiente -servicii socio-educative-Centre de zi Targu Secuiesc
-acordare de ajutoare sociale, alocatii de -AJPIS Covasna
stat, alocatie de sustinere a familiei, -DGASPC
prestatii financiare exceptionale; Covasna
-respectarea drepturilor copiilor Asociatii ,
-informare si consiliere; Fundatii si ONG-
-responsabilizarea familiei pentru uri
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FAMILII TINERE -lipsa locuinte -acordare masa la cantina de ajutor -Municipiul permanent Bugetul local
-lipsa acte de social; Targu Secuiesc- Bugetul de
identitate -cresterea accesului la serviciile de DAS stat
-resurse financiare sdnatate si adaptarea serviciilor medicale | -mediator sanitar Sponsorizari
insuficiente ; si de promovare a sanatatii; -Consiliul Local
-gazduire in Adapostul temporar pe Targu Secuiesc
perioada sezonului rece -Asociatii,
Fundatii si ONG-
uri
COPII SEPARATI -familii cu climat -actiuni de prevenire a separarii copiilor -Municipiul permanent Bugetul local
DE PARINTI SAU IN social nefavorabil,; de parinti; Targu Secuiesc- Bugetul de
RISC DE -lipsa locuintei; -acordare masa la cantina de ajutor DAS stat
SEPARARE -lipsa actelor de social; -Consiliul Local Sponsorizari
identitate; -servicii socio-educative-Centre de zi Targu Secuiesc Fonduri UE
-abandon scolar; -acordare de ajutoare sociale, alocatii de -AJPIS Covasna
-probleme de stat, alocatie de sustinere a familiei, -DGASPC
sanatate; prestatii financiare exceptionale; Covasna
-copil provenit din -respectarea drepturilor copiilor Asociatii,
familii cu climat -informare si consiliere; Fundatii si ONG-
social nefavorabil,; -responsabilizarea familiei pentru uri
cresterea, educarea si ingrijirea propriilor
copii;
-inscrierea copiilor la crese, gradinita,
scoli;
COPII CERSETORI -lipsa locuinta; -actiuni de prevenire a separarii copiilor -Municipiul permanent Bugetul local
-lipsa actelor de de parinti; Targu Secuiesc- Bugetul de
identitate; -acordare masa la cantina de ajutor DAS stat
-abandon scolar; social; -Serviciul Politia Sponsorizare
-resurse financiare -servicii socio-educative-Centre de zi Locala

insuficiente si
dificultati de
gestionare a lor;

-acordare de ajutoare sociale, alocatii de
stat, alocatie de sustinere a familiei,
prestatii financiare exceptionale;

-Consiliul Local
Targu Secuiesc
-AJPIS Covasna

-familii cu climat -respectarea drepturilor copiilor -DGASPC
social nefavorabil; -informare si consiliere; Covasna
-responsabilizarea familiei pentru Asociatii ,
cresterea, educarea si ingrijirea propriilor | Fundatii si ONG-
copii; uri
-inscrierea copiilor la crese, gradinita,
scoli;




TINERI -lipsa locuintei -acordare de masa la Cantina de ajutor -Municipiul permanent Bugetul local
PROVENIND DIN -lipsa actelor de social Targu Secuiesc- Bugetul de
SISTEMUL DE identitate -gazduire in Adapostul pentru oamenii DAS stat
PROTECTIE A -resurse financiare strazii; -mediator sanitar Sponsorizari
COPILULUI insuficiente si -cresterea accesului la , adaptarea la -Consiliul Local
dificultati de servicii medicale si de promovare a Targu Secuiesc
gestionare a lor; sanatatii la nevoile de sanatate; -Asociatii,
-dificultati in gasirea -locuinte sociale; Fundatii si ONG-
unui loc de munca uri
-probleme de sanatate
-dificultati in
obtinerea unor
drepturi
-familii cu climat
social nefavorabil
B) PERSOANE VARSTNICE:
Obiective:
-servicii de informare privind beneficiile si serviciile existente pentru persoanele varstnice;
-imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice;
-prevenirea institutionalizarii persoanelor varstnice prin dezvoltarea de servicii sociale alternative;
-dezvoltarea serviciilor de ingrijire la domiciliu, a serviciilor §i prestatiilor sociale;
-combaterea riscului de excluziune sociale a varstnicului;
-cresterea calitatii vietii;
-asigurarea de programe pentru petrecerea timpului liber;
Nr. BENEFICIARI PROBLEME CU CARE SERVICII SI PRESTATII ACORDATE RESPONSABIL TERMEN SURSE DE
Crt SE CONFRUNTA LA NIVEL LOCAL FINANTARE
1. PERSOANE -Sanatate precara -acordare de masa la Cantina de ajutor -Municipiul permanent Bugetul local
VARSTNICE -venituri mici in raport social Targu Secuiesc- Bugetul de stat
cu necesitatile -gazduire in Adapostul pentru oamenii DAS Sponsorizare
-izolare, singuratate strazii; -Consiliul Local

-capacitate scazuta de
autogospodarire
-absenta suportului
pentru familia care are

-cresterea accesului la adaptarea la
servicii medicale si de promovare a
sanatatii la nevoile de sanatate;
-dezvoltarea de servicii de ingrijire,

Targu Secuiesc

-DGASPC

Covasna
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in ingrijire o persoana medicale si sociale la domiciliu; -Asociatiile,

varstnica dependent -acordarea de servicii de ingrijire Fundatiile si
-nr.redus de centre paleativa; ONG-uri
rezidentiale medico- -acordare de servicii de informare si -Clubul
sociale consiliere; pensionarilor
-lipsa unui centru de tip -acordare de prestatii sociale:ajutor din Targu
respire pentru personae | social, ajutor de urgenta, ajutor pentru Secuiesc
cu dizabilitati incalzirea locuintei;
-nevoi spirituale -ajutor pentru imbunatatirea calitatii

vietii persoanelor varstnice;
-prevenirea institutionalizarii
persoanelor varstnice prin dezvoltare
de servicii alternative,
-cresterea calitatii vietii;
-prevenirea si combaterea abuzului si a
-acordarea de support pentru familiile
care au in ingrijire personae varstnice
la domiciliu;
-asigurare program de petrecere a
timpului liber;

C)PERSOANE CU DIZABILITATI

Obiective:

-accesibilizarea institutiilor publice;

-accesibilizarea mijloacelor de transport in comun;

-consiliere si informare aspra drepturilor, obligatiile si beneficiile existente pentru persoanele cu dizabilitati;

-Intocmirea de anchete sociale in vederea incadrarii in grad de handicap si obtinerea Certificatului de incadrare in grad de handicap;
-Intocmirea anchetelor sociale in vederea angajarii asistentului personal al persoanei cu handicap;

-intocmirea anchetelor sociale 1n vederea acordarii indemnizatiei lunare acordatd de Primarie pentru persoana cu handicap grav cu drept de

asistent personal;
-acordare de ajutoare alimentare care provin din Programul operational ajutorarea persoanelor defavorizate;
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Nr. BENEFICIARI PROBLEME CU CARE SERVICII SI PRESTATII RESPONSABIL TERMEN SURSE DE
Crt SE CONFRUNTA ACORDATE LA NIVEL FINANTARE
LOCAL
1 -persoane cu -situatie materiala -intocmire ancheta sociala -Municipiul Targu permanent Bugetul local

dizabilitati minori si
adulti

precara;

-atitudine
discriminatorie a

societatii;

-lipsa profesionistilor in
serviciile specializate;
Absenta suportului
pentru familia care are
in intretinere personaa
cu dizabilitati;
-lipsa fondurilor la nivel
local pentru angajarea
asistentilor personali ai
persoanei cu handicap
grav cu asistent
personal;

-lipsa centrelor de zi
pentru personae cu
dizabilitati;

-lipsa centrelor
rezidentiale , specializate
pe tipuri de handicap si
a centrelor de tip respire;
-lipsa locurilor de munca
protejate;

-lipsa serviciilor
specializate de
interventie la nivel local;

in vederea incadrarii in
grad de handicap minor si
adulti;

-acordare de abonamente
gratuite pe mijlocul de
transport in comun pentru
persoana cu handicap
accentuat si grav si pentru
insotitorii acestuia;
-acordare ingrijire medicala
si sociala la domiciliu;
-ingrijire paleativa la
domiciliu pentru bolnavii
cronici;
-programe de educatie
specializata;
-informare si consiliere;
-identificarea nevoilor de
sprijin familial;
-acordare de servicii de
ocupare a fortei de
munca:indemnizatie pentru
persoanele cu handicap
grav cu asistent personal;
-acordare de ajutoare
pentru incalzirea locuintei,
ajutoare material;

Secuiesc - DAS
-Consiliul local
-DGASPC Covasna
-Asociatii, fundatii
si ONG-uri

Bugetul de stat
Sponsorizare
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D.PERSOANE FARA ADAPOST

Obiective:

-informare si consiliere privind beneficiile si serviciile adresate persoanelor singure aflate in situatii de risc social si fara adapost;
-facilitarea serviciilor sociale;
-intocmirea anchetei sociale in vederea interndrii in locuinte temporare;

-asigurare servicii de monitorizare si de gdzduire in locuinte temporare;
-servicii de depistare a cazurilor noi si de interventie in regim de urgenta
-servicii de prevenire si de asistenta stradal;

Nr. BENEFICIARI PROBLEME CU CARE SE CONFRUNTA SERVICII SI PRESTATII RESPONSABIL TERMEN SURSE DE
Crt ACORDATE LA NIVEL LOCAL FINANTARE
1 -persoane fara -lipsa unei locuinte; -asigurare adapost la locuinte Municipiul Permanent Buget local

locuinta, fara -lipsa unui loc de munca; temporare Targu Secuiesc -Asociatii,
venituri, -sanatate precara; -acordare de mancare la Consiliul Local Fundatii si
-tineri proveniti -lipsa educatiei; Cantina de ajutor social; -Asociatii, ONG-uri
din institutii de -lipsa unei familii; -acordare de asistenta medicala, Fundatii si
ocrotire sociala; -dependenta de alcool , tutun; social3; ONG-uri
-lipsa de informare; -acordare de beneficii
-lipsa acceptarii caracterului inderizabil sociale:ajutor social, ajutor de
al situatiei in care se afla; urgenta, ajutoare material;
J.DEZVOLTAREA SERVICIILOR SOCIALE CU CARACTER PRIMAR
Obiective:  -dezvoltarea activitatilor de identificare si evaluare initiald a nevoilor sociale
-dezvoltarea activitatilor de informare asupra drepturilor si obligatiilor
-diversificarea actiunilor de constientizare si sensibilizare sociala
-cresterea calitdtii i dezvoltarii serviciilor de condiliere si informare
Nr. BENEFICIARI PROBLEME CU CARE SE SERVICII SI PRESTATII ACORDATE RESPONSABIL TERMEN SURSE DE
Crt CONFRUNTA LA NIVEL LOCAL FINANTARE
1. -personalul angajat -perfectionarea -participare la cursuri de perfectionare Municipiul permanent Buget local

din cadrul DAS

profesionala a personalului
din cadrul DAS

Targu Secuiesc
Consiliul local

Buget de stat

12




MONITORIZAREA

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmirind o serie de indicatori. in
functie de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care si le-au
stabilit serviciile.

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt autoritatile
administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.

INDICATORI

Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in
Planul anual de actiune pentru 2026.

Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmatorii
indicatori:

- prevenirea si combaterea sariciei si a riscului de excluziune sociala

- existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere

- realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale

-stabilirea unor masuri de imbunatétire a calitatii vietii, a unor proceduri flexibile de lucru
cu cetatenii in functie de nevoia fiecaruia;

Aplicarea Planului anual de activitate se va face in conditiile unei verificari periodice a
nevoilor beneficiarilor de asistentd, asa cum este prevazut si stabilit in legislatia in vigoare.

Atingerea obiectivelor din Planul de actiune privind masurile de asistentd sociald se
realizeazd conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si sumele
alocate pentru Directia de Asistentd Sociala pe anul 2026.

DIRECTOR EXECUTIV
Matyus Kalman

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
Kolbasz-Kicsid Laura-Aniko Nagy Gabriella
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