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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al Societatii Parcuri Industriale Targu-Secuiesc S.R.L. pentru

un mandat de 4 ani.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G.

nr. 639/2023 urmatoarele:
- rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurtad in procedura de selectie;
- clasamentul acestora si punctajele ponderate obtinute in conformitate cu criteriile

de evaluare;
- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publica tutelara: U.A.T. Municipiul Targu Secuiesc
intreprinderea publica: Societatea Parcuri Industriale Targu-Secuiesc S.R.L.

Societatea Parcuri Industriale Targu-Secuiesc S.R.L., cu sediul in strada Garii F.N., mun.
Targu Secuiesc, jud. Covasna este o societate cu raspundere limitata care a fost
inregistrata la Registrul Comertului in data de 22.09.2017 la numarul J14/497/22.09.2017
si cdreia i-a fost atribuit codul unic de inregistrare nr. 38255508. Capitalul social subscris
si integral varsat de Asociatul unic este de 50.000 RON, numerar. Capitalul social total se
divide in 500 parti sociale, cu o valoare nominala de 100 RON fiecare numerotate de la 1
la 500, detinute de asociatul unic.

in conformitate cu prevederile art. 16 pct. 1 din Actul Constitutiv al Societatii Parcuri
Industriale Targu-Secuiesc S.R.L. este administrata de catre 3 (trei) administratori care
formeaza Consiliul de Administratie.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din O0.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023.

Procedura de selectie a fost organizatd de catre U.A.T. Municipiul Targu Secuiesc, in
calitate de autoritate publica tutelara.

Avand in vedere aceste considerente, prin Dispozitia primarului nr. 414/17.10.2025 a fost
constituitd Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor
de membru in Consiliul de administratie al societatii Parcuri Industriale Targu-Secuiesc
S.R.L.
Comisia de selectie si nominalizare constituita la nivelul autoritatii publice tutelare
U.A.T. Municipiul Targu Secuiesc are urmatoarea componenta:

a) 2 membri desemnati de catre conducatorul autoritatii publice tutelare;

b) un expert independent;

c) un secretar al Comisiei de selectie si nominalizare.




Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie

2.1 Declansarea procedurii de selectie:

Prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Targu Secuiesc nr. 89/29.06.2025 s-a
aprobat declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie

conform prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011.

Prin adresa nr. 3998/14.02.2025, Societatea Parcuri Industriale Targu-Secuiesc S.R.L. a
notificat autoritatea publica tutelara cu privire la necesitatea declansarii procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de Administratie.

Prin adresa nr. 11934/03.06.2025, U.A.T. Municipiul Targu Secuiesc, in calitate de
autoritate publica tutelard a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la declansarea procedurii de
selectie si nominalizare a administratorilor Societatii Parcuri Industriale Targu-Secuiesc

S.R.L.

2.2. Componenta initiala a planului de selectie

In conformitate cu prevederile art. 5 pct. (1) din Anexa nr.1 la Hotdrarea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (HG
nr.639/2023), proiectul COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE a fost intocmit
de catre APT, prin Compartimentul Juridic din cadrul Primariei Municipiului Targu
Secuiesc, si proiectul Scrisorii de asteptari, parte integranta din Componenta initiala, a
fost elaborat in consultare cu structurile de specialitate din cadrul APT, precum si cu
organele de administrare si conducere ale Societatii Parcuri Industriale Targu-Secuiesc

S.R.L.

in perioada 04.08.2025 - 11.08.2025, in vederea definitivarii COMPONENTEI INITIALE A
PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de
administratori la intreprinderea publica Parcuri Industriale Targu-Secuiesc S.R.L., si
punerii de acord asupra principalelor asteptari ale autoritatii publice tutelare in calitate
de asociat unic, cu privire la evolutia pe urmatorii patru ani de activitate ai
intreprinderii publice.

In acest sens, in data de 04.08.2025, au fost publicate atat pe site-ul U.A.T. Municipiul
Targu Secuiesc, cat si pe site-ul Societatii Parcuri Industriale Targu-Secuiesc S.R.L.

urmatoarele documente:

» PROIECTUL COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea
canditatilor pentru posturile de administratori la ntreprinderea publica Societatii
Parcuri Industriale Targu-Secuiesc S.R.L.

e U.A.T. Municipiul Targu Secuiesc:
https://www.kezdi.ro/ro/guvernanta-corporativa/




e Parcuri Industriale Targu-Secuiesc S.R.L.:
https://www.investintargusecuiesc.ro/hotarari/

> PROIECTUL SCRISORII DE ASTEPTARI in procesul de recrutare a membrilor Consiliului
de Administratie al Societatii Parcuri Industriale Targu-Secuiesc S.R.L.
e U.A.T. Municipiul Targu Secuiesc:
https://www.kezdi.ro/ro/guvernanta-corporativa/

e Parcuri Industriale Targu-Secuiesc S.R.L.:
https://www.investintargusecuiesc.ro/hotarari/

In conformitate cu prevederile art. 5 pct. (6) din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Targu Secuiesc
nr. 120/13.08.2025, a fost aprobata COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE
pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea
publica Parcuri Industriale Targu-Secuiesc S.R.L.

in data de 13.08.2025, in conformitate cu prevederile legale COMPONENTA INITIALA A
PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitiile de membri in Consiliul de administratie al
Societatii Parcuri Industriale Targu-Secuiesc S.R.L., asa cum aceasta a fost aprobata prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Targu Secuiesc nr. 120/13.08.2025, a fost
publicata pe site-ul U.A.T. Municipiul Targu Secuiesc. SCRISOAREA DE ASTEPTARI, parte
integranta din Componenta initiala, a fost publicata pe site-ul U.A.T. Municipiul Targu
Secuiesc si pe site-ul AMEPIP. Documentele se regasesc accesand urmatoarele link-uri:

> COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitiille de membri in
Consiliul de administratie al Societatii Parcuri Industriale Targu-Secuiesc S.R.L.-Anexa
la HCL nr. 120/13.08.2025;
e U.A.T. Municipiul Targu Secuiesc:
https://www.kezdi.ro/ro/guvernanta-corporativa/

e Parcuri Industriale Targu-Secuiesc S.R.L.:
https://www.investintargusecuiesc.ro/hotarari/

> SCRISOAREA DE ASTEPTARI in procesul de selectie a membrilor Consiliului de
administratie al societatii Parcuri Industriale Targu-Secuiesc S.R.L.-Anexa la HCL nr.
120/13.08.2025.
e U.A.T. Municipiul Targu Secuiesc:
https://www.kezdi.ro/ro/guvernanta-corporativa/

e Parcuri Industriale Targu-Secuiesc S.R.L.:
https://www.investintargusecuiesc.ro/hotarari/

e AMEPIP
https://amepip.gov.ro/apt-local-central/




2.3 Profilul Consiliului de Administratie

in conformitate cu prevederile art. 5 pct. (1) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, proiectul
Profilului Consiliului de Administratie al Societatii Parcuri Industriale Targu-Secuiesc
S.R.L. a fost intocmit de catre APT, prin Compartimentul Juridic.

in acest sens, in data de 20.10.2025, au fost publicate atit pe site-ul U.A.T. Municipiul
Targu Secuiesc, cat si pe site-ul Societatii Parcuri Industriale Targu-Secuiesc S.R.L.
urmatoarele documente:

> PROIECTUL PROFILULUI CONSILIULUI al Societatii Parcuri Industriale Targu-Secuiesc
S.R.L.

o U.A.T. Municipiul Targu Secuiesc:
https://www.kezdi.ro/ro/guvernanta-corporativa/

e Parcuri Industriale Targu-Secuiesc S.R.L.:
https://www.investintargusecuiesc.ro/hotarari/

2.4. Componenta integrala a planului de selectie

in data de 20.10.2025, s-a aprobat Componenta integrald a Planului de selectie pentru
desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al Societatii Parcuri Industriale
Targu-Secuiesc S.R.L., impreuna cu documentele aferente acesteia (Profil Consiliu, Profil
candidat, Anuntul privind selectia pentru presa tiparita si online, Formulare F1-F5,
Proiect Contract de mandat). Proiectul Profilului Consiliului de Administratie si Profilul
candidatului fac parte din componenta integralda a planului de selectie si au fost
aprobate impreuna, odata cu aprobarea componentei integrale a planului de selectie.

In acest sens, in data de 20.10.2025, au fost publicate atat pe site-ul U.A.T. Municipiul
Targu Secuiesc, cat si pe site-ul Societatii Parcuri Industriale Targu-Secuiesc S.R.L.
urmatoarele documente:

> PROIECTUL COMPONENTEI INTEGRALE A PLANULUI DE SELECTIE, pentru nominalizarea
canditatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica Societatii
Parcuri Industriale Targu-Secuiesc S.R.L.
e U.A.T. Municipiul Targu Secuiesc:
https://www.kezdi.ro/ro/guvernanta-corporativa/

e Parcuri Industriale Targu-Secuiesc S.R.L.:
https://www.investintargusecuiesc.ro/hotarari/

> PROIECTUL PROFILULUI CANDIDATULUI
o U.A.T. Municipiul Targu Secuiesc:
https://www.kezdi.ro/ro/guvernanta-corporativa/




Parcuri Industriale Targu-Secuiesc S.R.L.:
https://www.investintargusecuiesc.ro/hotarari/

» PROIECTUL PROFILULUI CONSILIULUI
e U.A.T. Municipiul Targu Secuiesc:
https: //www.kezdi.ro/ro/guvernanta-corporativa/

e Parcuri Industriale Targu-Secuiesc S.R.L.:
https://www.investintargusecuiesc.ro/hotarari/

> PROIECTUL ANUNTULUI PRIVIND SELECTIA PENTRU PRESA SCRISA SI ON-LINE

e U.A.T. Municipiul Targu Secuiesc:
https://www.kezdi.ro/ro/guvernanta-corporativa/

e Parcuri Industriale Targu-Secuiesc S.R.L.:
https://www.investintargusecuiesc.ro/hotarari/

> Formulare F1, F2, F3, F4, F5, PROIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT, COMPONENTA
INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE, SCRISOARE DE ASTEPTARI
e U.A.T. Municipiul Targu Secuiesc:
https://www.kezdi.ro/ro/guvernanta-corporativa/

e Parcuri Industriale Targu-Secuiesc S.R.L.:
https://www.investintargusecuiesc.ro/hotarari/

Avand in vedere:
- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea Il, Capitolul lll din Ordinul Presedintelui Agentiei

pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor fntreprfnderilor Publice nr.
126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in
cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice din

subordinea/sub autoritatea U.A.T. Municipiul Targu Secuiesc;

- prevederile art. 5 alin. (3) lit. a din Dispozitia primarului nr. 414/17.10.2025 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiilor de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice din subordinea/sub autoritatea
U.A.T. Municipiul Targu Secuiesc.

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Targu Secuiesc nr. 159/20.10.2025,
Municipiul Targu Secuiesc fiind asociatul unic al societatii Parcuri Industriale Targu-
Secuiesc S.R.L., a fost aprobata Componenta integrala a planului de selectie
(impreuna cu anexele) pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de
membru in Consiliul de administratie al Societatii Parcuri Industriale Targu-Secuiesc

S.R.L.



in data de 20.10.2025, Componenta integrald a planului de selectie (impreuna cu
anexele) pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de
administratie al Societatii Parcuri Industriale Targu-Secuiesc S.R.L., aprobata prin H.C.L.
nr. 159/20.10.2025 a fost publicati, atit pe site-ul U.A.T. Municipiul Targu Secuiesc, cat
si pe site-ul Societatii Parcuri Industriale Targu-Secuiesc S.R.L.:

> COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea canditatilor
pentru posturile de administratori la intreprinderea publica Societatii Parcuri

Industriale Targu-Secuiesc S.R.L.

e U.A.T. Municipiul Targu Secuiesc:
https: //www.kezdi.ro/ro/guvernanta-corporativa/

e Parcuri Industriale Targu-Secuiesc S.R.L.:
https: //www.investintargusecuiesc.ro/hotarari/

2.5. Publicarea anuntului de selectie

in data de 04.11.2025, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (4) din OUG nr.
109/2011, Anuntul de selectie pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de membru in
Consiliul de administratie al Societatii Parcuri Industriale Targu-Secuiesc S.R.L. a fost
publicat prin grija autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a U.A.T. Municipiul
Targu Secuiesc, pe pagina de internet a intreprinderii publice Parcuri Industriale Targu-
Secuiesc S.R.L., pe pagina de internet a AMEPIP, pe site-ul expertului independent
www.pluri.ro, in doud publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire,
respectiv in publicatiile BURSA si CURIERUL NATIONAL precum si pe platforma/site-ul de
recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national eJobs, conform anexelor
raportului.

Anuntul de selectie pentru ocuparea a doud posturi de membru in Consiliul de
administratie al Societatii Parcuri Industriale Targu-Secuiesc S.R.L. si Formulare F1-F5 au
fost publicate si la:

e U.A.T. Municipiul Targu Secuiesc:
https://www.kezdi.ro/ro/guvernanta-corporativa/

e Parcuri Industriale Targu-Secuiesc S.R.L.:
https: //www.investintargusecuiesc.ro/hotarari/

Termenul limitd pentru depunerea candidaturilor a fost 04.12.2025. Pana la data limita
de depunere a candidaturilor si nici ulterior acestei date nu au fost depuse solicitari de
clarificare din partea candidatilor.

2.6. Dosare de candidaturd depuse in urma publicdrii anuntului de recrutare

Conform anuntului de selectie a membrilor Consiliului de administratie al Societatii



Parcuri Industriale Targu-Secuiesc S.R.L., dosarele de candidat trebuiau depuse in format
letric (pe suport de hartie) la Registratura U.A.T. Municipiul Targu Secuiesc si, in mod
obligatoriu, in format electronic, la adresa de e-mail 109@pluri.ro.

Pana la data limita de depunere a dosarelor de candidat, respectiv data 04.12.2025, au
fost depuse un numar de 3 dosare, dupa cum urmeaza:

Nr. | Nume si prenume TIP Nr. inregistrare/Data depunerii Dosar depus
crt. ADMINISTRATOR electronic
1 | FEJER ARON A 22835/24.10.2025 24.10.2025
2 | RANCZ B 22996/26.10.2025 26.10.2025
ZSUZSANNA
3 | KOVACS GYULA B 23249/28.10.2025 28.10.2025

in conformitate cu prevederile art. 4°, alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si
numire, APT a inaintat catre AMEPIP adresa care a fost inregistrata la AMEPIP cu nr. nr.
13282/05.12.2025 documentele depuse de candidati in cadrul procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de administratie al Societatii Parcuri Industriale Targu-Secuiesc
S.R.L., in format electronic.

Prin adresa AMEPIP nr. 13282/17.12.2025 a fost transmis rezultatul verificarii indeplinirii
conditiilor legale de selectie si numire pentru candidatii care au depus dosare in vederea
numiri de membri in Consiliul de administratie al Societatii Parcuri Industriale Targu-
Secuiesc S.R.L., dupa cum urmeaza:
1. RANCZ ZSUZSANNA - nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art.
28 alin. (1) si alin (3) din 0.U.G. nr. 109/2011;
2. KOVACS GYULA - nu este indeplinita conditia de experienta prevazuta la art. 28
alin. (3) din 0.U.G. nr. 109/2011;
3. FEJER ARON - Aviz AMEPIP nr. 1065/17.12.2025.

In data de 05.12.2025, ora 10.00, la sediul U.A.T. Municipiul Targu Secuiesc, a avut loc
sedinta Comisiei de selectie si nominalizare, avand pe ordinea de zi “Prezentarea
dosarelor de candidatura depuse in cadrul procedurii de selectie pentru nominalizarea
canditatilor pentru posturile de membrii in Consiliului de administratie al Societdtii
Parcuri Industriale Targu-Secuiesc S.R.L.”

Membrii CSN au analizat documnetele depuse de catre candidati, rezultand urmatoarele:
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2.7. Lista lunga de candidati

In cadrul sedintei CSN din data de 04.12.2025, au fost analizate raspunsurile la solicitarile
de clarificare coroborat cu analiza dosarelor de candidatura.

Avand in vedere ci dosarele de candidatura depuse in urma publicarii anuntului de
selectie, sustinem ca toate cele 3 (trei) candidaturi depuse pentru cele 3 posturi de
administrator, atat in format la Registratura Primariei Municipiului Targu Secuiesc, cat si in
format electronic la adresa de e-mail 109@pluri.ro sunt complete si au fost depuse in
termenul precizat, ca urmare membrii Comisiei de selectie au decis in unanimitate
includerea in Lista Lunga a urmatorilor candidati si transmiterea informarilor in acest sens:

1. FEJER ARON

2. RANCZ ZSUZSANNA

3. KOVACS GYULA

Totodata, in conformiate cu prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea I, Capitolul lll din
Ordinul  Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice nr. 126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
posturile de membri in cadrul consilillor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice din subordinea/sub autoritatea U.A.T. Municipiul Targu Secuiesc;

- prevederile art. 5 alin. (3) lit. j din Dispozitia primarului nr. 414/17.10.2025 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiilor de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in cadrul consiliilor de

administratie/supraveghere

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in
Consiliul de administratie al Societatii Parcuri Industriale Targu-Secuiesc S.R.L. a emis
DECIZIA nr. 1/05.12.2025 de aprobarea Listei Lungi a candidatilor la procedura de
selectie pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie al Societatii Parcuri
Industriale Targu-Secuiesc S.R.L.

Lista Lunga a candidatilor la procedura de selectie pentru posturile de membri in
Consiliul de Administratie al Societatii Parcuri Industriale Targu-Secuiesc S.R.L.:

1. FEJER ARON

2. RANCZ ZSUZSANNA

3. KOVACS GYULA

2.8. Lista scurta de candidati

In urma analizei documentelor aferente dosarelor de candidatura, a raspunsurilor la
solicitarile de clarificari si a verificarii indeplinirii conditiilor de participare la procedura de
selectie si nominalizare ale candidatilor din Lista Lunga , membrii CSN au hotarat
urmatoarele:

Eliminarea din Lista Lunga a urmatorilor candidati:

- RANCZ ZSUZSANNA
- KOVACS GYULA



in conformitate cu prevederile art.20, alin.(2) din din HG. nr.639/2023, si pentru o
analiza cat mai corecta si obiectiva au fost cerute clarificari in ceea ce priveste
indeplinirea conditiilor prevazute la art. 28 alin. (1) si alin.(3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011, iar candidatii nu au putut depune documente care sa ateste
experienta necesara, prevazuta de lege.

In urma analizei raspunsurilor la clarificari si alocarii punctajului conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului ce pot fi notate la acest
moment al procedurii, Comisia a acordat urmatoarele punctaje:
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Matricea cu punctajele obtinute de candidati la inscrierea in lista scurta

supraveghere din domeniul de activitate al Societatii

=2
©
]
o =
o a e i
Criterii =9 Eolér sl S| 22
&= Aron SEE | 2FE
k] @ x =k o
© £ ® - aw [$] Q
>0 £ < <D0 (U] g ouw
28| 5 5|655| 23| &3
[eXe] t:Lo = =0 oo a0
1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert
C1 | Competente specifice sectorului
C1.41 Capat.:itatea‘de aintegra Tq grganiza_tig ptir)_cipiile de a_c_tiune 5! metodele de oB 1 NA | Na N/A 60% N/A
organizare §i operare specifice administrarii de parcuri industriale
c1.2 Capam"(atea dea administ.ra optim societatea armonizénd interesele ariilor oB 1 nA | na N/A 60% N/A
deservite cu cele corporative
Capacitatea de a gasi si adopta solutii viabile de asigurare a unei infrastructuri
C1.3 | si a unei baze materiale moderne suficienta pentru a permite functionarea oB 1 N/A | N/A N/A 60% N/A
optima a societatii
C1.4 Capacitatea de a asigura o structura organizatorica optima OB 1 N/A | N/A N/A 60% N/A
SR Capacitatea de a asigura o structura optima a SCIM OB 1 N/A | N/A N/A 60% N/A
C2 | Competente profesionale de importanta strategica
€2.1 | Analiza afacerii OB [075| NA | NA| NA | 60% | N/A
€2.2 | Negociere OB [075| NA | NA| NA | 60% | N/A
C3 | Competente de guvernanta corporativa
C3.1 | Management prin obiective OB | 0.75 N/A | N/A N/A 60% N/A
C3.2 | Integrarea in actiuni a legislatiei de guvemanta corporativa OB | 0.75 N/A | N/A N/A 60% N/A
C4 | Competente sociale si personale
C4.1 | Comunicare interpersonala si institutionald la nivelul cerintelor postului OB | 05 N/A | N/A | N/A 60% N/A
C5 | Experienta pe plan local si international
c5.1 Experienta in relatia cu autoritatile publice, autoritatile de reglementare si Opt. 1 5 5 5 100%




C5.2 | Experienta in relatia cu institutile europene Opt. | 1 1 1 1 20%
c6 Competente gi restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte
categorii de personal din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din cadrul
altor autoritati sau institutii publice
C6.1 | Asigura alinierea activitatilor societatii cu politica locala de dezvoltare specifice
administrarii de parcuri industriale si cu alte strategii nationale si locale Opt. | 0.5 N/A | N/A | N/A N/A
aplicabile
Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari
A1 Q_apacitatea de a prezenta clar obiectivele pe care va trebui sa le atingd in OB 1 NA | nA N/A 60% N/A
viitorul mandat
A2 Capaqitatea de a prezenta profilul personal in directa corelare cu aceste oB 1 N/A N/A N/A 60% N/A
obiective
A3 Capacitatea de a forml{la apre(:.ieri coerente privind provocérile specifice cu oB 1 NA | NA N/A 60% N/A
care se confrunta intreprinderea n corelare cu contextul acesteia
A4 Capacitatea de a forrqula o_biectivg SMART care raspund asteptarilor referitoare OB 1 NA | NA N/A 60% N/A
la performanta operationala a societatii
A5 Capacitatea de a forn;\ul.a obiegtive §MART care raspund asteptarilor referitoare OB 1 NA | Na N/A 0% N/A
la performanta financiara a societatii
A6 Capaqtatea de ‘aformgla obiective SMART care résgund a$tept§rilor feferfj(oare OB 1 A | A N/A 60% N/A
la calitatea serviciilor si/sau modul de administrare a infrastructurii societatii
A7 Capaf:!tatea Qe a fqr{'nulg obigi:tive SM_ART"care r'éspund asteptarilor referitoare oB 1 NA | N/A N/A 60% N/A
la politica de investitii aplicabild intreprinderii publice
A8 Capam'tatea' de a fgtn)_ulg obiective _SMART care raspund asteptarilor in oB 1 NA | NA N/A 60% N/A
domeniul eticii, integritatii si guvernantei corporative
Capacitatea de a propune indicatori pe care fi considerd oportuni pentru
A9 | monitorizarea performantei intreprinderii publice pe perioada mandatului, | OB 1 N/A | N/A N/A 60% N/A
corelati cu obiectivele formulate
Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv tabloul constréngerilor,
A10 | riscurilor i limitarilor posibile de intampinat fn atingerea obiectivelor propuse si | OB 1 N/A | N/A N/A 60% N/A
planul de actiuni de reducere/eliminare a acestora
Trasaturi
T1 | Reputatie personald si profesionala OB 1 5 5 5 60% | 100%
T2 | Integritate OB 1 5 5 5 60% | 100%
T3 | Independenta OB 1 5 5 5 60% | 100%
T4 | Expunere politica OB | 05 3 ) 5 60% | 60%
T5 | Abilitati de comunicare interpersonala OB | 05 N/A | N/A N/A 60% N/A
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T6 | Viziune OB | 05 N/A | NJA | N/A 60% N/A
Alte criterii
Rezuitatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a - 5
oo exercitat mandatul de administrator sau de director o8 L 2 2 2 60% | [100%
€02 | inscrisuri in cazierul fiscal OB 1 5 5 5 100% | 100%
CO3 | inscrisuri in cazierul judiciar OB 1 5 5 5 100% | 100%
CO4 | Diversitatea de gen OB | M/F M
TOTAL 39
Total ponderat 37.5

15




in conformitate cu:
- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea ll, Capitolul lll din Ordinul Presedintelui

Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice nr. 126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
posturile de membri in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice din subordinea/sub autoritatea Parcuri Industriale

Targu-Secuiesc S.R.L.;

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de
membru in Consiliul de administratie al Societatii Parcuri Industriale Targu-Secuiesc
S.R.L. a emis DECIZIA nr. 2/08.01.2026 de aprobarea Listei Scurte a candidatilor la
procedura de selectie pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie al
Societatii Parcuri Industriale Targu-Secuiesc S.R.L.

Lista scurta a candidatiilor pentru fiecare post de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii Parcuri Industriale Targu-Secuiesc S.R.L.:

a) pentru ADMINISTRATOR A (1 post):

Nr. 3 Punctaj total
Nume si prenume
crt. y poderat

1. A 37,50
FEJER ARON

b) pentru ADMINISTRATOR B (2 posturi):

Nr. . Punctaj total
Nume si prenume

crt. g poderat

1 ) .

2 i :

Pe cale de consecinta si conform prevederilor legale, CSN a hotarat in unanimitate
informarea candidatilor care au fost inclusi pe Lista scurta si solicitarea depunerii
Declaratiei de intentie, ca raspuns la Scrisoarea de asteptari, in termenul legal de 15
zile de la data comunicarii, respectiv 23.01.2026, ora 16.00. Pana la data limita
23.01.2026, ora 16.00, a fost depusa o singura Declaratie de intentie in format letric
(pe suport de hartie) la Registratura Primariei Municipiului Targu Secuiesc, si in format
electronic, la adresa de e-mail 109@pluri.ro.



Situatia depunerii Declaratiilor de intentie se prezinta astfel:

Nr. Nume si prenume, Nr. inregistrare, data Depunere
Crt Numar dosar candidat/data si ora depunerii Electronica
1 | FEJER ARON 572/14.01.2026 DA

Comisia a analizat Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in
evaluarea candidatilor, alocand punctaj conform grilei de evaluare pentru criteriile din
cadrul Profilului consiliului ce pot fi notate la acest moment al proceduriisi a acordat

urmatoarele punctaje:
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Matricea cu punctajele obtinute de candidati in urma depunerii declaratiilor de intentie

=
_ 8- i
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=y €3 Fejér ClE | B
Criterii £ 5 A g | z2| %2
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1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert
C1 | Competente specifice sectorului
141 Capaqtatea Fie aintegra in prganizgtig pcirlcipiile de a.c';iune §i metodele de OB 1 nva | nva |l wa | sow N/A
organizare $i operare specifice administrarii de parcuri industriale
C1.2 Capacﬂatea dea administ.ra optim societatea armonizénd interesele ariilor oB 1 NA | A | na | so% N/A
deservite cu cele corporative
Capacitatea de a gasi si adopta solutii viabile de asigurare a unei infrastructuri si
C1.3 | a unei baze materiale moderne suficientd pentru a permite functionarea optiméd a | OB 1 N/A | NJA| N/A | 80% N/A
_ societatii
C1.4 Capacitatea de a asigura o structura organizatorica optima oB 1 N/A | NJA | N/A | 60% N/A
C1.5 Capacitatea de a asigura o structurd optima a SCIM OB i N/A | N/A | N/A | 60% N/A
C2 | Competente profesionale de importanta strategica
C2.1 | Analiza afacerii OB | 075 | N/A | NNA | N/A | 60% N/A
C2.2 | Negociere OB | 0.75 N/A | N/A | N/A | 60% N/A
C3 | Competente de guvernanta corporativa
C3.1 | Management prin obiective OB | 0.75 N/A | N/A | N/A | 60% N/A
C3.2 | Integrarea in actiuni a legislatiei de guvernanta corporativa OB | 0.75 N/A | N/A | N/A | 60% N/A
C4 | Competente sociale si personale
C4.1 | Comunicare interpersonala si institutionala la nivelul cerintelor postului OB | 05 N/A | N/A | N/A | 80% N/A
C5 | Experienta pe plan local si international
Experienta In relatia cu autoritatile publice, autoritatile de reglementare si o
— supraveghere din domeniul de activitate al Societatii Ot ) ° g 2 100
C5.2 | Experienta Tn relatia cu institutile europene Opt.| 1 1 1 1 20%




C6 | Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte
categorii de personal din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din cadrul
altor autoritati sau institutii publi

C6.1 Asigura alinierea activitatilor societatii cu politica locala de dezvoltare specifice
administrarii de parcuri industriale si cu alte strategii nationale si locale aplicabile Optif) % A JINA (] /A e
Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari

A1 C“apacnatea de a prezenta clar obiectivele pe care va trebui sa le atingd in oB 1 5 5 5 60% | 100%
viitorul mandat

A2 Cgpagltatea de a prezenta profilul personal in directd corelare cu aceste OB 1 5 5 5 60% | 100%
obiective

A3 CapaCItatea. ge a fqrmula aPrecieri coerente privind provoz;arile specifice cu care oB 1 4 4 4 60% | 80%
se confrunta intreprinderea n corelare cu contextul acesteia

A4 Capacitatea de a formula <_Jbiecti\{e SMART care raspund asteptarilor referitoare OB 1 3 3 3 60% | 60%
la performanta operationala a societatii

AS Capacitatea de a formu[a obiet.:tive"SMART care raspund asteptarilor referitoare OB 1 4 4 4 60% | 80%
la performanta financiara a societatii

A6 Capapltatea de .a"form.ula obiective SMAR.T'care rés_pund astept‘_érilor_ refgritoare 0B 1 4 4 4 60% | 80%
la calitatea serviciilor si/sau modul de administrare a infrastructurii societatii

A7 Capaf:!tatea c_!e a fg[mulg ob@gcfive SMAR'I: care‘réspund asteptarilor referitoare OB 1 4 4 4 60% | 80%
la politica de investitii aplicabild intreprinderii publice

A8 Capac@ateq de a fo_rr!ju[a obiective_ SMART' care raspund asteptarilor in oB 4 5 5 5 60% | 100%
domeniul eticii, integritatii si guvernantei corporative
Capacitatea de a propune indicatori pe care 1i considera oportuni pentru

A9 | monitorizarea performantei Tntreprinderii publice pe perioada mandatului, corelati | OB 1 5 5 5 60% | 100%
cu obiectivele formulate
Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv tabloul constréngerilor,

A10 | riscurilor i limitarilor posibile de intdmpinat in atingerea obiectivelor propuse si | OB 1 3 3 3 60% | 60%
planul de actiuni de reducere/eliminare a acestora
Trasaturi

T1 | Reputatie personala si profesionald OB 1 5 5 5 60% | 100%

T2 | integritate OB 1 5 5 5 60% | 100%

T3 | Independentad OB 1 5 5 5 60% | 100%

T4 | Expunere politica OB | 05 3 3 1.5 60% | 60%

TS | Abilitdti de comunicare interpersonald OB | 05 N/A | N/A | N/A | 80% N/A

T6 | Viziune OB | 05 N/A | NJA | N/A | 60% N/A
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Alte criterii

Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatut si-a

ol exercitat mandatul de administrator sau de director OB i > S0l [[f90%
€02 | inscrisuri in cazierul fiscal OB 1 5 100% | 100%
CO3 | inscrisuri in cazierul judiciar OB 1 5 100% | 100%
CO4 | Diversitatea de gen OB | M/F M
TOTAL 81
Total ponderat 79.5
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Totodata, membrii CSN au stabilit ca interviul cu candidatul din Lista scurta sa aiba loc
in data de 16.01.2025, online, prin intermediul aplicatiei ZOOM.

Invitatia la interviu si planificarea a fost comunicata candidatului. In urma confirmarii
prezentei la interviu, interviul online a avut loc astfel:
1. FEJER ARON - 16.01.2026, ora 12:00

Interviul a fost inregistrat audio-video, candidatului, solicitandu-i-se in prealabil
consimtamantul scris pentru inregistrare.

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare a desfasurat etapa interviului si a integrat
rezultatele acestei etape in evaluarea candidatilor, alocand punctaj conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului, dupa cum urmeaza:



2.9. Clasament al candidatilor aflati in lista scurta

Matricea cu punctajele obtinute de candidati dupa sustinerea interviurilor de selectie finala

g

g .

— = Fejér - | E u
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2| § 5|58| 28| &2
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1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert

C1 | Competente specifice sectorului

Capacitatea de a integra in organizatie principiile de actiune si
C1.1 | metodele de organizare si operare specifice administrarii de OB 1 5 5 5 60% | 100%
parcuri industriale

papacrtatea .(.1e a admnmstra optim sometat_ea armonizand OB 1 5 5 5 60% | 100%
interesele ariilor deservite cu cele corporative

Capacitatea de a gasi si adopta solutii viabile de asigurare a
C1.3 | unei infrastructuri si a unei baze materiale moderne suficienta OB 1 4 4 4 60% | 80%
pentru a permite functionarea optima a societatii

C14 Capacitatea de a asigura o structura organizatorica optima (0]:] 1 5 5 5 60% | 100%

Capacitatea de a asigura o structura optima a SCIM OB 1 5 5 5 60% | 100%

C2 | Competente profesionale de importanta strategica

C2.1 | Analiza afacerii OB | 0.75 5 5 3.75 | 60% | 100%

C2.2 | Negociere OB | 0.75 5 5 3.75 | 60% | 100%
C3 Competente de guvernanta corporativa

C3.1 | Management prin obiective OB | 0.75 5 5 3.75 | 60% | 100%

C3.2 | Integrarea in actiuni a legislatiei de guvernanta corporativa OB | 0.75 4 4 3 60% | 80%

C4 | Competente sociale si personale




C4.1

Comunicare interpersonala si institutionala fa nivelul cerintelor
postului

OB

0.5

25

60%

100%

C5

Experienta pe plan local si international

C5.1

Experienta in relatia cu autoritatile publice, autoritatile de
reglementare si supraveghere din domeniul de activitate al
Societatii

Opt.

100%

Cs.2

Experienta in relatia cu institutiile europene

Opt.

20%

cé

Competente si restrictii specifice pentru functionarii
publici sau alte categorii de personal din cadrul Autoritatii
Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice

C6.1

Asigura alinierea activitatilor societatii cu politica locala de
dezvoltare specifice administrarii de parcuri industriale si cu
alte strategii nationale si locale aplicabile

Opt.

0.5

25

100%

Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari

A1

Capacitatea de a prezenta clar obiectivele pe care va trebui
sa le atinga n viitorul mandat

OB

60%

100%

A2

Capacitatea de a prezenta profilul personal in directa corelare
cu aceste obiective

OB

60%

100%

A3

Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind
provocarile specifice cu care se confruntd intreprinderea in
corelare cu contextul acesteia

OB

60%

80%

A4

Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund
asteptarilor referitoare la performanta operationalé a societatii

OB

60%

60%

A5

Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund
asteptérilor referitoare la performanta financiara a societatii

OB

60%

80%

A6

Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund
asteptdrilor referitoare la calitatea serviciilor si/sau modul de
administrare a infrastructurii societatii

OB

60%

80%

A7

Capacitatea de a formula obiective SMART care rdspund
asteptarilor referitoare la politca de investiti aplicabild
intreprinderii publice

OB

60%

80%

A8

Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund
asteptarilor in domeniul eticii, integritati si guvernantei
corporative

oB

60%

100%

AS

Capacitatea de a propune indicatori pe care ii considera
oportuni pentru monitorizarea performantei  intreprinderii
publice pe perioada mandatului, corelati cu obiectivele

oB

60%

100%
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formuiate

Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv tabloul
constrangerilor, riscurilor si limitérilor posibile de intampinat in

ai0 atingerea obiectivelor propuse si planul de actiuni de OF 1 & c g 8o% [\ ec%
reducere/eliminare a acestora
Trasaturi
™ Reputatie personala si profesionala oB 1 5 5 5 60% | 100%
T2 | Integritate oB 1 6 5 5 60% | 100%
T3 | Independenta OB 1 5 5 5 60% | 100%
T4 | Expunere politica OB | 0.5 3 3 1.5 60% | 60%
T5 | Abilitati de comunicare interpersonala OB | 05 5 5 25 | 60% | 100%
T6 | Viziune OB | 05 5 5 25 | 60% | 100%
Alte criterii
Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care
CO1 | candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau de OB 1 5 5 5 60% | 100%
director
€02 | inscrisuri in cazierul fiscal OB | 1 5 5 5 | 100% | 100%
€03 | inscrisuri in cazierul judiciar OB 1 5 5 5 100% | 100%
€04 | Diversitatea de gen OB | M/F M
TOTAL 144
Total ponderat 128
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Comisia de selectie si nominalizare a intocmit clasamentul si Lista scurta a
candidatilor pentru postul de ADMINISTRATOR A, dupa cum urmeaza:

a) pentru ADMINISTRATOR A (1 post):

Nr. . Punctaj total
Nume si prenume

crt. ’ ponderat

1 | FEJER ARON 128

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de Administratie al Societatii Parcuri
Industriale Targu-Secuiesc S.R.L. in data de 12.02.2026.

. Calitatea in <
Numele si prenumele Structura Semnatura

cadrul CSN

VANCSA ROBERT UAT. Municipiul | o ginte | /777 M
Targu Secuiesc ’
TOTH ARPAD U.A.T. Municipiul _

Targu Secuiesc Membru Q/Tf@;g”

IUSTINA ANDREEA ION Expert independent Membru R \
e, f

"‘%}\



