Anexa la HCL nr. 94/2025

Propunere privind revizuirea, modificarea a Indicatorilor de performanta
pentru membrii consiliului de administratie al Parcuri Industriale Targu Secuiesc
S.R.L. in conformitate cu legislatiile in vigoare.

Avand in vedere HCL nr. 118/2017 privind aprobarea modelului contractelor de mandat
ale administratorilor executive si neexecutivi al S.C. PARCURI INDUSTRIALE TARGU
SECUIESC S.R.L., precum si Anexele nr. 2 si 3 ale acestora, respectiv luand Tn considerare
Anexa nr. 3 la Contractul de mandat.

Avand in vedere prevederile art. VII din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare

Considerand Ordinul 651/2024 privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor de
performanta la intreprinderile publice

Luand in considerare H.G. nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Considerand NORMELE DE METODOLOGICE din 27 iulie 2023 pentru stabilirea
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei
membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a
directorilor, respectiv a membrilor directoratului

Vi propunem urmatorii indicatori de performanta pentru membrii Consiliului de
Administratie al S.C. Parcuri Industriale Targu Secuiesc S.R.L., cu mentionarea faptului
cd s-a avut in vedere respectarea prevederilor articolelor relevante din legislatia specifica
mentionatd mai sus. Unele dintre aceste articole sunt prezentate mai jos.

Art. 1 din norme de metodoligie din cadrul HG. 639/2023

(3) Prin rolul siu, Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice, denumitd in continuare AMEPIP, monitorizeazd si contribuie la imbunatatirea
performantei intreprinderilor publice, solicitind autorititilor publice tutelare refacerea
indicatorilor-cheie de performantd, atunci cand acestia nu ating un nivel minim aprobat, in
conformitate cu dispozitiile art. 30 alin. (3*1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare, denumita in
continuare Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

Art. 2 din norme de metodoligie din cadrul HG. 639/2023

(1) Autoritatile publice tutelare stabilesc obiectivele financiare si nefinanciare ale intreprinderii
publice prin scrisoarea de asteptari

(3) Autoritatile publice tutelare stabilesc obiective si termene pentru atingerea indicatorilor-
cheie de performanta, denumiti in continuare ICP, al caror nivel minim este avizat de AMEPIP.

Art. 6 din norme de metodoligie din cadrul HG 639/2023



(2) in conformitate cu dispozitiile art. 47 alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
109/2011, categoriile de indicatori de performanta financiari obligatorii si aplicabili tuturor
intreprinderilor publice sunt urmatoarele:

a) politica de investitii;

b) finantarea;

c) operatiuni;

d) rentabilitatea;

e) rata de distributie a profitului sub forma de dividende.
Art. 9 din norme de metodoligie din cadrul HG 639/2023

Autoritatile publice tutelare, la propunerea structurilor de guvernanta corporativa, stabilesc
obiectivele si indicatorii-cheie de performanta din categoriile de indicatori prevazute In anexele
nr. 2a si 2b, aplicabili categoriei intreprinderii publice.

Art. 12 din norme de metodoligie din cadrul HG. 639/2023

(2) ICP rezultati din planul de administrare sunt folositi ca baza de negociere cu candidatii
propusi pentru functia de administratori si Tnaintati aprobarii autoritatii publice tutelare sau
adunarii generale a actionarilor, dupa caz, si avizarii finale de catre AMEPIP.

Art. 13 din norme de metodoligie din cadrul HG. 639/2023

ICP stabiliti conform prezentelor norme se cuprind obligatoriu in contractul de mandat si se
iau 1n calcul la determinarea componentei variabile a remuneratiei.

Art. 2 din Ordinul 651/2024

(3) Nivelul minim al indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari prevazut in anexa
poate fi utilizat de catre autoritatea publica tutelara la momentul fundamentarii performantelor
asteptate, cuprinse in scrisoarea de asteptari, in vederea identificarii valorilor orientative ale
obiectivelor financiare §i nefinanciare.

(4)Autoritatile publice tutelare si intreprinderile publice se raporteaza la acelasi nivel minim
prevazut in anexa si la momentul alegerii, stabilirii sau negocierii, dupad caz, a indicatorilor-
cheie de performantd, potrivit obligatiilor referitoare la indicatorii-cheie de performanta
prevazute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare.



INDICATORII DE PERFORMANTA PENTRU MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Nr. Categoria indicatorilor U.M. | Coefi Mod calcul Valoare Valoare Grad de
crt. cient tinta realizata | realizare
pond
ere %
CAT.FINANCIAR
1. Rata lichiditate curente Nr. 10 Rata lichiditatii curente = Active curente Min. 1
-finantarea- (circulante)/Datorii curente
Datorii curente = Datorii care trebuie pldtite intr-o
perioadd de 1 an
2. Rata cheltuierile de capital % 10 | Rata cheltuielilor de capital = Cheltuieli de capital / 1.20%
(CapEx) Total active
-Politica de investii-
3. Rata de rotatie a Nr. 10 Cifra de afaceri neta/Val medie a creantelor. 2.61
creantelor Valoarea medie creante =
-operatiuni- Val. creante la inceputul perioadei (To) + Val. creante la
sfarsitul perioadei(T1)/2
4. Rata de crestere a cifrei de % 15 (CA neta per curenta-CA neta per anterioara)/CA neta 2.48%
afaceri per anterioara
-Rentabilitate- CA(T;) -CA(Ty)/CA(To)
5. Rata de plata a % 5 Rata de platd a dividendelor =Dividente platite 50%
dividendelor (aferente an x) / Profit net(aferent an x)
-politica de dividende-
CAT.NEFINANCIAR
6. Rata de participare la % 10 | Rata de participare la reuniunile comitetului de 100%
reuniunile CA conducere(To)=(Suma numerelor i=1 pdnd la N_t)
- indicatori legati de Numadrul de participanti la reuniunile comitetului de
guvernata corporativa- conducere/Numdrul total de membri ai consiliului de
conducere(T)* N(To)
7. Numarul de reunioni ale Nr. 10 | Numdrul sedintelor consiliului de administratie 4

CA

sustinute de-a lungul anului




- indicatori legati de
guvernata corporativa-

8. Ponderea componentelor % 5 Ponderea componentelor variabile(Ty)= 0%
variabile in remunerarea Valoarea componentelor variabile din pachetul de
administratorilor executivi remunerare(Ty) / Valoarea totald a pachetului de
si a administratorilor remunerare(Ty)
neexecutivi.

- indicatori legati de
guvernata corporativa-

9 Rata satisfatiei clientilor % 20 | Scor de satisfactie clienti(To) = Total numdr evaludri de 45%
-Indicatori referitori la 4 si 5(Ty) / Total numdr evaludri(T.;)
clienti-

10. | Nr. de instruiri in materie Nr. 5 Numadrul total de instruiri in materie de sigurantd care 4

de siguranta
-indicatori referitor la
angajati-

s-au efectuat pe parcursul anului
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