Anexa nr.2 la H.C.L. nr. 46 /2025
NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

al PARCURI INDUSTRIALE TARGU SECUIESC pe anul 2025

Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe 2025, supus aprobirii, a fost intocmit cu scopul de a
asigura utilizarea resurselor financiare proprii in concordanti cu obiectivele si angajamentele
financiare asumate de societate.

Articolul 6 din Ordonanta 26/2013

(1) Operatorii economici prevazuti la art. 4 alin. (1) lit. a)-c) prezintd, in vederea aprobarii, dupd
consultarea prealabild a organizatiilor sindicale, bugetul de venituri si cheltuieli insotit de anexele de
fundamentare, intocmite in conformitate cu prevederile legale in vigoare, organelor administratiei publice
centrale ori locale, dupad caz, in subordinea, in coordonarea, sub autoritatea sau in portofoliul carora se
afla, in termen de 45 de zile de la intrarea in vigoare a legii anuale a bugetului de stat sau a aprobarii
bugetelor locale ale comunelor, oraselor, municipiilor, sectoarelor municipiului Bucuresti, judetelor sau
municipiului Bucuresti, dupd caz.”

Pentru intocmirea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2025, au fost luate in considerare
realizdrile din anii precedenti, iar informatiile au fost centralizate, rezultand o previziune a veniturilor si
cheltuielilor pentru ambele parcuri industriale.

Avand la baza informatiile obtinute, Bugetul de Venituri si Cheltuieli al Parcuri Industriale Targu
Secuiesc S.R.L. a fost Intocmit cu respectarea prevederilor Ordinului M.F.P. nr. 3818/30.12.2019, a
prevederilor Ordonantei nr. 26/21.08.2013, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si a Legii
bugetului de stat pe anul 2025

La intocmirea Bugetului de Venituri si Cheltuieli s-a tinut cont de:

1. Legislatia in vigoare:
1.1. O.ML.F.P. nr. 3818 din 30.12.2019, privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si
cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia;

1.2. O.G. nr. 26 din 21.08.2013, privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitétile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori

indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare;

1.3. Ordinul nr. 1802 din 2014, pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare
anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate;

1.4. Legea nr 9/2025 privind bugetul de stat pe anul 2025;

1.5. Legea nr. 296/2023, privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare
a Roméniei pe termen lung;

1.6. Legea nr. 227 din 2015, privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;



1.7. Hotararea Guvernului nr. 1506/2024, pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat
in plata;

1.8. O.U.G. nr. 109 din 30.11.2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2. Contractele si angajamentele in care societatea este parte:

2.1. Actul Constitutiv al Parcurilor Industriale Targu Secuiesc S.R.L.;
2.2. Planul de administrare al Parcurilor Industriale Targu Secuiesc;
2.3. Contractul de administrare nr. 10806/29.01.2018.

3. Alte date:

e Indicele preturilor de consum (IPC), media anuala: 2024 — 5,6%, 2025 — 4%, conform estimarilor
Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza, Proiectia Principalilor Indicatori Macroeconomici
20232027,

e Cursul de schimb estimat pentru anul 2025 este de 4,97 lei/Euro, conform prognozei CNSP;

e Balanta de verificare, din ianuarie 2025, aferenta lunii decembrie 2024.

4. Principii generale si elemente care au stat la baza fundamentarii veniturilor, cheltuielilor, precum
si la stabilirea obiectivelor si criteriilor de performanta:

4.1. Pentru fundamentarea capitolului de venituri s-a tinut cont de urmatoarele:
4.1.1. Venituri din activitatea de exploatare:

e Numarul contractelor in parcul industrial nr. 1 IFET si nr. 2 Epurare, precum si continutul actelor
aditionale aferente acestora;
e Veniturile din alte activitati, cum ar fi: servicii prestate, refacturare, penalitati de Intarziere etc.

4.1.2. Venituri financiare: Veniturile financiare sunt formate din venituri din diferente de curs valutar si
venituri din dobanzi.

4.2. Pentru fundamentarea capitolului de cheltuieli s-a tinut cont, in principal, de urmaitoarele
elemente:

4.2.1. Estimarea nivelului cheltuielilor din exploatare: Pentru estimarea cheltuielilor din exploatare s-a
avut in vedere, pe langa legislatia enumerata, urmatoarele:

e Nivelul realizat/prognozat al cheltuielilor din 2024, conform balantei de verificare la 31.12.2024;

e Cresterea salariului minim garantat pe tard la minimum 4.050 lei, care determind o crestere a
cheltuielilor de exploatare;

e Media lunara a fiecarui element de cheltuiala aferent anilor 2024 si 2023;

e Monitorizarea contractelor de prestari servicii, cum ar fi contabilitate, audit, salubrizare, verificare
hidranti etc.;

e Luarea in considerare a cheltuielilor de reparatii si intretinere;

e Impozitul de 50% din cota parte din chirii, conform HCL 22/2018 privind completarea HCL
115/2017.

4.2.2. Cheltuieli financiare: Cheltuielile financiare sunt formate din:



e Dobanzi;
e Diferente de curs valutar.

4.3. Sursele de finantare a investitiilor sunt asigurate din fonduri proprii, avind in vedere:

Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2025 este intocmit In concordantd cu instructiunile
pentru completarea acestuia, conform prevederilor O.M.F.P. nr. 3818 din 30.12.2019 privind aprobarea
formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia,
si este format din:

e Anexa nr. 1 - "Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe 2025" - intocmit in structura impusa de lege si
corelat cu indicatorii economico-financiari din anexele de fundamentare;

e Anexele de fundamentare numerotate de la 2 la 5 astfel:

e Anexa nr. 2 - "Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri si
cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora, pe anul 2025". Aceastd anexa are rolul de a
fundamenta indicatorii economico-financiari din bugetul de venituri si cheltuieli prevazuti in anexa
nr. 1 si de a repartiza elementele bugetare pe trimestre;

e Anexa nr. 3 - "Gradul de realizare a veniturilor totale" prezintd gradul de realizare a veniturilor
totale pentru anii anteriori (2023 si 2024) anului pentru care se intocmeste bugetul de venituri si
cheltuieli;

e Anexa nr. 4 - "Programul de investitii, dotari si sursele de finantare". Datele din aceastd anexa, in
special cele privind sursele de finantare, sunt corelate cu indicatorii economico-financiari din
celelalte anexe, dupa caz.

e Anexa nr. 5 - "Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si de reducere a platilor restante".
Precizam ca, in cazul Parcurilor Industriale Targu Secuiesc, nu exista plati restante catre furnizori.

Anexa nr. 1 - "Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe 2024"

Pentru fundamentarea B.V.C., s-a tinut cont de cresterea salariului minim garantat pe tara, de la
01.10.2025, la 4.050 lei, aceasta avand impact asupra cheltuielilor cu personalul. Principalele elemente de
calcul incluse In Anexa nr. 1:

e Prognoza veniturilor totale: 357.610,12 RON din contractele de inchiriere;

e Numarul de personal prognozat la finele anului este de 1 persoana cu contract individual de munca
si 3 administratori (membri ai consiliului de administratie, dintre care 1 este numit directorul
general).

Anexa nr. 2 - "Detalierea indicatorilor economico-financiari previzuti in bugetul de venituri si
cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora, pentru anul 2025"

Conform proiectului de buget din Anexa nr. 1, pentru anul 2025 au fost previzionate modificari
fata de bugetul preliminat aferent anului 2024. Astfel, mai jos sunt prezentate elementele de venituri si
cheltuieli care au o pondere semnificativa si/sau care au suferit modificdri In anul 2025 fatd de anul 2024
si, respectiv, fatd de anul 2023. Anexa nr. 2 de fundamentare prezintd in detaliu componenta grupelor de
venituri si cheltuieli din Anexa nr. 1, rolul acestei anexe fiind detalierea indicatorilor 1n structura si pe
trimestre, precum si a indicatorilor economico-financiari aferenti anului bugetat.

Modificarile si informatiile semnificative sunt:



L. VENITURI TOTALE (rd.1): Se preconizeaza o scadere 1n anul 2025 fata de anul 2024, asa cum se
poate observa in coloana 7, de 9%, datorata:

I.1. Venituri totale din exploatare (rd.2): Scadere de 10%, rezultata din:

I.1.1. Venituri din redevente si chirii (rd.6): Avand in vedere ca la inceputul anului se factureaza o suma
de aproximativ 27.300 RON lunar pentru chirii, iar incepand cu trimestrul II se vor majora contractele cu
o vechime mai mare de 5 ani, cu inflatia. La sfarsitul anului trecut a fost reziliat contractul cu societatea
Eurosteel, chiria lunara fiind de 3.840 lei, si din aceastd cauza se preconizeaza o scadere a venitului cu
aproximativ 46.000 RON anual. In anul 2025, nu preconizim inchirierea halei de productie in urma
incendiului, aceasta urmand a fi inchiriata doar dupa evacuare si renovare.

I.1.2. Venituri din amenzi si penalititi (rd.15): Preconizam o crestere semnificativa in primul semestru
al anului datorita faptului ca firma Kezdi Lacto Coop are o datorie neachitata semnificativa, care contine
si penalititile de intarziere pentru facturile de gaze naturale refacturate. Consideram ca datoriile vor fi
achitate pe parcursul anului, ceea ce va duce la o scadere a veniturilor la sfarsitul anului. In cursul anului,
vom deconta o suma de 26.000 lei din penalitatile de intarziere.

II. CHELTUIELI TOTALE (rd.28): Este prognozata o scadere de 10% fata de realizarile din anul 2024.
Urmarind structura costurilor, modificarile sunt:

I1.1. Cheltuielile de exploatare (rd.29) Suma totald de 329.293 lei, reprezintd 100% din cheltuielile totale
ale societatii, defalcate in cele ce urmeaza: Cheltuieli cu perosnalul: 103.800, Chelt. cu bunuri si servicii:
51.635 lei, Chelt. Chelt. impozite si taxe: 169.450 lei.

Cheltuieli Totale (cu procentaje vizibile)

Cheltuieli cu personalul

Cheltuieli cu amortizare

Cheltuieli cu bunuri si servicii

Cheltuieli cu impozite si taxe

I1.1.1. La Capitolul A din B.V.C. Anexa nr. 2, (rd. 30), sunt inregistrate cheltuielile cu bunuri si servicii,
pentru care se prognozeaza o crestere a cheltuielilor cu 54%, din care:

I1.1.1.1. Cheltuielile privind stocurile (rd.31) Suma 6300 lei, au o pondere de 12,2% din cheltuieli cu
bunuri si servicii, iar influentele sunt datorate de:



o Cheltuieli din materii prime (rd.32): Suma 1000 lei. O crestere de 55%, in primul rand datorata
echipamentelor de biroticd, pieselor de schimb si combustibilului. Se considera ca preturile acestor
elemente pe piata au suferit o crestere semnificativa.

o Cheltuieli privind materialele de natura de inventar (rd.36): Se propune o scadere de 52% fatd
de anul trecut si achizitionarea de echipamente pentru PSI si IT, precum stingator, USB hard drive,
imprimanta/scanner etc. Suma totala 4000 lei.

e Cheltuieli de intretinere si reparatii (rd.40): Un element important in cadrul societatii. Se
preconizeaza o crestere semnificativa de 111%, adicd 8.000 RON anual. Aceste cheltuieli includ
tunsul gazonului in spatiile comune ale parcurilor industriale, taierea arborilor si tufelor, curatarea
sistemului/conductelor de canalizare a apei potabile, verificarea/repararea conductelor de apa si de
gaz in cadrul parcurilor, curdtarea drumurilor, repararea gardurilor si caminelor si intretinerea
generala.

I1.1.1.2. Cheltuielile de alte servicii executate de terti (rd.45) Suma totald de 37.335 lei, au o pondere de
11,33% din cheltuielile de exploatare. Acestea cuprind urmatoarele modificari:

o Cresterea cheltuielilor privind consultanta juridica si executorii judecétoresti este influentata
de intensificarea activitatilor de recuperare a creantelor;

o Cheltuielile de protocol au fost bugetate la 400 lei; cheltuielile de reclama si publicitate (rd.52) au
fost bugetate tindndu-se cont de realizérile din anul 2024, preconizandu-se ca terenurile din ambele
parcuri industriale vor fi inchiriate;

o Cheltuielile cu posta si taxele de telecomunicatii (rd.66) au fost estimate sa creasca de la 300 lei
aprobat in anul 2024 la 320 lei, aceasta crestere fiind datoratd majordrii tarifelor pentru aceste
servicii si intensificarii comunicarii cu partenerii nostri;

e O crestere in cadrul serviciilor bancare;

o Se preconizeaza o crestere a cheltuielilor cu serviciile de audit si contabilitate (rd.69). Datorita
expirdrii contractului cu serviciul de audit, se estimeazd o crestere de aproximativ 10% a
cheltuielilor pentru aceste servicii;

e Se implementeaza cheltuieli pentru anunturile privind licitatiile publice (rd.76).

o Alte cheltuieli (rd. 77): Se preconizeazd o diminuare a acestor cheltuieli fatd de cele aprobate in
anii precedenti. Luand in considerare valorile realizate, se propune suma de 8.000 lei, care include
si alte cheltuieli de exploatare neprevazute.

Cheltuieli cu Bunuri si Servicii

Anunturi licitatie publica
Alte cheltuieli

Gheltufeli: priv-stocurile Servicii contabilitate si audit

Cheltuieli intretinere si reparatii

CAre: . ..
omunicatii

Reclama si publicitate

Consultanta juridica



I1.1.2. La Capitolul B din B.V.C. anexa nr. 2 (rd. 78), sunt inregistrate cheltuielile cu impozite, taxe si
varsaminte asimilate, pentru care se prognozeaza o scadere de 10% in 2025, determinata de:

o Datorita faptului ca, conform HCL 22/2018, jumatate, adica 50%, din chirii incasate de catre
societate se datoreaza catre primaria municipiului Targu Secuiesc. Avand in vedere o scadere a
sumelor facturate preconizate n anul 2025, se determind o scadere de 10% a acestei taxe.

I1.1.3.1. La Capitolul C din B.V.C. anexa nr. 2 (rd. 85), sunt inregistrate cheltuielile cu personalul.
Acestea reprezintda o pondere de 31,5% din cheltuielile de exploatare totale estimate, similar cu nivelul
realizat in anul 2024.

o Stabilirea cheltuielilor de natura salariald a fost estimata cu respectarea prevederilor Ordonantei nr.
26/21.08.2013, cu modificarile aferente, si a prevederilor incluse in Legea bugetului de stat pe anul
2025, respectiv ale Legii nr. 296/2023 si OUG nr. 156/2024.

o Contributia asiguratorie de munca s-a calculat conform Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal.

o Majorarea cheltuielilor de natura salariala fata de nivelul programat in ultimul buget de venituri si
cheltuieli aprobat conform prevederilor legale, astfel:

" Articolul XXX1V (din OUG 156/2024)

(1) Pentru anul 2025, operatorii economici carora li se aplicd prevederile art. 9 alin. (1) lit. b) si alin. (3)
din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013, aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare, pot prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli cresterea cheltuielilor de natura
salariald fata de realizarile anului 2024, dar cu incadrarea in ultimul buget de venituri si cheltuieli
aprobat, numai ca urmare a mentinerii drepturilor de naturd salariald ale personalului, aflate in plata la
data de 30 noiembrie 2024, si cresterii salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata pentru anul
2025 si a celorlalte cheltuieli de natura salariald aferente acestuia, numai pentru personalul care intrd
sub incidenta acestor reglementari, conditionat de indeplinirea urmdatoarelor cerinte cumulative:

a) sa nu majoreze/indexeze sau, dupd caz, sa nu prevada alte mecanisme de crestere salariald in cursul
anului 2025, pentru drepturile reprezentdnd salarii aflate in plata la data de 30 noiembrie 2024,

b) sa nu majoreze in anul 2025 drepturile de hrand/ indemnizatii de hrand/tichete de masa/norme de hrand
si alte drepturi de naturd salariala similare fata de cele aflate in plata la 30 noiembrie 2024;

¢) sa nu acorde in anul 2025 premii, prime, bonusuri, bonificatii si alte drepturi de natura salariald
similare, cu exceptia sumelor ce reprezintd participarea salariatilor la profit si a cheltuielilor sociale
prevazute la art. 25 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare.d) sa nu programeze in anul 2025 cresterea numdarului de personal fata de cel realizat in anul
2024.

(2) Cresterea salariului de baza minim brut pe tarda garantat in plata in anul 2025 nu influenteazd cresterea
salariului de baza peste nivelul salariului de bazda minim brut.

(3) Operatorii economici pot majora cdstigul mediu brut lunar pe salariat in limita sumelor prevazute
la alin. (1), cu conditia ca indicele de crestere a acestuia sa nu depaseasca indicele de crestere a
productivitatii muncii calculate in unitati valorice sau fizice, dupd caz.”

e Obligatia introdusa in Codul Muncii in anul 2021, odatd cu intrarea in vigoare a O.U.G. nr.
142/2021, prevede urmatoarele:

»(271) Incepind cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd, stabilit
6



in conditiile alin. (1), poate fi aplicat pentru un salariat pentru o perioadd de maxim 24 de luni, de la
momentul tncheierii contractului individual de muncd. Dupd expirarea perioadei respective, acesta va fi
platit cu un salariu de baza superior salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.
(2°2) Prevederile alin. (2™1) se aplica si pentru salariatul platit cu salariul de baza minim brut pe tara
garantat in platd, care are deja incheiat un contract individual de muncd, perioada de maxim 24 de luni
fiind calculatd incepdnd cu data de 1 ianuarie 2022.”

I1.1.3.2. La capitolul cheltuieli de natura salariala (rd. 86), s-a pornit de la suma de 22.020 lei, suma
aprobata pentru anul 2024, iar suma realizatd in anul 2024 a fost de 21.840 lei, la care s-au adaugat ajustarile
prevazute de Legea bugetului de stat, astfel:

Cresterea cheltuielilor de naturd salariald s-a realizat in conformitate cu art. XXXIV. Suma aferenta
cresterii cuprinde:

« In conformitate cu art. XXXIV si cu prevederile legislative, cheltuielile de naturi salariala ar putea
creste odata cu majorarea salariului minim brut pe economie aprobat, respectidnd prevederile O.U.G.
nr. 142/2021. Astfel, se adaugd o suma de 100 lei la salariul minim brut pe economie pentru anul
2025.

o Societatea are o singurd angajata cu CIM part-time.

I1.1.3.3. Cheltuieli aferente contractului de mandat si altor organe de conducere si control, comisii si
comitete (rd. 103)

In acest capitol sunt incluse remuneratiile membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie
si ale directorului general, iar acestea se calculeaza separat in BVC. Pana la aprobarea bugetului, nu s-a
modificat/negociat nicio schimbare privind remuneratiile acestora. Conform O.U.G. nr. 109/2011,
remuneratia directorului general este stabilitd conform art. 38, care prevede urmatoarele restrictii:

YArt. 38 din OUG 190/2011

(1) Remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de administratie si nu poate depasi nivelul
remuneratiei stabilite pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea reprezintd singura forma
de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

(2) Remuneratia directorilor este formata dintr-o indemnizatie fixa lunard si dintr-o indemnizatie
variabild. Indemnizatia fixa nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate,
la nivel de clasa conform clasificarii activitatilor din economia nationald, comunicata de Institutul
National de Statistica anterior numirii. Componenta variabild se bazeazad pe indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publica tutelara, diferiti de cei aprobati
pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun al
Ministerului Finantelor si Secretariatului General al Guvernului.”

Contractele de mandat sunt considerate asimilate salariilor conform Codului fiscal, Legea nr.
227/2015, art. 76 - Definirea veniturilor din salarii si asimilate salariilor:

(1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in naturd obtinute de o persoand
fizica rezidentd ori nerezidenta ce desfasoard o activitate in baza unui contract individual de muncd, a
unui raport de serviciu, act de detasare sau a unui statut special prevazut de lege, indiferent de perioada
la care se referda, de denumirea veniturilor ori de forma sub care ele se acordad, inclusiv indemnizatiile
pentru incapacitate temporard de muncd acordate persoanelor care obtin venituri din salarii si asimilate
salariilor.



(2) Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplica si urmdtoarelor tipuri de venituri,
considerate asimilate salariilor:

) remuneratia obtinuta de directorii cu contract de mandat si de membrii directoratului de la societatile
administrate in sistem dualist §i ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, precum si drepturile cuvenite

managerilor, in baza contractului de management prevazut de lege.”

Ca urmare, se calculeaza si se cresc cu 4% adica la 2.280 lei cheltuielile cu contributiile datorate
de angajator (CAM) (rd. 112) pentru ambele tipuri de venit mentionate.

Cheltuieli cu personalul

Consiliu de administratie

Salarii de baza CIM

Director componenta fixa

I1.1.4. La Capitolul D din B.V.C. anexa nr. 2, (rd. 113), sunt inregistrate alte cheltuieli de exploatare.
Cheltuiala cu ameortizarea imobilizarilor corporale si necorporale este prognozata la un nivel de

4.408 lei. Nu se considera o schimbare in amortizarea mijloacelor fixe si nu se prognozeaza constituirea de

provizioane pentru facturile neincasate in anul 2025.

I1.2. Cheltuielile financiare (rd. 130):

Nu au fost prevazute cresteri sau scaderi semnificative pentru aceste cheltuieli in anul 2025.

I1.3.Pentru anul 2025, nu au fost prognozate cheltuieli extraordinare, aceasta categorie fiind eliminata din
formatul B.V.C. odata cu publicarea Ordinului 3818/2019.



III. REZULTATUL BRUT (rd. 138):

Rezultatul brut bugetat pentru anul 2025 este de 35.607,12 lei, iar impozitul pe profit estimat este
de 5.697,14 lei, ceea ce duce la un profit net estimat de 29.909,98 lei.

IV. CENTRALIZATORUL PRINCIPALELOR ELEMENTE ALE BVC

VENITURI TOTALE: 364.900,12 din care:
e Din chirii: 338.900
e Din amenzi si penalitati: 26.000
e Dobanzi: 0,12
CHELTUIELI TOTALE: 329.293 RON (100%), din care:
> Cheltuieli cu bunuri si servicii: 51.635 RON (15,7%), din care:
e Cheltuieli privind stocurile: 6.300 RON
e Cheltuieli pentru intretinere si reparatii: 8.000 RON
e Cheltuieli pentru alte servicii executate de terti: 37.335 RON, din care:
o Consultanta juridica: 6.500 RON
Reclama si publicitate: 3.000 RON
Protocol: 400 RON
Diurna interna: 600 RON
Posta si telecomunicatii: 320 RON
Servicii bancare: 800 RON
Servicii contabilitate si audit: 17.115 RON
Anunturi licitatie publica: 600 RON
o Alte cheltuieli: 8.000 RON
> Cheltuieli cu impozite si taxe (cota parte 50% din chirii): 169.450 RON (51,5%)
> Cheltuieli cu personalul: 103.800 RON (valoare bruta) (31,5%), din care:
e Salarii de baza CIM: 25.500 RON (24,6%) (valoare bruta)
e Director (componenta fixa): 67.620 RON (65,1%) (valoare bruta)
e Consiliu de administratie: 8.400 RON (8.1%) (valoare bruta)
e CAM: 2.280 RON (2.2%)
> Cheltuieli cu amortizarea: 4.408 RON (1,3%)
REZULTAT BRUT: 35.607,12
IMPOZIT PROFIT: 5.697,14
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Fejér Aron
Director general
S.C. Parcuri Industriale Targu Secuiesc S.R.L.
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