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Functii de conducere Nivelul studiilor
SEF SERVICIU S 8661
SEF COMPARTIMENT S 7434

Functii de executie gradatia 0 gradatia 1 gradatia 2 gradatia 3 gradatia 4 gradatia 5
consilier IA S 5895 6304 6596 6904 7065 7231
consilier I S 4156 4434 4633 4843 4952 5065
consilier II S 3956 4219 4407 4605 4709 4815
consilier III S 3755 4003 4181 4367 4465 4565
consilier debutant S 3554 3787 3954 4129 4221 4316
subinginer grad IA SSD 4290 4578 4785 5001 5115 5232
maistru I S, SSD 4892 5225 5464 5715 5846 5981
maistru II S, SSD 4692 5010 5238 5477 5603 5732
referent IA M 3911 4171 4357 4552 4655 4760
referent I M 3867 4123 4306 4499 4600 4704
muncitor calificat I M 3690 3933 4107 4290 4386 4484
muncitor calificat II M 3510 3740 3904 4077 4167 4260
muncitor calificat III M 3480 3707 3870 4041 4131 4223
șef formație muncitori M,G 3638 3878 4050 4231 4326 4423
paznic M 3480 3707 3870 4041 4131 4223
sofer I M 3600 3836 4006 4183 4277 4372
sofer II M 3525 3756 3921 4094 4186 4279
muncitor necalificat M 3450 3675 3836 4006 4094 4186

Notă:
1. Personalul Serviciului Public Local beneficiază de indemnizație de hrană conform art. 18 din Legea 153/2017

3. Salariile de bază pentru funcțiile de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.
4. Personalul care exercită control financiar preventiv beneficiază de un spor de până la 10%
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Salariul de bază

2. Personalul care își desfășoară activitatea în condiții vătămătoare sau periculoase, beneficiază de un spor 
de până la 15% în baza buletinelor de expertizare emise de DSP


