Anexa la HCL nr. 19 /2024

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social de zi
»Cantind Sociala” Targu Secuiesc

ART. 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
Serviciului social ,,Cantina Sociala” al municipiului Targu Secuiesc, aprobat prin HCL nr. 19
din 30.01.2024 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
serviciului social de zi ,,Cantina Sociald” Targu Secuiesc, care a fost infiintat in vederea
asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere si
serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii Cantinei Sociale si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali, vizitatori.

(3) In sensul prezentului regulament, la stabilirea venitului net lunar al persoanei
singure sau al familiei se iau in considerare toate veniturile realizate in luna anterioara
solicitarii serviciilor Cantinei Sociale, asa cum acestea sunt prevazute de art. 10 din Legea nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile i completarile ulterioare.

ART. 2. Identificarea serviciului social

(1) Cantina Sociald, cod serviciu social 8899 CPDH - I, cu sediul in municipiul
Targu Secuiesc, str. Kanta, nr. 8, judetul Covasna, infiintat de Consiliul Local al municipiului
Targu Secuiesc, administrat de furnizorul Primaria municipiului Targu Secuiesc — Directia de
Asistenta Sociald, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 006533, CUI
4201813, cu sediul in municipiul Targu Secuiesc, Piata Gabor Aron nr. 24, judetul Covasna.

ART. 3. Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Cantina Sociald reprezintd activitatea sau ansamblul
de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale,
familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii
riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

(2) Sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie
sociala pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii
incluziunii sociale a acestei categorii de beneficiari.

(3) Asigurarea unei mese calde, in cadrul Cantinei sociale pentru un numar de 50
persoane, cu domiciliul legal pe raza municipiului Targu Secuiesc din categoria celor
considerate vulnerabile, care necesitd ajutor semnificativ pentru a realiza activitatile uzuale ale
vietii de zi cu zi.

ART. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Cantina Sociald functioneazid cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.
292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social,
precum si altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este reglementat de Anexa 9. din Ordinul
nr. 29/20149 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor



sociale destinate persoanelor varstnice, persoaneclor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectic a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinelor sociale.

(3) Serviciul social Cantina Sociala este infiintat prin HCL al municipiului Targu
Secuiesc nr. 9/2008 cu privire la infiintarea Cantinei municipiului Targu Secuiesc si
functioneaza in subordinea Directiei de Asistentd Sociald din cadrul Priméariei municipiului
Targu Secuiesc.

ART. 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Cantina Sociald se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneazad sistemul national de asistentd sociala, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specificd, In conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
serviciului social Cantina Sociald sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si
capacitatea de exercitiu;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul de asistenta sociala.

ART. 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor acordate de Cantina Sociala sunt:

a) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in mod gratuit de Cantina Sociala:

1. copiii in varsta de pana la 18 ani, aflati 1n intretinerea acelor familii al caror venit
net lunar ajustat pe o persoana in intretinere este sub nivelul venitului net lunar ajustat, pentru
0 persoand singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului de incluziune in conditiile art. 9 alin. 3



lit. a din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. tinerii care urmeaza cursuri de zi la institutiile de Tnvatamant ce functioneaza in
conditiile legii, pana la terminarea acestora, dar fara a depasi varsta de 25 de ani, respectiv 26
de ani in cazul celor care urmeaza studii superioare cu o duratd mai mare de 5 ani, care se afla
in situatia prevazuta la pet. 1.;

3. persoanele care au Tmplinit varsta de pensionare, aflate Intr-una dintre
urmadtoarele situatii: sunt izolate social, nu au sustinatori legali, sunt lipsite de venituri sau au
un venit net lunar ajustat de pana la nivelul stabilit in art. 9 lin. 3 lit. b din Legea nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. persoanele singure si familiile fard venituri, sau cu venitul net lunar ajustat, luat
in calcul la stabilirea ajutorului de incluziune in conditiile art. 9 alin. 3 lit. a din Legea nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile i completarile ulterioare.

b) Beneficiarii serviciilor sociale acordate contra cost de Cantina Sociala:

1. persoanele singure sau familiile indreptatite sa beneficieze de serviciile Cantinei
Sociale, si care realizeaza venituri ce se situeaza peste nivelul venitului net lunar ajustat, luat in
calcul la stabilirea ajutorului de incluziune in conditiile art. 9 alin. 3 lit. a din Legea nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, pot
beneficia de serviciile Cantinei Sociale, cu plata unei contributii de 30% din venitul persoanei
singure sau venitul familiei, fard a se depasi costul meselor servite, calculate pe aceeasi
perioada;

2. orice persoand care achita integral costul serviciilor oferite.

(2) Conditiile de acordare a serviciilor pentru beneficiari, cu exceptia celor
mentionate in alin. (1) lit. b) pct. 2. sunt urmatoarele:

a) Serviciile sociale la Cantina Sociala se acorda la cererea scrisd a solicitantului
care se afld in una din situatiile prevazute la alin.(1) lit. a) si lit. b) pct. 1., in baza formularului
tipizat ,,Cerere si declaratie pe propria raspundere pentru acordarea unor drepturi de asistenta
sociala”, inregistratd de Compartimentul de prestatii sociale din Directiei de Asistentd Sociala
a municipiului Targu Secuiesc, insotitd de urmatoarele documente doveditoare:

1. copii ale actelor de identitate (C.I., B.1., certificate de nastere, etc.) pentru toti
membrii familiei;

2. documente privind veniturile realizate: adeverinte de salar, indemnizatii,
alocatiile de stat ale copiilor, beneficii de asistenta sociala, cupon de pensii, somaj, etc.;

3. certificate de atestare fiscala eliberat de Biroul de impozite si taxe din cadrul
Primariei municipiului Targu Secuiesc, pentru toti membrii de varstd majora din familiei;

4. adeverinte eliberate de Administratia Finantelor Publice Covasna pentru

5. adeverintda eliberata de AJOFM/Certificat constatator al capacitatii de
muncd/Certificat de Incadrare in grad de handicap, dupa caz, pentru persoanele majore
conform alin (1) lit. a) pct.4.;

6. certificare din partea Biroului Agricol cu privire la suprafetele de teren agricol si
animale aflate in proprietate, felul culturii si veniturile realizate din activitati agricole.

b) Beneficiarii conform alin (1) lit. b. pct. 1. au obligatia de a prezenta chitanta de
plata privind achitarea costului serviciului acordat, in ultima saptdmana a fiecarei luni pentru
luna urmatoare, administratorului Cantinei Sociale si persoanei desemnate din cadrul
Compartimentului de prestatii sociale din Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Targu
Secuiesc;

c¢) Beneficiarii conform alin (1) lit. b. pct. 2. vor prezenta chitanta de platd privind
achitarea costului serviciului cu cel putin o zi lucrdtoare inainte de perioada de acordare,
administratorului Cantinei Sociale.

(3) Dreptul la serviciile Cantinei Sociale se stabileste prin Dispozitia primarului
municipiului Targu Secuiesc, pe baza cererii si declaratiei solicitantului si a anchetei sociale
efectuate de personalul de specialitate in domeniul asistentei sociale din cadrul



Compartimentul de prestatii sociale a Directie de Asistentd Socialda a municipiului Targu
Secuiesc, pe o perioada de cel mult 6 luni. Pentru beneficiarii cu dreptul stabilit la serviciile
Cantinei Sociale, personalul de specialitate din cadrul Compartimentul de prestatii sociale a
Directie de Asistenta Sociald a municipiului Targu Secuiesc, elibereaza, in ultima sdptamana a
lunii 1n curs, pentru luna urméatoare, abonamentul lunar la Cantind Sociala, conform modelului
aprobat prin Dispozitia primarului municipiului Targu Secuiesc nr. 242/2010. Dupa emiterea
Dispozitiei de stabilire a dreptului, furnizorul incheie contractul pentru acordarea de servicii
sociale cu beneficiarul/reprezentantul familiei.

(4) Incetarea dreptului la serviciile Cantinei Sociale se dispune prin Dispozitia
primarului municipiului Targu Secuiesc, in urmatoarele situatii:

a) se constatd ca beneficiarul/familia nu mai indeplineste conditiile de acordare;

b) beneficiarul are un comportament inadecvat cu ceilalti beneficiari sau cu
personalul Cantinei Sociale;

c) nerespectarea obligatiei de platd a contributiei stabilite;

d) beneficiarul/reprezentantul familiei nu se prezintd, fard motive temeinice, mai
mult de trei zile consecutiv, la sediul Cantinei Sociale pentru servirea sau preluarea hranei.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Cantina Sociald au
urmaétoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori social;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

(6) Persoanele singure sau reprezentantul familiilor beneficiare de servicii sociale
furnizate in Cantina Sociald au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicald si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de situatia lor materiala;

d) persoanele singure sau reprezentantii familiilor, apte de munca, beneficiare in
mod gratuit de serviciile acordate in Cantina Sociala, au obligatia de a efectua munca in folosul
comunitatii, numarul orelor de munca fiind calculat conform art. 14 alin. 2 ;

e) sd comunice, in termen de maximum 10 zile, orice modificare intervenita cu
privire la situatia lor personald sau familiald, privind veniturile realizate si/sau componenta
familiei;

f) sa respecte prevederile prezentului regulament;

g) sa respecte orarul de distribuire a mesei;

h) sa pastreze curdtenia unitatii;

1) sa nu distruga sau sustraga bunurile unitaii;

j) sd respecte toate masurile de igiena;

k) sa aiba o atitudine civilizata intre ei si fatd de personalul unitatii.



ART. 7. Activititi si functii

(1) Principalele functii ale serviciului social Cantina Sociald sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. prepararea hranei pentru pranz si cina;

2. distribuirea hranei beneficiarilor zilnic;

3. distribuirea ajutoarelor alimentare, conform legii (lapte praf, pachete POAD,
etc.).

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. tiparirea materialelor informative pe suport de hartie si/sau electronic si
mediatizarea lor la nivelul comunitatii;

2. prezentarea informatiilor de interes public pe site-ul Primédriei municipiului
Targu Secuiesc;

3. Intocmirea rapoartelor de activitate;

c¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare;

2. suport;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. respectarea standardelor minime de calitate;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. respectarea normelor legale de igiend 1n vederea prevenirii §i combaterii
infectiilor cu privire la colectarea, impachetarea, manevrarea si pastrarea echipamentelor de
bucitarie, a veselei, tacdmurilor, colectarea si pastrarea probelor de alimente pentru teste de
laborator, colectarea, manevrarea, depozitarea deseurilor.

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. intocmirea notelor de fundamentare;

2. intocmirea rapoartelor de evaluare a activitatii salariatilor;

3. rationalizarea permanenta a costurilor.

(2) In mod ocazional, cu aprobarea primarului, Cantina Sociald poate asigura,
contra cost si urmétoarele servicii:

1. pregatirea si servirea mesei, pentru personalul angajat al societdtilor comerciale
aflate sub autoritatea Consiliului Local sau alte persoane fizice sau juridice, pentru perioada in
care acestea presteaza activitdti in folosul municipiului, in temeiul unui contract incheiat cu
Primaria municipiului Targu Secuiesc;

2. pregétirea si servirea mesei, pentru cei care activeaza in cluburile sportive din
municipiul Targu Secuiesc sau pentru sportivii apartinand altor cluburi pe durata desfasurarii
competitiilor Tn municipiul Targu Secuiesc;

3. pregatirea i servirea mesei pentru mese festive;

4. pregétirea si servirea mesei, pentru mese festive si pentru actiuni de protocol ale
Primariei municipiului Targu Secuiesc.

(3) In cazul organizirii unor evenimente in incinta Cantinei Sociale, se percepe o
taxa pentru folosirea silii de 300 lei. Taxa se achitd integral, la Biroul de impozite si taxe,
odatd cu rezervarea silii pentru evenimentul care va avea loc. Chitanta se va preda la
administratorul Cantinei Sociale.

ART. 8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal



(1) Serviciul social Cantina Sociala functioneaza cu un numar total de 4 persoane:

a) personal de conducere: directorul executiv al DAS

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd, personal de specialitate si
auxiliar: asistent social 1, 1 consilier.

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:
bucitar: 2

(2) Raportul angajat/beneficiar este de: 5/50

ART. 9. Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere:

a) Director executiv — Directia de Asistentd Sociala

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, Indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii
care nu 1si indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) claboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajati;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbunitatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului §i asigurad respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate,
precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ART. 10. Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

1. Asistent social



a) Asigurd egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii,
servicii, resurse si participarea acestora la procesul de luare a deciziilor;

b) Sprijina persoanele asistate in eforturile lor de a identifica si clarifica scopurile,
in vederea alegerii celei mai bune optiuni;

c) Efectueaza anchete sociale la domiciliul beneficiarilor si monitorizeaza situatia
acestora conform legii;

d) Intocmeste si revizuieste planul de interventii si urmareste obiectivele stabilite;

e) Realizeaza arhivarea dosarelor personale ale beneficiarilor, pe suport de hartie
sau electronic, conform legislatiei stabilite in acest sens;

f) Respecta si aplicd intocmai procedurile elaborate la nivelul cantinei sociale, in
conformitate cu prevederile standardelor minime de calitate pentru cantina sociala.

2. Consilier

a) Inregistreaza si verificd cererile si dosarele depuse ale persoanclor, in vederea
stabilirii eligibilitatii serviciului social solicitat;

b) Insoteste asistentul social la efectuarea anchetelor sociale la domiciliul
solicitantilor in vederea evaludrii situatiei socio-economice;

c) Completeazd dosarele personale ale beneficiarilor cu toate actele necesare
solicitate, in vederea includerii acestora in programul cantinei sociale;

d) Reevalueazd periodic (trimestrial) situatia beneficiarilor sau cand situatia
impune, In vederea mentinerii sau sistarii serviciului social acordat;

e) Informeazd seful cantinei sociale despre problemele aparute in desfagurarea
activitatii in cel mai scurt timp;

f) Respectd si aplica intocmai procedurile elaborate la nivelul cantinei sociale, in
conformitate cu prevederile standardelor minime de calitate pentru cantina social.

ART. 11. Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

1. Bucitar

a) Pregateste hrana conform meniurilor prestabilite si in conformitate cu
metodologia retetarului existent;

b) Portioneaza si serveste masa beneficiarilor, cu respectarea normelor de igiena in
vigoare;

c) Primeste, cantareste si depoziteaza alimentele necesare prepararii hranei pentru
a doua zi 1n conditii igienico-sanitare corespunzatoare;

d) Intocmeste listele zilnice de alimente;

e) Aplica chestionare beneficiarilor in vederea evaluarii gradului de satisfactie;

f) Respecta si aplicd intocmai procedurile elaborate la nivelul cantinei sociale, in
conformitate cu prevederile standardelor minime de calitate pentru cantina sociala;

g) Asista la procesul de servire a mesei si relationeaza cu beneficiarii;

h) Participa la receptia produselor, precum si la Inregistrarea acestora;

i) Participd la inventarierea bunurilor materiale si urmadreste valorificarea
rezultatelor inventarierii;

j) Verifica cantitatea si calitatea alimentelor eliberate, conform listei zilnice de
alimente, astfel incat sa se poata realiza meniul prestabilit;

k) Interzice intrarea personalului neabilitat in spatiile de pregatirea mesei,
anuntand orice abatere In acest sens conducerii cantinei;

1) Pastreaza probele de mancare la frigider conform normelor igienico-sanitare in
vigoare;

m)Isi verifici periodic starea de sinitate prin examene clinice si paraclinice
specifice;

n) Solicitd igienizarea cantinei ori de cate ori este nevoie, avand grija ca aceasta
activitate sa fie executatd numai de citre personalul abilitat;



o) Este la curent cu normele igienico-sanitare in vigoare cu privire la prepararea,
depozitarea si servirea alimentelor;

p) Urmareste modul in care se respectd manipularea igienica a materiilor prime si a
produselor finite;

q) Trebuie sd cunoasca si sd poatd exploata utilajele moderne tinand cont de
securitatea muncii, sd poata utiliza corect diferite dispozitive, ustensile si echipamente necesare
in procesul de realizare a preparatelor culinare;

r) Cunoaste si respecta termenii de pastrare a produselor alimentare;

s) Prepara si distribuie mancarea la timp, conform programului de masa;

t) Respectd si se conformeaza oricaror alte observatii, indicatii, solicitdri ale
conducerii DAS;

u) Asigura curdtenia, ori de cate ori este nevoie, in blocul alimentar;

v) Asigurd dezinfectia vaselor conform normelor in vigoare; e Raspunde de
pastrarea in bune conditii a instrumentarului de bucatérie, a spatiilor de igienizare (spalator,
dulapuri pentru vesela etc.) a acestora;

w) Poartd 1n permanenta echipamentul de protectie din dotare, asigurand
schimbarea acestuia ori de cate ori este nevoie;

x) Efectueaza alte activitdfi solicitate de seful ierarhic, specifice postului, in
limitele legii;

y) Sesizeazd conducerea despre orice tentative sau situatie de abuz, neglijare sau
exploatare a beneficiarilor;

z) Are o tinuta corespunzatoare fata de colegi, beneficiari;

aa)li este interzisd introducerea bauturilor alcoolice si intrarea in unitate in stare de

ebrietate;

bb) Ii este interzisa primirea in unitate a rudelor si prietenilor in timpul
serviciului;

cc)li este interzisa agresarea verbala sau fizica a beneficiarilor;

dd) Raéspunde pentru toate activitatile desfasurate, conform fisei postului;

ee)Respecta si aplicd intocmai procedurile elaborate la nivelul cantinei sociale, in
conformitate cu prevederile standardelor minime de calitate pentru cantina sociala.;

ART. 12. Finantarea Cantinei Sociale

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social Cantina Sociala
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul
minim de calitate aplicabil;

(2) Finantarea cheltuielilor cantinei se asigura din urmatoarele surse:

a) Bugetul local,

b) Venituri proprii

¢) Donatii.
PRESEDINTE DE SEDINIA SECRETAR GENERAL
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