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Functii de conducere Nivelul studiilor
SEF SERVICIU S 8211
SEF COMPARTIMENT S 6984

Functii de executie gradatia 0 gradatia 1 gradatia 2 gradatia 3 gradatia 4 gradatia 5
consilier IA S 5445 5854 6146 6454 6615 6781
consilier I S 3706 3984 4183 4393 4502 4615
consilier II S 3506 3769 3957 4155 4259 4365
consilier III S 3305 3553 3731 3917 4015 4115
consilier debutant S 3104 3337 3504 3679 3771 3866
subinginer grad IA SSD 3840 4128 4335 4551 4665 4782
maistru I S, SSD 4442 4775 5014 5265 5396 5531
maistru II S, SSD 4242 4560 4788 5027 5153 5282
referent IA M 3461 3721 3907 4102 4205 4310
referent I M 3417 3673 3856 4049 4150 4254
muncitor calificat I M 3240 3483 3657 3840 3936 4034
muncitor calificat II M 3060 3290 3454 3627 3717 3810
muncitor calificat III M 3030 3257 3420 3591 3681 3773
șef formație muncitori M,G 3188 3428 3600 3781 3876 3973
paznic M 3030 3257 3420 3591 3681 3773
sofer I M 3150 3386 3556 3733 3827 3922
sofer II M 3075 3306 3471 3644 3736 3829
muncitor necalificat M 3000 3225 3386 3556 3644 3736

Notă:
1. Personalul Serviciului Public Local beneficiază de indemnizație de hrană conform art. 18 din Legea 153/2017

3. Salariile de bază pentru funcțiile de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.
4. Personalul care exercită control financiar preventiv beneficiază de un spor de până la 10%
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Salariul de bază

2. Personalul care își desfășoară activitatea în condiții vătămătoare sau periculoase, beneficiază de un spor 
de până la 15% în baza buletinelor de expertizare emise de DSP


