Anexa la H.C.L. nr. 146/ 2023

ACORD / CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

CAPITOLULI
In baza:

- Legii nr.53/2011 privind Codul Muncii, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Legii Dialogului Social nr.367/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare i functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura
de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii
acordurilor colective,

- Hotararii Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr.153/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului MMSS nr. 2172/3829/2022 privind acordarea concediului de ingrijitor

se Incheie prezentul Acord/Contract colectiv de munca intre cele doua parti contractante:

1. MUNICIPIUL TARGU SECUIESC, cu sediul in municipiul Targu Secuiesc, Piata
Gabor Aron nr.24, judetul Covasna, reprezentat prin domnul PRIMAR BOKOR TIBERIU, in
calitate de angajator,
si
2. REPREZENTANTII SALARIATILOR DIN CADRUL PRIMARIEI
MUNICIPIULUI TARGU SECUIESC, respectiv domnul Téth Arpad - Compartiment
resurse umane, control comercial, domnul Matyus Kalman — director executiv DAS, doamna
Nagy Gabriella, consilier juridic din cadrul Compartimentului juridic, numiti in continuare
salariati.

Obiectul Acordului/Contractului Colectivde Munca

Prezentul acord/contract colectiv de munca are ca scop desfasurarea corespunzatoare a
activitatii institutiei, promovarea unor relatii de munca de naturd s asigure protectia sociala a
salariatilor, eliminarea conflictelor de munca sau preintampinarea grevelor.

Prezentul acord/contract colectiv de munca produce efecte pentru toti salariatii actuali si
pentru cei nou angajati in functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului



municipiului Targu Secuiesc, functionari publici si personal angajat cu contract individual de
munca.

In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul acord/contract colectiv
de munca intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor completa prevederile
prezentului acord/contract colectiv de munca.

CAPITOLUL 11
Dispozitii generale

Art. 1. (1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui
acord/contract colectiv de munca la nivelul Priméariei municipiului Targu Secuiesc se obliga sa
respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea prezentului acord/contract colectiv de munca s-a avut in vedere
legislatia in vigoare.

(3) Prezentul acord/contract colectiv de munca reprezinta izvor de drept.

(4) Angajatorul recunoagste libera exercitare a dreptului sindical/ salariat si libertatea de
opinie a fiecarui salariat, in conformitate cu legislatia interna si in concordantda cu conventiile
internationale pe care Romania le-a ratificat.

Art. 2. Prevederile prezentului acord/contract colectiv de muncd se aplica si produc
efecte la nivelul Primariei municipiului Targu Secuiesc.

Art. 3. Prezentul acord/contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea
drepturilor minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

- Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca/raportului de serviciu;

- conditiile de munca si protectia muncii;

- timpul de munca si timpul de odihna;

- alte masuri de protectie sociala a salariatilor si acordarea de facilitati acestora;

- formarea si perfectionarea profesionala;

- obligatiile si drepturile salariatilor.

Art. 4. (1) Orice cerere de modificare a prezentului acord/contract colectiv de munca va
face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea va cuprinde obiectul modificarilor, se va comunica in scris celeilalte parti
semnatare si se va Inregistra la fiecare dintre parti.

(3) Negocierile cu privire la modificarile intervenite vor putea incepe dupa cel mult 15
zile de la data comunicarii, dar nu mai devreme de 5 zile de la data solicitarii acestei modificari.

(4) Dupa depunerea cererii de modificare si pe toatd perioada negocierilor, angajatorul
se obliga sa nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce nu
sunt imputabile salariatilor.

Art. 5. Suspendarea si/sau incetarea acordului/contractului colectiv de munca au loc in
conditiile legii.

Art. 6. (1) Aplicarea prevederilor acordului/contractului colectiv de munca se fac
potrivit  prevederilor legale in vigoare aplicabile, iar interpretarea continutului
acordului/contractului colectiv de munca se realizeaza prin consens.

(2) Daca nu se realizeaza consensul clauzelor se vor interpreta in favoarea salariatilor.



Art. 7. Contractele individuale de muncad nu vor putea prevedea drepturi sub limitele
prevazute in prezentul acord/contract colectiv de munca.

Art. 8. Angajatorul se obliga sa asigure afisarea prezentului acord/contract colectiv de
munca si a oricaror alte comunicari, la locurile convenite cu reprezentantii salariatilor, astfel
incat salariatii sa ia la cunostinta de continutul lor.

Art. 9. (1) Angajatorul si reprezentantii salariatilor din unitate, sunt obligati sa se
consulte si sd se informeze reciproc in situatiile referitoare la relatiile de muncé/raporturile de
serviciu.

(2) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiei paritare.

Art. 10. Declansarea procedurii prevazute la art. 9 nu constituie un impediment pentru
sesizarea instantei de catre persoana fizica care se considera prejudiciara.

Art. 11. (1) Reprezentantii angajatorului semnatare ale prezentului acord/contract
colectiv de munca, la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel de unitate modul in care
sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatirii unor incilcari ale legii si ale prevederilor acordului/contractului
colectiv de munca vor fi sesizate institutiile abilitate, dupa caz, in vederea solutionarii.

Art. 12. (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul acord/contract colectiv de
muncd nu pot sd reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri
sau reglementari legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv
de munca, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din
contract.

Art. 13. (1) Partile se obligd, sub sanctiunea nulitatii absolute, ca in perioada de
executare a prezentului acord/contract colectiv de munca sa nu promoveze $i sa nu sustind acte
normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele
colective de munci, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate, potrivit legii. Fac
exceptie prevederile legale exprese aplicabile sectorului bugetar.

(2) Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 a dialogului social si
ale prezentului acord/contract colectiv de munca in cazul in care se initiaza acte normative ce
privesc relatiile de munca.

Art. 14. (1) Prezentul acord/ contract colectiv de munca se incheie pentru o perioada de
2 ani.

(2) Daca nici una dintre parti nu denunta prezentul acord/contract de munca cu 30 de zile
inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, el se prelungeste pand la semnarea
unui nou contract, cu inca 1 an.

(3) Cu cel mult 60 de zile Tnaintea de expirarea termenului pentru care a fost incheiat,
partile vor conveni asupra prelungirii acordului/contractului colectiv de munca, potrivit
prevederilor legale.

(4) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociatd de partile
semnatare ale prezentului contract, in vederea modificarii si evidentierii corespunzatoare in
bugetul local.

(5) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul acord/contract colectiv de munca nu pot
sd reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite prin
Legea nr. 153/2017, prin hotarari ale Consiliului local al Municipiului Targu Secuiesc sau
dispozitii ale primarului Municipiului Targu Secuiesc.



(6) Prevederile contractelor individuale de munca se complecteaza si se modifica, dupa
caz, in acord cu prevederile prezentului acord/contract colectiv de munca, conform legii,
Codului muncii, cu exceptia prevederilor din contractele individuale de munca mai favorabile.

CAPITOLUL III
Conditii de munca si protectia muncii

Art. 15. (1) Partile se obligd sa depuna eforturile necesare pentru instituirea unei sistem
adecvat de munca, avand drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munca (art. 175-191
Codul munciti).

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in
domeniul securitatii si sdndtdtii in munca, potrivit art.183 — art.191 din Codul muncii se va
organiza Comitetul de securitate si sdnatate Tn munca, constituit din:

- angajatorul sau reprezentantul legal si/sau reprezentantii sdi, In numar egal cu cel al
reprezentantilor lucratorilor;

- medicul de medicina muncii;

- reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice iIn domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

(3) In stabilirea masurilor privind conditiile de munca, partile implicate vor tine seama
de urmatoarele principii de baza:

a) masurile preconizate trebuie sa vizeze asigurarea unor conditii optime in desfasurarea
procesului de muncd, apararea vietii, integritatii corporale, a sanatatii salariatilor;

b) masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca si prevenirea accidentelor de munca
si a bolilor profesionale, nominalizand personalul cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii
in munca;

¢) masuri de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

d) masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munca se realizeaza cu acordul
reprezentantilor salariatilor semnatare ale prezentului acord/contract colectiv de munca;

Art. 16. (1) Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea si sandtatea salariatilor in
toate aspectele legate de munca.

(2) Daca angajatorul apeleaza la persoane sau servicii exterioare, acesta nu il exonereaza
de raspundere in acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea in muncad nu pot sd determine, in nici un caz, obligatii
financiare pentru salariati.

Art. 17. (1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a
bolilor profesionale, aplicabile angajatorului;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;

¢) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de
asigurare a securitatii si sanatatii in munca.

(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul unitatii vor fi
prevazute in regulamentul intern.

Art. 18. (1) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua masurile necesare
pentru protejarea securitafii §i sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a



riscurilor profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii $i mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama
de urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca
si alegerea echipamentelor si metodelor de muncd si de protectie, In vederea atenudrii, cu
precadere, a muncii monotone §i a muncii repetative, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

) planificarea prevenirii;

h.) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 19. (1) Angajatorul raspunde de organizarea a sanatatii si securitatii in munca.

(2) In elaborarea masurilor de securitate si sindtate in munci, angajatorul se consulti cu
reprezentantii salariatilor, precum si cu comitetul si sdnatate in munca.

Art. 20. Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
munca si boli profesionale, in conditiile legii.

Art. 21. (1) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul
securitatii §i sanatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de legislatia in
vigoare de comun acord de catre angajator, impreund cu comitetul de securitate si sdnatatea in
munca §i cu reprezentantii salariatilor.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu 1n cazul noilor angajati, al
celor care 1si schimba locul de munca sau felul muncii si a celor care isi reiau activitatea dupd o
intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de
inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in
domeniu.

Art. 22. (1) Locurile de muncd trebuie sa fie organizate astfel Incat sa garanteze
securitatea si sanatatea salariatilor.

(2) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in
caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si
pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 23. (1) Pentru asigurarea securitdtii $i sdndtatii in muncad, institutia abilitatd prin
lege poate dispune limitarea sau interzicerea utilizarii cu orice titlu a substantelor si preparatelor
periculoase pentru salariati.

(2) Inspectorul de munca poate, cu avizul medicului de medicind a munci, sd impuna
angajatorului sa solicite organismelor competente, contra cost, analize §i expertize asupra unor



produse, substante sau preparate considerate a fi periculoase, pentru a cunoaste compozitia
acestora si efectele pe care le-ar putea produce asupra organismului uman.

Art. 24. Angajatorii au obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii.

Art. 25. Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu
obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

Art. 26. Locurile de munca, in functie de specificul lor si de cuantumul sporurilor de
care beneficiaza salariatii, sunt clasificate potrivit legislatiei In vigoare la prezentul contract
colectiv de munca.

Art. 27. (1) Reducerea timpului normal de lucru se acorda obligatoriu de catre angajator,
in conformite cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu de cétre angajator, In cantitatea
si de calitatea necesare asigurarii unor servicii corespunzatoare.

Art. 28. Angajatorul este obligat sa asigure, la termenele legale si ori de cate ori este
necesar, examinarea medicald gratuitd §i completd, care impun recomandarea medicului de
medicina muncii si in functie de credite bugetare alocate.

Art. 29. Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator la
nivelul unitatii

Art. 30. (1) In toate cazurile in care conditiile de muncid s-au modificat, determinand
reclasificarea locurilor de munca, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari
incepand cu data schimbarii conditiilor de munca, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munca se face de catre acelasi parti care au facut
clasificarea initiala, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munca.

(3) Normele generale si cele specifice de protectie a muncii sunt considerate de parti a fi
minime i obligatorii.

Art. 31. (1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului de protectie se suporta
integral de catre angajator. Conditiile concrete si criteriile de acordare a acestor echipamente de
protectie sunt in limita surselor bugetare alocate.

(2) La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesare, urmariti la
fiecare loc de muncad in vederea luarii masurilor de protectie a muncii specifice, precum si
programul de control al realizarii masurilor stabilite.

Art. 32. (1) Partile sunt de acord ca nici o masurd de protectie a muncii nu este
suficientd daca nu este cunoscuti, insusita si aplicatd in mod constient de catre salariati.

(2) Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea si testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectie a muncii.

Art. 33. (1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurarea a activitatii
la locurile de munca, angajatorul va lua cel putin urmatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munca;

b) asigurarea conditiilor de mediu, umiditate, temperatura si altele, in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de muncd exonereaza de
raspundere angajatii din unitate, in ceea ce priveste consecintele ce decurg din neindeplinirea
corespunzatoare a sarcinilor de serviciu.

(3) Angajatorul asigura amenajarea anexelor sociale la locul de munca, dotate cu apa
calda si apa rece.



(4) In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru previazut de lege,
angajatorul cere o anumitd vestimentatie speciald, ca echipament de lucru, contravaloarea
acesteia se suportd integral de cdtre angajator, in limita bugetului aprobat si a fondurilor
destinate cu aceasta cheltuiala.

Art. 34 Partile se obligd sd asigure un regim de protectie speciala a muncii femeilor i
tinerilor.

Art. 35. (1) Angajatorul se obligd sd nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea in
munca a persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentatilor
salariatilor semnatar a prezentului contract colectiv de munca.

CAPITOLUL IV
Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 36. (1) In scopul salarizirii si acordarii celorlalte drepturi previzute in prezentul
acord/contract colectiv de munca, partile semnatare vor purta negocieri pentru stabilirea
fondurilor aferente salariatilor, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Stabilirea salariilor de baza ale personalului primériei se va face prin hotérare a
Consiliului local al Municipiului Targu Secuiesc.

(3) La stabilire si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, aparente nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitatea sindicala.

(4) Angajatorul este obligat sa prevada in bugetul de venituri si cheltuieli toate drepturile
salariale prevazute in prezentul contract colectiv de munca si sa facd demersurile necesare in
vederea atragerii fondurilor respective.

(5) Salariile se platesc Tnaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatilor.

(6) Drepturile salariale se achita intr-o singura transa, la data de 7 a fiecarei luni pentru
luna precedenta.

(7) Angajatorul nu poate stabili salarii de bazd prin contractul individual de munca sub
salariul de bazd actual prevazut de lege sau prin hotararea Consiliului Local pentru postul pe
care este incadrat salariatul.

Art. 37. (1) Sumele aferente cheltuielilor de personal trebuie sd acopere integral si la
timp cheltuielile cu personalul angajat in cadrul Primariei Municipiului Targu Secuiesc.

(2) Drepturile salariale cuprind:

a) Premii de excelentd pentru personalul care a participat direct la obtinerea unor
rezultate deosebite in activitatea institutiilor sau autoritatilor publice, in limita a 5% din
cheltuielile cu salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile
gradului profesional detinut, gradatiile si soldele de comandé/salariile de comanda,
indemnizatiile de incadrare si indemnizatiile lunare aferente personalului prevazut in statul de
functii, sub conditia incadrarii in fondurile aprobate prin buget. Aceste premii se acorda potrivit
art. 26 a Legii 153/2017 si a altor reglemantari legale.



b) Clasele de salarizare si gradatiile pe baza cérora se stabilesc trangele de vechime in
munca in functie de care se acordd cele cinci gradatii, respectiv clasele de salarizare, sunt
urmatoarele:

- gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza
prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de
baza;

- gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuala de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

- gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

- gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

- gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuala de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

¢) Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de
baza, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este
implicat conform art.16 din Legea nr. 153/2017.

(2) Gradatia corespunzéitoare transei de vechime in munca se plateste cu incepere de la
data de intdi a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea in munca, prevazuta la transa
respectiva, prin acordarea claselor de salarizare prevazute la alin. (1) lit.b).

(3) Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare trangei de vechime in munca, angajatorul
va lua in considerare integral i perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat
cele bugetare.

(4) Indemnizatia de concediu se acorda si se calculeaza conform prevederilor art. 150
din Codul Muncii.

Art. 38. Pentru locurile de muncéd unde sunt conditii grele, deosebit de periculoase si
periculoase, conditii vatamadtoare, conditii de incordare psihica, sporurile se stabilesc in
conditiile legii In baza buletinelor si avizelor de expertizare a conditiilor si locurilor de munca.

Art. 39. (1) Se acorda urmatoarele sporuri si adaosuri la salariul de baza:

a) Personalul care, potrivit programului normal de lucru isi desfasoara activitate in
timpul noptii, intre orele 22,00 si 6,00, beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval de un
spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazd, dacd timpul astfel
lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

b) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru de catre personalul incadrat in
functii de executie, sau de conducere se compenseaza cu timp liber corespunzator.

¢) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului
de fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

d) In situatii exceptionale, zilele de repaus saptiménal sunt acordate cumulat dupi o
perioadd de activitate continud ce nu poate depasii 14 zile calendaristice, cu acordul
reprezentantilor salariatilor.

e) Salariatii al caror repaus saptamanal se acorda in conditiile lit.d) au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite potrivit art.120 alin.(2) din Codul Muncii.



f) In cazul unor lucriri urgente a cdror executare imediatid este necesard pentru
organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea
unor accidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-a produs
asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul siaptamanal poate fi suspendat
pentru personalul necesar in vederea executarii acestor lucrari.

g) Pentru activitatea desfasuratd de nevazatorii cu handicap accentuat, in cadrul
programului normal de lucru, se acorda un spor de 15% care va face parte din salariul de baza.

h) Pentru activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
salariatul beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

(2) Garantia in bani, retinutd salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusa
conform prevederilor legale in vigoare

(3) Personalul primariei beneficiaza de indemnizatie de hrana proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna anterioard. Valoarea indemnizatiei de hrand este stabilita de legislatia in
vigoare.

(4) In conformitate cu Legea 153/2017 salariatii din cadrul Primariei municipiului Targu
Secuiesc vor beneficia, in baza buletinelor si a avizelor de expertizare a locurilor de munca
emise de Directia de sdndtate publica, de un spor de pana la 15% din salariul de baza,
reprezentand sporul de conditii vatamatoare, aprobat de primarul municipiului Targu Secuiesc.

Art. 40. (1) Alte drepturi de personal:

a) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen ,
conform legii.

b) Posturile vacante si temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi
ocupate prin cumul si de catre persoane din aceeasi unitate, conform legii.

¢) Angajarea personalului prin cumul de functii in cazul in care o parte din programul
functiei cumulate se suprapune celui corespunzdtor functiei in care este incadrat se face cu
acordul conducerii unitatii la care persoana in cauza are functia de baza.

(2) exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se realizeazd prin
numirea temporard a unei persoane angajate care ndeplineste conditiile generale si specifice
pentru ocuparea functiei de conducere si care nu a fost sanctionata disciplinar, pe o perioada de
maxim 6 luni intr-un an calendaristic dac in statut sau legi speciale nu s-a prevazut altfel. In
mod exceptional perioada de 6 luni poate fi prelungitd cu incad maxim 6 luni daca in statute si
legi speciale nu se prevede altfel.

(3) In perioada previzuta la alin. (2), persoana beneficiaza de salariul de bazi aferent
functiei de conducere respective.

(4) Plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in interesul serviciului cu mijloace
de transport se va face cu aprobarea conducatorului unitatii.

(5) Decontarea altor cheltuieli se face conform legislatiei in vigoare.

Art. 41. Forma de organizare a muncii §i cea de salarizare ce ar urma sa se aplice
fiecarei activitati si fiecdrui loc de munca se stabilesc cu acordul reprezentantilor salariatilor
semnatare si patronale semnatare ale prezentului Acord/Contract individual de munca, in functie
de nivelul de reprezentare.

Art. 42. (1) Angajatorul este obligat sa asigure conditiile de munca necesare realizarii de
catre fiecare salariat a sarcinilor ce i revin.

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor previzute la alin. (1), salariatul va primi cel putin
salariul de baza, pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.



Art. 43. (1) Majorarea salariilor se face potrivit legii pentru toate categoriile de salariati.

(2) Nivelurile drepturilor salariale se calculeazda corelativ cu valoarea
indexarii/majorarii.

Art. 44. (1) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricaror
obligatii banesti ale unitatii.

(2) In caz de desfiintare a unititii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si
drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, inainte ca
ceilalti creditori sa-si revendice cota-parte.

Art. 45. Angajatorul este obligat sa tind evidenta prestdrii activitatii de catre salariati
prin infiintarea registrului de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege.
De asemenea, se obliga sa elibereze la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat
a solicitantului, asigurand confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

CAPITOLUL V
Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 46. Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul 1l foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca, se afld la dispozitia angajatorului si indeplineste atributiile si
sarcinile de serviciu.

Art. 47. Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normald a timpului de
munca este 8 ore pe zi si de 40 ore pe saptamana.

Art. 48. (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii este, de regula,
uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul unititii sau al muncii prestate se poate opta si pentru o
repartizare inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de
40 de ore pe saptamana.

Art. 49. (1) Durata maxima legala a timpului de muncad nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe saptimana, cu conditia cd media orelor de munca, calculata pe o
perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptdmana.

(3) La stabilirea perioadelor de referintd prevazuta la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

Art. 50. (1) Personalul care isi desfasoara activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unitati cu
activitate de 5 zile pe saptamana, beneficiaza de repaus saptdmanal, sdmbata si duminica.

(2) Personalului care 1si desfagoara activitatea in zilele de sambata, duminica si sarbatori
legale i se asigura repausul saptdmanal in alte zile din cursul sdptimanii urmatoare.

(3) Pentru personalul care lucreaza in ture se asigurd, cel putin de 2 ori pe luna, repausul
sdptamanal, simbata si duminica.

(4) Suspendarea repausului saptdmanal al salariatilor se poate dispune, in situatii de forta
majord, numai in scris si cu acordul reprezentantilor salariatilor semnatare ale prezentului
acord/contract colectiv de munca.



Art. 51. Programul de lucru in cadrul sé@ptaménii de lucru va fi stabilit prin regulamentul
intern la nivelul unitatilor.

Art. 52. Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 53. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau
la solicitarea salariatului in cauza, aceasta posibilitate fiind prevazuta in regulamentul intern si
in contractul individual de munca, cu respectarea art. 112 si 114 din Codul Muncii.

(2) Durata zilnica a timpului de munca individualizatd este impartita in doud perioade: o
perioada fixd, in care personalul se afla simultan la locul de munca, si o perioadd variabila,
mobild, 1n care salariatul 1si alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de
munca zilnic.

(3) Programul individualizat de muncd poate functiona numai cu respectarea
dispozitiilor art. 107 si 109 din Codul Muncii.

Art. 54. Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare
salariat §i de a permite reprezentantilor salariatilor din unitate consultarea acestei evidente, ori
de cate ori este cazul.

Art. 55. (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanala
este consideratd muncd suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente
ori Inlaturarii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorului este obligat sa solicite
in scris salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munca suplimentard exonereaza
personalul angajat de raspundere in cazul in care nu se prezintd la munca pentru efectuarea
programului suplimentar.

(5) Durata maxima de munca suplimentard pe parcursul unei luni este 32 de ore.

(6) Compensarea cu timpul liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea
in timpul de munca de maxima 48 de ore pe saptdmana si numai daca lipsa persoanei respective
nu afecteaza bunul mers al activitatii la locul de munca.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decat cea prevazuta la alin. (5)
implicd, obligatoriu, angajarea altei persoanei cu contract individual de munca cu timp partial
sau prin cumul de functii.

Art. 56. Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de
zile dupa efectuarea acesteia.

Art. 57. (1) In functie de atributiile stabilite in fisa postului, corelat cu necesarul de
personal, angajatorul va stabili norme de personal specifice fiecarui loc de munca, cu acordul
reprezentantilor salariatilor.

(2) In cadrul Primariei municipiului Targu Secuiesc, normativul minimal de personal se
stabileste de comun acord intre autoritdtile competente si reprezentantii salariatilor semnatare
ale prezentului acord/contract colectiv de munca.

(3) Anual, la nivelul fiecdrei unititi se analizeazd toate locurile de muncid pentru
stabilirea normelor de munca, corelat cu necesitatile activitatilor desfasurate.



(4) Examinarea si reexaminarea normelor de personal §i normelor de munca se fac de
catre o comisie mixta paritard angajator - reprezentantii salariatilor, semnatare ale prezentului
acord/contract colectiv de munca, constituitd in acest scop.

Art. 58 (1) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal, zilele de sarbatori legale
si religioase, dupad cum urmeaza:

- 1si2ianuarie

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Paste, conform apartenentei religioase;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii, conform apartenentei religioase;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie — Sf. Andrei;

- 1 Decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

(2) Personalul Primariei Municipiului Targu Secuiesc poate beneficia, in fiecare an

calendaristic, de doua zile libere 1n data de:

- 15 martie,
- 1 noiembrie, cu recuperarea acestora.

(3) Modalitatea de recuperare se realizeaza astfel: in perioada imediat urmatoare datelor
de 15 martie, respectiv 01 noiembrie, persoana care a beneficiat de ziua libera va efectua in mod
suplimentar cate o ora de munca, fatd de programul normal de lucru, pana la complinirea celor 8
ore.

Art. 59. (1) La locurile de munca cu activitatea specifica se pot stabili forme speciale de
organizare a activitatii, dupa caz, in ture, 12/24 ore, cu acordul reprezentantilor salariatilor ale
prezentului acord/contract colectiv de munca.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunosc, de comun
acord, cd activitatea prestatd sambatd, duminica si in alte zile in care, potrivit legii, nu se
lucreaza, asigura continuitatea activitatilor unitatii.

Art. 60. (1) Salariatii care lucreazd in conditii de munca deosebite beneficiaza de
reducerea programului de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de munca.

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de
munca, nu afecteaza nivelul veniturilor salariale si vechimea in munca.

Art. 61. Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la
deteriorarea conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

Art. 62. (1) La unitatile unde programul se desfdsoard neintrerupt, programul de lucru
din timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.



(2) Se considera munca prestatd in timpul noptii munca prestatd in intervalul cuprins
intre orele 22.00 si 6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fatd de aceste
limite, in cazuri exceptionale.

(3) Este considerat program 1in ture sistemul 12 cu 24 ore, salariatul avand obligatia
efectudrii serviciului de dimineatd, de dupa- amiaza, de noapte, in decursul unei luni, cu
respectarea graficului de prezenta.

Art. 63. (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limlitari.

Art. 64 (1) Durata concediului de odihna anual pentru angajatii cu o vechime in munca
pana la 10 ani este de 21 de zile lucratoare, iar pentru angajatii cu o vechime in munca de peste
10 ani este de 25 de zile lucratoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anul stabilitd prin prezentul acord/contract
colectiv de munca va fi prevdzutd in contractul individual de munca si se acordd conform
legislatiei in vigoare.

(3) Durata minima efectivd a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare
salariat conform legislatiei in vigoare.

(4) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar, angajatorul
are obligatia de a asigura o transd de minimum 10 zile lucratoare.

(5) In situatii bine motivate, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de
odihna.

(6) In cazuri deosebite, la cererea argumentati a salariatului si cu acordul angajatorului
si avizul organizatiei sindicale reprezentative din unitate, concediul anual de odihna se poate
amana pentru anul urmator, partial sau in totalitate.

Art. 65. Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

Art. 66. (1) Pentru perioada concediului de odihna, salariatul beneficeazd de o
indemnizatie de concediu, in conditiile art. 150 din Codul muncii.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu 5 zile lucratoare
inainte de plecarea in concediu la cererea angajatului.

Art. 67. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective, independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora
sau pentru interese urgente, care impun prezenta salariatului la locul de munci. In acest caz,
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare
in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca
urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 68. Salariatii incadrati in gradul de invaliditate, au dreptul la un concediu de odihna
suplimentar de 3 zile lucratoare, conform prezentului acord/contract colectiv de munca.

Art. 69. Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueza concediul anul
de odihna se acorda potrivit prezentului acord/contract colectiv de munca.

Art. 70. (1) Conform prevederilor art.152 din Codul Muncii coroborat cu art.24 alin.(1)
din H.G. 250/1992, salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentru evenimente
deosebite.

a) 5 zile lucratoare pentru casatoria/cununia salariatului;

b) 5 zile lucratoare pentru nasterea fiecarui copil acordat tatdlui copilului nou-nascut;



¢) 10 zile lucratoare pentru tatal copilului nou-néscut care a obtinut atestatul de absolvire
a cursului de puericultura;

d) 3 zile lucratoare pentru casatoria fiecarui copil;

e) 3 zile lucratoare la decesul sotului/sotiei, copiilor, parintilor, bunicilor, rudelor pana la
gradul II, socrilor;

f) o zi lucratoare pentru chemari la Centrul Militar (pe baza de acte);

g) o zi lucratoare pentru controlul medical anual, la recomandarea medicului de
medicina muncii;

h) o zi lucratoare pentru donatorii de sange, conform legii;

1) 5 zile lucratoare la schimbarea locului de munca sau a domiciliului in alté localitate;

J) 5 zile lucratoare pe an concediu de Ingrijitor conform Ordinului nr. 2172/3829/2022

(2) Angajatii vor beneficia de concediu pentru formare profesionalda conform art. 154 —
158 din Codul Muncii.

(3) Angajatii vor beneficia de concediu fara plata conform H.G. nr.250/1992.

CAPITOLUL VI
Protectia sociala a salariatilor

Art. 71. In cazul in care organele competente din unitati au aprobat masuri de reducere a
activititii ori de reorganizare, prin consultarea reprezentantilor salariatilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca cu privire la indeplinerea conditiilor de legalitate ale
acestora, angajatorul are obligatia de comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b) daca le ofera sau nu alt loc de munca ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau
reorientare profesionala.

Art. 72. (1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor
vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta, in ordine:

a) persoanele care cumuleaza doud sau mai multe functii, precum si cele care cumuleaza
pensia cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

c) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare anticipata si anticipata partiala;

d) persoanele care au fost sanctionate disciplinar, in mod repetat, in ultimele 12 luni;

e) persoanele care au fost angajate in cadrul unitatii in ultimele 12 luni.

(2) Pentru luarea masurilor de desfacere a contractelor individuale de munca vor fi avute
in vedere urmatoarele criterii:

a) dacd masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceeasi unitate, se desface contractul
individual de munca al salariatului cu venitul cel mai mic, daca sotii nu convin altfel;

b) masura sa afecteze in ultimul rdnd membrii familiilor monoparentale care au in
ingrijire copii, precum si salariatii care mai au cel mult 3 ani pana la pensionarea anticipata sau
anticipata partiala.

(3) In cazul in care masura desfacerii contractului individual de munci ar afecta un
salariat care urmeaza un curs de calificare, recalificare, specializare sau de perfectionare a
pregatirii profesionale, acesta avand incheiat un contract cu unitatea, de prestare a activitatii pe
o anumita perioada de timp, administratia nu-i putea solicita despagubiri pentru perioada ramasa
nelucrata pana la implinirea termenului.



Art. 73. (1) In cazul in care angajatorul isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioada
de 45 zile de la luarea masurilor de desfacere a contractului individual de munca al categoriilor
de salariati mentionate in art. 74 din Codul Muncii, are obligatia sd anunte in scris despre
aceasta reprezentantii salariatilor semnatare ale prezentului contract, salariatii avand obligatia
prezentarii pentru reincadrare n termen de 5 zile.

(2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectdrii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitatii, salariatii au dreptul de a raméane la acelasi
loc de munca, dupa caz, compatibil cu specificul unitatii.

Art. 74. (1) In caz de reorganizare a activitatii autoritatii sau institutiei publice,
functionarii publici vor fi numiti in noile functii publice sau, dupd caz, in compartimentele
rezultate, In urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbatd denumirea functiei publice fara modificarea in proportie de peste
50% a atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificari in structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) 1indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publica;

c) sa fi desfasurat activitati similare.

(3) Reducerea unui post este justificatd daca atributiile aferente acestuia se modifica in
proportie de peste 50% sau daca sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului
respectiv, referitoare la studii.

(4) In cazul in care reorganizarea activititii autorititii sau institutiei publice determini
reducerea posturilor, autoritatea sau institutia publicd nu poate infiinta posturi similare celor
desfiintate pentru o perioadd de un an de la data reorganizarii.

Art. 75. La incetarea raportului de serviciu functionarul public 1si pastreazd drepturile
dobandite in cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din motive
imputabile acestuia.

Art. 76. (1) Salariatii beneficiaza de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare.
Cuantumul acestora se stabileste anual prin Legea bugetului asigurdrilor sociale de stat si nu
poate fi mai mic decét valoarea salariului mediu brut pe economie prognozat si facut public de
catre Casa Nationald de Pensii si Asigurari Sociale.

(2) In cazul decesului salariatului, a sotului/sotiei sau a unui copil aflat in intretinere
unitatea va acorda un ajutor conform Legii bugetului asigurarilor de stat prin Casa Nationala de
Pensii §i Asigurari Sociale.

Art. 77. (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legitura cu munca,
angajatorul este obligat sa ia urmatoarele masuri:

a) sa consemneze datele cercetarii accidentului de munca intr-un proces-verbal, care sa
prevada cauzele, imprejurarile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate,
persoanele raspunzitoare de aceste nerespectari, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate
pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munca, facutd prin proces-verbal, se comunica
Inspectoratului teritorial de munca.



(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici
sau biologici caracteristici locului de munca, precum si urmare a suprasolicitarii diferitelor
organe sau sisteme in procesul de munca, angajatorul este obligat s comunice reprezentantilor
salariatilor din unitatea semnatare ale prezentului acord/ contract colectiv de munca,
inspectoratelor teritoriale de munca si directiilor de sanatate publica judetene aparitia acestor
boli.

Art. 78. Persoanele care au contractat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte
locuri de munca cu avizul medicului de medicina muncii, Inspectoratului teritorial de munca .

Art. 79. Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijlocele de transport, in interes de
serviciu, este suportatd integral de angajator, in limita bugetului aprobat pentru aceasta
destinatie.

Art. 80. Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din motive neimputabile
angajatului pe perioada efectudrii concediului de crestere a copilului si nici in primul an de la
reluarea activitatii.

Art. 81. Pentru asigurarea respectarii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele
interne de la nivel de unitate se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a
situatiilor de intimidare, discriminare, violenta si hartuire de orice fel (verbala, morala, psihica,
sexuald) la locul de munca.

CAPITOLUL VII
Formarea profesionala

Art. 82. (1) Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedura prin care
un salariat dobandeste o calificare, se specializeaza sau se perfectioneaza si pentru care obtine o
diploma sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform
legislatiei In vigoare.

(2) Dobandirea unei specialitati si/sau largirea domeniului de competentd a
personalului de specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionalad cuprinde si domeniul relatiilor
de munca, management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si patronale.

(4) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a
tuturor categoriilor de salariati.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd si
suportatd pe cheltuiala angajatorului (unitatii), in limita sumelor prevazute in bugetul de venituri
si cheltuieli cu acestd destinatie.

Art. 83. (1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregétirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionald determinatd de restructurari socio-economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;



g) promovarea in munca si dezvoltarea careierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostinfelor se fac pe baza standardelor
ocupationale

Art. 84. Angajatorul are obligatia se prevada in bugetul anual propriu sumele necesare
pentru acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionald a functionarilor publici organizata
la initiativa ori 1n interesul autoritatii sau institutie publice.

Art. 85. Pe perioada in care functionarii publici urmeaza forme de perfectionare
profesionald, beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

- organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institugie publice;

- urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducatorului institugiei.

Art. 86. Nu constituie forme de perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din
bugetul instituaiei studiile universitare sau studiile de doctorat.

Art. 87. Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii
de forme profesionala din tara sau din stainatate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si specializare in tara §i strainatate;

d) formare individualizata;

e) alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.

Art. 88. (1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariatii conform legii.

(2) Participarea la cursuri se va face in baza evidentelor furnizate de Serviciul Resurse
Umane cu avizul scris al reprezentantilor salariatilor.

(3) Cheltuielile de participare (transport, cazare, masa, taxa de participare) la programele
de formare profesionald, asigurate in conditiile alin. (1), se suporta de cétre angajator.

Art. 89. (1) Planul de formare profesionald va fi elaborat anual si aprobat de catre
primarul municipiului Targu Secuiesc, conform modelului stabilit prin lege, cu avizul comisiei
paritare din cadrul primariei, ludnd in considerare bugetul prevazut pentru formarea
profesionala si va fi adus la cunostinta salariatilor.

(2) Participarea la cursuri de formare profesionald, cu scoaterea din activitate la cererea
salariatului poate fi inclusa in planul de formare profesionala numai cu aprobarea angajatorului
si cu avizul comisiei paritare.

Art. 90. (1) Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul
reprezentantilor salariatilor semnatare a prezentului acord/contract colectiv de munca, pot
participa la stagii de adaptare profesionala.

(2) Stagiile de adaptare profesionala se organizeaza de catre angajator.

(3) Functionarii publici debutanti trebuie sa indeplineascéd o perioada de stagiu de un an,
timp 1n care vor beneficia de asistenta unui indrumator numit prin dispozitia primarului. La
sfarsitul perioadei de stagiu, functionarii publici debutanti vor fi evaluati de indrumator si se vor
autoevalua la randul lor.

CAPITOLUL vIII
Drepturile salariatilor si a reprezentantilor acestora si alte facilitati



Art. 91. Partile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru salariati
libertatea de opinie.

Art. 92. (1) Reprezentantii salariatilor semnatare a prezentului acord/contract participa
la sedintele de lucru la nivelul Priméariei municipiului Targu Secuiesc.

(2) Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a dispozitiilor
legale in domeniu.

Art. 93. (1) Orice modificare a grilei de salarizare se va face cu consultarea prealabila a
reprezentantilor salariatior din cadrul primariei.

(2) Angajatorul se obliga sa puna la dispozitia reprezentantilor salariatilor semnatare ale
prezentului acord/contract colectiv de muncd documentele necesare sustinerii activitagii de
reprezentare.

Art. 94. Conducerea primdriei se obligd sd asigure in incinta lor, gratuit, pentru
activitatea reprezentantilor salariatilor spatiul, mijloacele si mobilierul necesare, precum si
accesul la echipamentul de birotica al unitatii.

Art. 95. (1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de catre
reprezentantii salariatilor semnatare ale prezentului acord/ contract colectiv de munca de a
sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceasta
perioada obligandu-se sa nu procedeze la angajari temporare in locul celor aflati in greva.

(2) Angajatorul se obligd sd ia masuri disciplinare Tmpotriva celor care Incearca sau
impiedica exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in
conditiile legii.

Art. 96. Salariatii vor beneficia pe baza de legitimatie de serviciu de urmatoarele
facilitati:

a) 50% din valoarea biletelor de intrare la evenimentele/spectacolele proprii ale
Centrului Cultural ”Vigad6” Targu Secuiesc cu statut de teatru

b) 50% din valoarea taxei de inscriere a Bibliotecii municipale Bar6 Wesselényi Miklos

¢) 50% din valoarea biletelor practicate la Baza Sportiva a municipiului Targu Scuiesc.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art. 97. In toate situatiile de reorganizare, restructurare, de modificare a sursei si
modului de finantare pentru unitati, sectii, compartimente si servicii, externalizari servicii etc.,
angajatorul care predd este obligat sd transmitd, iar angajatorul care preia este obligat sa
garanteze respectarea clauzelor prezentului acord/contract colectiv de munca.

Art. 98. Conducerea Primariei municipiului Targu Secuiesc are obligatia ca la
fundamentarea bugetului institutiei sa prevadd toate sumele necesare pentru aplicarea
prevederilor prezentului acord/contract colectiv de munca si sa depuna toate diligentele pentru
aprobarea acestor sume de cétre Consiliul local al municipiului Targu Secuiesc, prin hotarare.

Art. 99. Aplicarea prevederilor acordului/contractului colectiv de munca incheiat este
obligatorie. Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii. Deciziile luate fara



consultarea/avizul reprezentantilor salariatilor, acolo unde se impune potrivit prevederilor
legale, vor fi lovite de nulitate, in conditiile legii.

Art. 100. Partile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul
acord/contract colectiv de munca pentru care sunt prevazute reglementari legale suplimentare.

Art. 101. Partile se obligd ca, In perioada de aplicare a prezentului acord/contract
colectiv de munca, sa nu promoveze $i sd nu sustina proiecte de acte normative a caror adoptare
ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de munca, oricare ar fi
nivelul la care acestea au fost incheiate.

Art. 102. Administratia va sustine toate initiativele legislative si modificarile actelor
normative, de naturd sa Tmbunitdteascd prevederile prezentului acord/contract colectiv de
munca.

Art. 103. Prevederile prezentului acord/contract colectiv de muncad ce se aplica
angajatilor din cadrul Primariei municipiului Targu Secuiesc referitoare la drepturi in bani si in
naturd, altele decat cele prevdzute de legislatia in vigoare aplicabild sectorului bugetar, sunt
lovite de nulitate absoluta.

Art. 104. Prezentul acord/contract colectiv de muncd, incheiat in 3 exemplare originale
isi produce efectele de la data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Covasna si
produce efecte pentru personalul din cadrul Primariei municipiului Targu Secuiesc precum si
pentru primarul, viceprimarul si secretarul general al municipiului Targu Secuiesc.

Art. 105. Prezentul Contract colectiv de munca contine un numar de 19 de pagini si a
fost aprobat de catre Consiliul local al municipiului Targu Secuiesc prin H.C.L. nr. 146/2023.
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