ANEXA LA H.C.L. NR. 27/2022

PLAN DE ADMINISTRARE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL S.C. PARCURI INDUSTRIALE TARGU-SECUIESC S.R.L.
PENTRU PERIOADA 2021-2025

L. INTRODUCERE

S.C. PARCURI INDUSTRIALE TARGU-SECUIESC S.R.L. este persoani juridici romana
si este infiinfata ca societate cu raspundere limitata in conformitate cu legislatia romana
aplicabila si cu dispozitiile Actului Constitutiv.

Asociatul unic al societitii este MUNICIPIUL TARGU SECUIESC prin Consiliul local al
municipiului Targu Secuiesc, cu sediul in judeful Covasna, localitatea Targu Secuiesc, Piata
Gabor Aron nr. 24, C.I.F. 4201813.

Sediul principal al societatii este declarat in municipiul Targu Secuiesc, str. Garii F.N.,
judetul Covasna (in incinta parcului industrial nr. 2).

Activitatea S.C. PARCURI INDUSTRIALE TARGU-SECUIESC S.R.L. este definita prin legislatia
specifica, respectiv:
1. 0.U.G.nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
2. Legeanr.31/1990 privind societatile comerciale;
3. Legeanr. 186/2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale;
4. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Societatea are, In principal, urmatoarele obiecte de activitate:

- activitatea principala:

CAEN 68 - TRANZACTII IMOBILIARE

CAEN 683 - Activitati imobiliare pe baza de comision sau contract

CAEN 6832 - Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract -
activitatea de administrare a parcurilor industriale

- activitati secundare:

CAEN 3512 Transportul energiei electrice
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CAEN 3513 Distributia energiei electrice

CAEN 3514 Comercializarea energiei electrice

CAEN 3522 Distributia combustibililor gazosi, prin conducte
CAEN 3523 Comercializarea combustibililor gazosi, prin conducte
CAEN 9609 Alte activitati de servicii n.c.a.

Prezentul plan de administrare a fost elaborate, in accord cu prevederile art. 30 (1)
din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa, de catre consiliul de administratie.

Scopul planului de administrare este acela de a descrie strategia de administrare a
societatii pe durata mandatului consiliului de administratie, in vedera atingerii obiectivelor
si indicatorilor de perfomanta stabiliti prin contractul de mandate.

Suprafata de teren administrata de societate in prezent este de 6,4901 ha in cadrul
Parcul Industrial "EPURARE” si 7,28 ha in cadrul Parcul Industrial "IFET”. Principalele
activitati desfasurate de agentii economici, rezidenti aflati in parc sunt: prelucrarea
mecanica prin aschiere, pentru realizarea de produse unice pentru partenerul german
F.E.E. (partener Volkswagen); montaj piese plase tehnice, fabricarea materialelor plastice
in forme primare; fabricarea utilajelor pentru industria hartiei si cartonului; lucrari
tipografice, design vectorial si raster, precum comercializarea produselor de papetarie,
birotica; fabricarea de suruburi, buloane si alte articole filetate; fabricarea de nituri si saibe,
etc.

In linie cu principiile enuntate, in viziunea autorititii tutelare, activitatea S.C.
PARCURI INDUSTRIALE TARGU-SECUIESC S.R.L. trebuie si fie definiti prin:

- profesionalism si performanta;

- transparenta si predictibilitate;

- etica si integritate.

Toate acestea ar trebui sa conduca la un comportament de piata care sa imbunatateasca
increderea in integritatea societatii si in capacitatea sa de a furniza servicii de calitate.

II: CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA SOCIETATII

S.C. PARCURI INDUSTRIALE TARGU-SECUIESC S.R.L. este persoani juridicd romana
si este infiinfata ca societate cu raspundere limitata in conformitate cu legislatia romana
aplicabila si cu dispozitiile Actului Constitutiv.

S.C. PARCURI INDUSTRIALE TARGU-SECUIESC S.R.L. este intreprindere publica, in sensul
dispozitiilor prevazute la art. 2 pct. 2 lit. b) din 0.U.G. nr. 109/2011.
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Administrarea S.C. PARCURI INDUSTRIALE TARGU-SECUIESC S.R.L. se face in sistem unitar,
conform dispozitiilor art. 137 din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale.

ORGANELE DE CONDUCERE ale S.C. PARCURI INDUSTRIALE TARGU-SECUIESC S.R.L. sunt:
a) Consiliul de Administratie;
b) Directorul general.

S.C. PARCURI INDUSTRIALE TARGU-SECUIESC S.R.L. este administrati de un Consiliu de
Administratie format dintr-un numar de 3 (trei) administratori. Numirea membrilor
Consiliului de Administratie este temporara si revocabila.

Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti si/sau revocati de Asociatul unic,
conform legii, in conditiile stabilite in contractul de mandat.

Mandatul administratorilor este de 4 (patru) ani, respectiv pe perioada 2021-2025.
Membrii Consiliului de Administratie pot fi realesi in conditiile legii.

Societatea este condusa si administrate de un Consiliu de Administratie alcatuit din 3
membri; Consiliul de Administratie este format din:

- dl. Gabor Balazs, cetitean roman, nascut la data de 05.08.1989, in
mun.Tg.Secuiesc, jud.Covasna, domiciliat In mun.Tg.Secuiesc, str.Achim Andrei nr.18, bl.1,
sc.A, et.3, ap.7, jud.Covasna, identificat prin C.I. seria KV nr.244600, eliberat de SPCLEP
Tg.Secuiesc la data de 24.12.2010, CNP 1890805141814,

- d-na Nagy Gabriella, cetitean roman, nascuta la data de 21.07.1989, in
mun.Tg.Secuiesc, jud.Covasna, domiciliat In mun.Tg.Secuiesc, str. Constructorului nr.3,
bl.5, sc.A, ap.15, jud.Covasna, identificata prin C.I. seria KV nr.382185, eliberata de
SPCLEP Tg.Secuiesc, la data de 27.09.2016, CNP 2890721141812,

- dl. Fejér Aron, cetatean roman, nascut la data de 31.12.1984, in mun.Tg.Secuiesc,
jud.Covasna, domiciliat in mun.Tg.Secuiesc, str. Garii nr.36, bl.36, sc.A, et.l, ap.7,
jud.Covasna, identificat prin C.I. seria KV nr.336359, eliberata de SPCLEP Tg.Secuiesc, la
data de 25.07.2014, CNP 1841231141818.

Hotararile vor fi adoptate cu votul reprezentand majoritatea absolutd, adica jumatate plus
unu din numarul total al voturilor.

Consiliul de Administratie, ca organ de administrare cu atributii de decizie si control, va
respecta intotdeauna hotararile Asociatului unic, pe care le va duce la indeplinire intocmai.
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Consiliul de Administratie este Insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societatii.

In cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitete consultative de audit, de
nominalizare si remunerare, prevazute de dispozitiile art. 34 din 0.U.G. nr. 109/2011.

Consiliul de Administratie va exercita toate drepturile si obligatiile ce 1i revin conform legii,
a Adunarii Generale a Societatilor Comerciale cu raspundere limitata si conform Hotararii
Asociatilor:

- aproba structura organizatorica a societatii si numarul de posturi;

- elaboreaza si aproba regulamentul de ordine interioara a societatii;

- rezolva problemele de conducere si orice sarcini ale societatii conform Legii.

- aproba incheierea de contracte de inchiriere, stabileste tactica de marketing;

Consiliul de Administratie deleaga conducerea societatii unuia sau mai multor directori,
numind pe unul dintre ei director general. Directorii pot fi numiti dintre administratori,
care devin astfel administratori executivi, sau din afara consiliului de administratie, prin
concurs.

Administratorul este raspunzator fata de societate pentru:
- realitatea varsamintelor;
- existenta reala a dividendelor;
existenta registrelor cerute de lege si tinerea corecta a lor;
respectarea si indeplinirea hotararilor aduse de asociati;
stricta indeplinire a Indatoririlor ce sunt impuse prin lege si actul constitutiv.

Reprezentarea si administrarea societatii comerciale se realizeaza de catre administratori
in limitele competentelor stabilite de asociati.

In cadrul Consiliului de Administratie si a comitetelor consultative constituite in cadrul
consiliului, se analizeaza situatia financiard a societdtii, perspectivele si evolutiile,
premisele si gradul de realizare a indicatorilor de eficienta si performanta stabiliti prin
Bugetul de Venituri si Cheltuieli anual sau prin Planul de administrare ca instrument de
conducere.

Indicatorii de performanta din Planul de administrare se raporteaza trimestrial, stabilirea
gradului de indeplinire se face dupa aprobarea situatiilor financiare anuale.

Membrii Consiliului de administratie au obligatia sa instiinteze Asociatul unic, in cazul in
care se constata o deviere de la indicatorii de performanta stabiliti.
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Membrii Consiliului de Administratie au obligatia sa intocmeasca si sa inainteze Asociatului
unic informatiile din raportarile prevazute de Legea nr. 111/2016 pentru aprobarea 0.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, comunicarea dintre autoritatea publica tutelara si intreprinderea publica se va face
periodic, vizand in principal, dar fara a se limita la gradul de indeplinire a obiectivelor si la
evolutia indicatorilor de performanta.

II1. MISIUNEA, VIZIUNEA SI OBIECTIVELE STRATEGICE

MISIUNEA S.C. PARCURI INDUSTRIALE TARGU-SECUIESC S.R.L. - atragerea de
investitori si sustinerea mediului de afaceri local si ca rezultat direct, crearea de noi locuri
de munca pe teritoriul Municipiului Targu Secuiesc.

VIZIUNE - Pentru perioada 2021-2025, se urmareste continuarea liniei de dezvoltare a
societatii prin respectarea si imbunatadtirea obiectivelor pe care S.C. PARCURI
INDUSTRIALE TARGU-SECUIESC S.R.L. si le-a asumat in concordantid cu viziunea si
misiunea societatii. Viziunea societatii, realizabila pe termen mediu si lung, contureaza o
companie puternica, ale carei caracteristici sunt transparenta, calitatea si performanta.
Asigurarea unor servicii eficiente cantitativ si calitativ, responsabile la adresa mediului
inconjurator, decurge in conditiile unei reale si permanente preocupari pentru nevoile si
doleantele clientilor sai.

Principalele obiective si directii de actiune care stabilesc cadrul pentru directia de
implicare a S.C. PARCURI INDUSTRIALE TARGU-SECUIESC S.R.L. in ceea ce priveste
dezvoltarea economica locala si regionala sunt:
1. Construirea de relatii strategice cu partenerii interni si externi prin Incurajarea
si sprijinirea comunitatilor de afaceri si de dezvoltare care sa duca la investitii in
Parcurile Industriale in urmatorii 4 ani, dupa cum urmeaza:
a. Parcul Industrial Ifet: in prezent contine 4 hale. Inceperea construirii a
2 cladiri si crearea de 72 noi locuri de catre investitori.
b. Parcul Industrial Epurare: inceperea construirii a 3 hale si crearea de
90 noi locuri de munca de catre investitori.
2. Permanenta monitorizare a situatiei economice locale pentru a putea avea o
reactie rapida la oportunitatile si amenintarile din piata.
Facilitarea dezvoltarii de noi investitii.
4. Adaptarea si extinderea infrastructurii la nevoile generale de companiile
rezidente.

w
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5. Mentinerea / Asigurarea unui grad maxim de ocupare a Parcurilor Industriale.

6. Asigurarea accesului la o infrastructura adaptata nevoilor potentialilor
investitori.

7. Valorificarea activelor locale.

8. Generarea de noi oportunitati de angajare.

9. Incurajarea inovatiei.

10. Colaborarea cu structurile guvernamentale pentru elaborarea unei strategii
pentru parcurile industriale.

11. Asigurarea unui mediu de afaceri local dinamic, divers si prosper.

12. Diversificarea si completarea serviciile oferite de S.C. PARCURI INDUSTRIALE
TARGU-SECUIESC S.R.L.

13. Colaborarea cu autoritati locale.

14. Actiuni de socializare cu rezidentii S.C. PARCURI INDUSTRIALE TARGU-
SECUIESC S.R.L. pentru consolidarea networking-ului existent - intalniri
informale.

Datoriti activitatilor desfisurate, S.C. PARCURI INDUSTRIALE TARGU-SECUIESC S.R.L. se
dezvolta ca un proiect, care raspunde nevoilor comunitatii prin mentinerea si extinderea
unui mediu de afaceri sanatos, o componenta cheie in asigurarea vitalitatii economiei
judetului Covasna.

Urmatoarele rezultate strategice vor fi atinse in urmatorii 4 ani:

e FINANCIAR
o Cresterea profitabilitatii firmei
= Valoare tinta: min. 5% pe an
o Realizarea cifrei de afaceri
= plafon minim 12.000 lei lunar
o Venituri totale
= 12.000 lei plafon minim lunar
o Durata de recuperare a creantelor
= Maxim 60 zile
o Durata de plata a datoriilor
* maxim 45 zile
o Realizarea programului de investitii
= min. 5.000 lei pe an
e CLIENTI
o Orientarea catre client
o Preocuparea permanenta pentru cresterea gradului de Incredere al clientilor
si pentru asigurarea unei transparente legate de actiunile intreprinse
o Leadership;
o Implicarea personalului;
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Abordarea procesuala;
Abordarea managementului ca sistem;
Tmbunété;irea continu3;
Managementul pe baza de fapte;
Relatii cu furnizorii reciproc avantajoase.
Cresterea numarului de clienti:
= Parcul Industrial Ifet: minim 2 clienti pe 4 ani;
» Parcul Industrial Epurare: minim 3 clienti pe 4 ani.

o O O 0O O O

e PROCESE

Managementul S.C. PARCURI INDUSTRIALE TARGU-SECUIESC S.R.L. acordi o atentie
deosebitda implementarii propriei politici referitoare la calitate, ca parte integranta a
politicii generale a organizatiei si isi propune sa atinga obiectivele stabilite, prin
implementarea, mentinerea si imbunatdtirea continua a Sistemului de Management al
Calitatii in conformitate cu standardul ISO 9001 si a Sistemului de Control Intern
Managerial, conform Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

e POTENTIAL
o angajarea unui numar de 5 salariati
o diversificarea paletei de servicii prestate de catre companiile din Municipiul
Targu Secuiesc
o cresterea performantei personalului din punct de vedere profesional, tehnic
si financiar
* training pentru formare profesionald, cel putin 5 zile pe an pentru
personalul de conducere cresterea gradului de motivare a
personalului salariat (financiar, non financiar)
= elaborarea unui plan de dezvoltare a carierei si a planului de
succesiune (target, bonus)
o Imbunatatirea climatului organizational
= dezvoltare chestionar
e CHELTUIELI
o Cheltuielile de exploatare a administrarii sitului sunt:
-cheltuieli de intretinere si reparatii;
-cheltuieli administrative;
-cheltuieli de promovare.
Cheltuielile administrative, respectiv cele de intretinere si reparatii sunt legate de servicii
de deszdpezire si de curdtire a spatiilor comune, de intretinerea drumurilor din interiorul
sitului, Intretinerea utilitatilor, a spatiilor verzi si a gardului, de iluminare stradala si de
serviciile speciale oferite firmelor din cadrul sitului industrial care cuprinde printre altele,
consultanta in diferite domenii si servicii de informare.
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IV. POLITICA DE INVESTITII APLICABILA S.C. PARCURI INDUSTRIALE TARGU-
SECUIESC S.R.L.

Politica de investitii va fi realizatd, conform planului de afaceri si a Actului constitutiv al S.C.
PARCURI INDUSTRIALE TARGU-SECUIESC S.R.L.

Pentru perioada 2021-2025 strategia de administrare a S.C. PARCURI INDUSTRIALE
TARGU-SECUIESC S.R.L. cuprinde viziunea si principalele directii strategice referitoare la
dezvoltarea intreprinderii publice.

S.C. PARCURI INDUSTRIALE TARGU-SECUIESC S.R.L. va manifesta o preocupare continua
pentru obtinerea satisfactiei rezidentilor/clientilor si prin controlarea activitatilor si
proceselor din cadrul organizatiei, cu scopul de a spori eficienta si eficacitatea cu care
raspunde solicitarilor/cerintelor Tnaintate de catre rezidenti.

S.C. PARCURI INDUSTRIALE TARGU-SECUIESC S.R.L. va continua si lucreze indeaproape cu
investitorii din parc pentru a mentine acest centru de activitate economica complet ocupat,
vibrant, curat si atractiv.

Pentru realizarea acestui obiectiv, S.C. PARCURI INDUSTRIALE TARGU-SECUIESC S.R.L. isi
propune urmatoarele linii de actiune:

1. Mentinerea unei infrastructuri functionale si adaptate la nevoile clientilor.

2. Extinderea Parcurilor Industriale.

3. Realizarea de investitii pentru imbunatatirea serviciilor oferite.

V. CALITATEA SI SIGURANTA SERVICIILOR PRESTATE DE S.C. PARCURI INDUSTRIALE
TARGU-SECUIESC S.R.L.

S.C. PARCURI INDUSTRIALE TARGU-SECUIESC S.R.L. mentine ci serviciile prestate si
nivelul acestora sa corespunda asteptarilor si necesitatilor comunitatii, prin mentinerea si
extinderea unui mediu de afaceri sanatos, o componenta cheie In asigurarea vitalitatii
economiei judetului Covasna.

VI. STRATEGIA DE CONDUCERE PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR SI A
CRITERIILOR DE PERFORMANTA PE PERIOADA 2021-2025

S.C. PARCURI INDUSTRIALE TARGU-SECUIESC S.R.L. manifesti o preocupare continua
pentru obtinerea satisfactiei clientilor sai, prin controlarea activitatilor si proceselor din
cadrul organizatiei, cu scopul de a spori eficienta si eficacitatea cu care se raspunde
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solicitarilor si cerintelor finaintate de catre clienti. In acest context, societatea
implementeaza un sistem de management integrat, urmand in continuare:

e anticiparea cerintelor clientilor si, implicit, iInbunatatirea imaginii societatii;

e imbunatatirea calitatii serviciilor;

e consecventa in aplicarea noilor tehnologii in curs de implementare;

e sporirea numarului utilizatori;

e cresterea eficientei interne prin organizarea a muncii;

e reducerea costurilor

Societatea 1si propune implementarea unei strategii de crestere intensive a pietei prin
realizarea de campanii de constientizare a populatiei privind necesitatea si importanta
parcului industrial. Promovarea serviciilor oferite si imbunatatirea colaborarii cu clienti.

Situl industrial este o concentrare de activitati diverse pentru care dezvoltarea durabila
necesitd o promovare sistematica si profesionala a activitatilor si oportunatatilor de afaceri
oferite de aceasta structura si de catre societatile ce activeaza In cadrul acestuia.

Aceasta activitate de prezentare si promovare se concretizeaza prin:

-realizarea unui plan de marketing (strategie de promovare) pe termen mediu si
lung;

-madsuri de promovare permanenta in presa tipdrita, televiziune, radio si internet;

-realizarea unui site oficial;

-prezentarea sitului industrial si a firmelor partenere pe site-ul oficial;

-tiparirea de pliante, brosuri si alte materiale de promovare;

-oranizarea periodica a conferintelor de presa pentru promovarea prin intermediul
mass-media;

- realizarea stagiatura pentru tineri

-realizarea centru de instruire si incubare

- realizarea targuri de cariere

-realizarea unui film de prezentare;

-participare la targuri, expozitii si simpozioane;

-organizarea perioadica de intalniri ale oamenilor de afaceri.

-organizarea campaniilor de promovare atat pentru publicul larg cat si pentru
publicul profesionist

Pana la atingerea gradului de ocupare de 100%, se vor intreprinde activitati de promovare
si prezentare permanents;

Dupa ocuparea 100% a parcurilor, se vor intreprinde activitati de informare permanenta.
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VII. DECLARATIA DE MISIUNE A DIRECTORULUI GENERAL

e Dorim sa oferim infrastructuri functionale si servicii de calitate, in accord cu
cerintele legale, la preturi accesibile care sa anticipeze nevoile si asteptarille
clientilor nostri.

e Ne angajam sa promovam respectul si transparenta prin tratamentul egal al tuturor
clientilor nostri si prin mentinerea unei comunicari eficace cu toti factorii intersati;

e Tintim un nivel ridicat de professionalism prin continua instituire a angajatilor nosti
pe care ii tratam cu respect si fara discriminare;

e Construim viitorul societatii noastre avand drept scop prosperitatea, continuitatea,
stabilitatea si dezvoltarea durabila a acesteia, printr-un management competitiv;

e Vom promova responsabilitatea institutional, protectia si conservarea mediului
inconjurator.

e Realizam investitii pentru imbunatatirea serviciilor oferite

e iIndeplinim toate atributiile cu maximum de eficientd si eficacitate, conform
competentelor detinute si In cunostinta de cauza in ceea ce priveste reglementarile
legale.

e Suntem obligati sa-1 avem o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic,
economic, religios sau de alta natura, In exercitarea atributiilor functiei.

e Este interzis solicitarea sau acceptare, direct, ori indirect, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material, sau sa abuzeze de functia pe care avem.

e Administratorii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri.

e Respectam cu maxima seriozitate, legislatia In vigoare.

e Garantam confidentialitatea informatiilor.

VIII. PRINCIPIILE iN DOMENIUL DOMENIUL ETICIL INTEGRITATII SI GUVERNANTEI
CORPORATIVE

In conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, activitatea organelor de administrare trebuie sa fie transparenta si
accesibila, garantand o buna comunicare.

In egald misuri, tot in sensul asigurdrii guvernantei corporative a societitii, autoritatea
publica tutelara asteapta ca, pana la finele mandatului, administratorii sa finalizeze
implementarea sistemelor de management prin obiective si de management al
performantei, sisteme care permit trasabilitatea performantei individuale si de grup si
responsabilizeaza fiecare angajat in sensul contribuirii la atingerea obiectivelor societatii,
securizand astfel in buna masura rezultatele societatii.
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Controlul intern este un proces la care participa tot personalul societatii, inclusiv
Consiliul de Administratie, conceput sa furnizeze o asigurare rezonabilad privind realizarea
urmatoarelor obiective:

a) desfasurarea activitatii in conditii de eficienta si rentabilitate;

b) controlul adecvat al riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor societatii;

c) furnizarea unor informatii corecte, relevante, complete si oportune structurilor
implicate in luarea deciziilor In cadrul societatilor si utilizatorilor externi ai informatiilor;

d) protejarea patrimoniului;

e) conformitatea activitatii societatii cu reglementarile legale in vigoare, politica si
procedurile S.C. PARCURI INDUSTRIALE TARGU-SECUIESC S.R.L.

in vederea indeplinirii acestor obiective, S.C. PARCURI INDUSTRIALE TARGU-SECUIESC
S.R.L. elaboreaza si revizuieste periodic Politica de control intern pentru ca aceasta sa
corespunda necesitatilor si evolutiei societatii.

Societatea va dispune astfel de un sistem adecvat de control intern asupra procesului
de management al riscurilor, care implica analize independente si regulate, evaluari ale
eficacitatii sistemului si, acolo unde se impune, asigurarea remedierii deficientelor
constatate. Rezultatele acestor analize sunt comunicate in mod direct Consiliului de
Administratie si comitetelor specializate.

In vederea asigurarii unei culturi de etici si conformitate si a unui sistem de guvernanta
adecvat, a promovarii valorilor si principiilor care asigura o buna conduita in relatie cu
toate partile interesate si pastrarea unei bune reputatii pe piata, membrii organului de
conducere asigure indeplinirea permanenta a urmatoarelor cerinte:

- detinerea de competenta si experienta profesionald, precum si o buna reputatie si
integritate pe tot parcursul detinerii functiei;

- asigurarea  cerintelor guvernantei corporative: structura organizatorica
transparenta si adecvata, alocarea adecvatd si separarea corespunzdtoare a
responsabilitatilor,

- administrarea corespunzatoare a riscurilor/managementul riscurilor, adecvarea
politicilor si strategiilor, precum si a mecanismelor de control intern, asigurarea unui
sistem eficient de comunicare si de transmitere a informatiilor, aplicarea unor proceduri
operationale solide care sa impiedice divulgarea informatiilor confidentiale;

- mentinerea standardelor etice si profesionale pentru a asigura un comportament
profesional si responsabil la nivelul entitatii reglementate in vederea prevenirii aparitiei
conflictelor de interese (Cod de Etica, Politica privind administrarea conflictelor de
interese);
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- mentinerea nivelului de competenta relevat in matricea de competente a Consiliului
de Administratie la momentul nominalizarii, relevat in evaluarea anuala a nivelului de
competenta individuala a membrilor Consiliului de Administratie;

- indeplinirea cerintelor de competenta si onorabilitate prevazute de reglementarile
aplicabile;

- cunoasterea, respectarea si aplicarea cu profesionalism a legislatiei specifice
societatii, strategia si politicile societatii, Codul de Etica, normele, procedurile, acordurile si
conventiile care reglementeaza activitatea;

- nedepdsirea numarului maxim de mandate de administrator prevazut de 0.U.G. nr.
109/2011, in societati sau Intreprinderi publice cu sediul in Romania care pot fi exercitate
concomitent si alocarea de timp suficient pentru indeplinirea responsabilitatilor;

- evitarea conflictelor de interese (sa se asigure in permanenta ca interesele lor
personale sau profesionale - directe sau indirecte - nu sunt in conflict cu interesele
societatii si sa se asigure ca procedurile si controalele implementate la nivelul societatii
sunt adecvate pentru identificarea, raportarea si gestionarea corespunzatoare a
conflictelor de interese actuale si potentiale);

Consiliul de Administratie al S.C. PARCURI INDUSTRIALE TARGU-SECUIESC S.R.L. este
responsabil si pentru stabilirea si revizuirea principiilor cadrului de administrare a
activitatii si a valorilor corporative ale institutiei, inclusiv a celor stabilite prin intermediul
unui Cod de Etica.

Codul de Etica defineste idealurile, valorile si principiile pe care angajatii le respecta si le
aplicd in activitatea desfisuratd in cadrul S.C. PARCURI INDUSTRIALE TARGU-SECUIESC
S.R.L. Codul de Etica urmareste promovarea valorilor si principiilor etice in cadrul S.C.
PARCURI INDUSTRIALE TARGU-SECUIESC S.R.L. in vederea cresterii calititii serviciilor
oferite si a protejarii reputatiei si are un rol educativ, de reglementare si de impunere a
valorilor promovate.

Totodats, Consiliul de Administratie al S.C. PARCURI INDUSTRIALE TARGU-SECUIESC S.R.L.
asigura un cadru adecvat si eficace aferent controlului intern care include functiile de
administrare, de conformitate si de audit intern, precum si un cadru corespunzator privind
raportarea financiara si contabilitatea.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
Papp Gyongyike Toth Csilla-Eniko
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