
 
Anexa nr. 1 la H.C.L. nr. 75/2021 

 

ACTUL CONSTITUTIV 
al asociației de dezvoltare-intercomunitară 

 
„ZONĂ METROPOLITANĂ TÂRGU SECUIESC-COVASNA” 

 
Subscrişii: 
 
1. MUNICIPIUL TÂRGU SECUIESC, prin CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI 

TÂRGU SECUIESC, cu sediul în mun. Târgu Secuiesc, Piaţa Gábor Áron, nr. 24, judeţul 
Covasna, cod fiscal RO 4201813, reprezentat prin Primar - BOKOR TIBERIU, domiciliat în 
mun. Târgu Secuiesc str. Dózsa György nr. 43 bl. 42 sc. B et. 1 ap. 4, jud. Covasna, posesor al 
C.I. seria KV nr. 280640, eliberat de SPCLEP Tg. Secuiesc la data de 15.06.2012, având CNP 
1620612142058,  

2. ORAȘUL COVASNA, prin CONSILIUL LOCAL AL ORAȘULUI COVASNA, cu sediul 
în orașul Covasna, Str. Piliske nr. 1., județul Covasna, cod poștal 525200, reprezentat prin 
Primar - Gyerő József, domiciliat în orș. Covasna, str. 1 Decembrie 1918 nr. 2B, posesor al 
C.I. seria KV nr. 348912, eliberat de SPCLEP Covasna, la data de 28.01.2015, având CNP 
1731226140318,  

3. COMUNA BRATEȘ,  prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BRATEȘ, cu sediul în 
comuna Brateș, str. Principală nr. 61, jud. Covasna, cod poștal 527050, reprezentată prin                  
Primar - Tánczos Ferenc-Szabolcs, domiciliat în Sat. Brateș nr. 5, jud. Covasna, posesor al 
C.I. seria KV nr. 336967, eliberat de SPCLEP Tg. Secuiesc la data de 06.0.8.2014, având CNP 
1740815140319,  

4. COMUNA BREȚCU, prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BREȚCU, cu sediul în 
comuna Breţcu, str. Principală nr. 142, jud. Covasna, cod poștal 5270605, reprezentat prin 
Primar - Dimény Zoltán, domiciliat în sat. Brețcu nr. 42, jud. Covasna, posesor al C.I. seria 
KV nr. 322587, eliberat de SPCLEP Tg. Secuiesc la data de 22.01.2014, având CNP 
1640121142059,  

5. COMUNA BOROȘNEU MARE, prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BOROȘNEU 
MARE, cu sediul în comuna Boroșneu Mare, str. Principală nr. 393, jud. Covasna, cod poștal 
527040, reprezentat prin Primar – Ilie Nicolae, domiciliat în sat. Boroșneu Mare nr. 397, 
jud. Covasna, posesor al C.I. seria KV nr. 467882, eliberat de SPCLEP Covasna la data de 
03.03.2021, având CNP 1580215141044,  

6. COMUNA CATALINA,  prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CATALINA, cu sediul 
în comuna Catalina nr. 413, jud. Covasna, cod poștal 527065, reprezentată prin Primar - 
Tusa Levente, domiciliat în sat. Mărtineni nr. 187B, jud. Covasna, posesor al C.I. seria KV nr. 
433409, eliberat de SPCLEP Tg. Secuiesc la data de 23.05.2019, având CNP 1600102142066, 

7. COMUNA CERNAT,  prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CERNAT, cu sediul în 
comuna Cernat nr. 456, jud. Covasna, cod poștal 27070, reprezentată prin Primar - Rákosi 
Árpád, domiciliat în sat. Cernat nr. 747B, jud. Covasna, posesor al C.I. seria KV nr. 352748, 
eliberat de SPCLEP Tg. Secuiesc la data de 26.03.2015, având CNP 1670329142052, 

8. COMUNA COMANDĂU, prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COMANDĂU, cu 
sediul în comuna Comandău nr. 63, jud. Covasna, cod poștal 527080, reprezentată prin 
Primar - Kocsis Béla, domiciliat în sat. Comandău nr. 50 et. 1 ap. 4, jud. Covasna, posesor al 
C.I. seria KV nr. 432397, eliberat de SPCLEP Tg. Secuiesc la data de 09.05.2019, având CNP 
1610523140317, 

9. COMUNA DALNIC, prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DALNIC, cu sediul în 
comuna Dalnic nr. 45, jud. Covasna, cod poștal 527121, reprezentată prin Primar – Marti 



István, domiciliat în sat. Dalnic nr. 7, posesor al C.I. seria KV nr. 437291, eliberat de SPCLEP 
Sf. Gheorghe la data de 30.07.2019, având CNP 1760719142076, 

10. COMUNA ESTELNIC, prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ESTELNIC, cu sediul 
în comuna Estelnic nr. 196, jud. Covasna, cod poștal 527143, reprezentată prin Primar – 
Salamon Balázs, domiciliat în sat. Estelnic nr. 97, jud. Covasna, posesor al C.I. seria KV nr. 
301973, eliberat de SPCLEP Tg. Secuiesc la data de 10.04.2013, având CNP 1840926141810, 

11. COMUNA GHELINȚA, prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GHELINȚA, cu 
sediul în comuna Ghelința nr. 345, jud. Covasna, cod poștal 527090, reprezentată prin 
Primar – Ilyés Botond János, domiciliat în sat. Ghelința nr. 845, jud. Covasna, posesor al C.I. 
seria KV nr. 395050, eliberat de SPCLEP Ghelința la data de 30.05.2017, având CNP 
1780724141056, 

12. COMUNA LEMNIA, prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI LEMNIA, cu sediul în 
comuna Lemnia nr. 170, jud. Covasna, cod poștal 527110, reprezentată prin Primar – 
Jénáki Csongor, domiciliat în sat. Lemnia nr. 289A, jud. Covasna, posesor al C.I. seria KV nr. 
469488, eliberat de SPCLEP Tg. Secuiesc la data de 14.04.2021, având CNP 1770304142062, 

13. COMUNA MERENI, prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MERENI, cu sediul în 
comuna Mereni nr. 520, jud. Covasna, cod poștal 527112, reprezentată prin Viceprimar – 
Reketes István, domiciliat în sat. Lutoasa nr. 213, jud. Covasna, posesor al C.I. seria KV nr. 
463907, eliberat de SPCLEP Tg. Secuiesc la data de 15.12.2020, având CNP 1761220142053, 

14. COMUNA OJDULA, prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI OJDULA, cu sediul în 
comuna Ojdula nr. 1008, jud. Covasna, cod poștal 527125, reprezentată prin Primar – 
Pénzes Ágoston, domiciliat în sat. Ojdula nr. 87A, jud. Covasna, posesor al C.I. seria KV nr. 
284568, eliberat de SPCLEP Ojdula la data de 08.08.2012, având CNP 1710725142053, 

15. COMUNA PLĂIEȘII DE JOS, prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PLĂIEȘII DE 
JOS, cu sediul în comuna Plăieșii de Jos, str. Plăieșii de Jos, nr. 235, cod poștal 537235, jud. 
Harghita, reprezentată prin Primar – András Zoltán, domiciliat în sat. Plăieșii de Sus nr. 
315, jud. Harghita, posesor al C.I. seria HR nr. 496116, eliberat de SPCLEP M. Ciuc la data de 
02.03.2015, având CNP 1690223191328, 

16. COMUNA POIAN, prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI POIAN, cu sediul în 
comuna Poian nr. 10, jud. Covasna, cod poștal 527140, reprezentată prin Primar – Páll 
Endre, domiciliat în sat. Poian nr. 384, jud. Covasna, posesor al C.I. seria KV nr. 312400, 
având CNP 1610826142061, 

17. COMUNA SÂNZIENI, prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SÂNZIENI, cu sediul 
în comuna Sânzieni nr. 439, jud. Covasna, cod poștal 527150, reprezentată prin Primar – 
Balogh Tibor, domiciliat în sat. Sânzieni nr. 439, jud. Covasna, posesor al C.I. seria KV nr. 
456509, eliberat de SPCLEP Tg. Secuiesc la data de 04.08.2020, având CNP 1690813142055, 

18. COMUNA TURIA, prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TURIA, cu sediul în 
comuna Turia nr. 835, jud. Covasna, cod poștal 527160, reprezentată prin Primar – 
Daragus Attila, domiciliat în sat. Turia nr. 3, jud. Covasna, posesor al C.I. seria KV nr. 
434329, eliberat de SPCLEP Tg. Secuiesc la data de 11.06.2019, având CNP 1650722142061, 

19. COMUNA ZAGON, prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ZAGON, cu sediul în 
comuna Zagon nr. 114, jud. Covasna, cod poștal 527185, reprezentată prin Primar – Kiss 
Augustin, domiciliat în sat. Zagon nr. 392, jud. Covasna, posesor al C.I. seria KV nr. 418460, 
eliberat de SPCLEP Covasna la data de 08.08.2018, având CNP 1870803142381, 

20. COMUNA ZĂBALA, prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ZĂBALA, cu sediul în 
comuna Zăbala nr. 829, jud. Covasna, cod poștal 527190, reprezentată prin Primar – Fejér 
Levente, domiciliat în sat. Zăbala nr. 775, jud. Covasna, posesor al C.I. seria KV nr. 448119, 
eliberat de SPCLEP Covasna la data de 13.02.2020, având CNP 1730219142065. 

 
 

Art. 1. În temeiul principiilor liberei asocieri, am hotârăt înfiinţarea asociației 
de dezvoltare-intercomunitară „Zonă Metropolitană Târgu Secuiesc-Covasna”, 
asociaţie care este persoană juridică română având în vedere prevederile Ordonanţei 



Guvernului nr. 26/2000, cu modificările şi completările ulterioare, cu privire la 
asociaţii şi fundaţii, precum și cele ale art. 89 și urm. din O.U.G. 57/2019 privind Codul 
administrativ, coroborat cu prevederile Legii nr. 351/2001 privind aprobarea 
Planului de amenajare a teritoriului național, cu modificările și completările 
ulterioare și cele ale Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului și 
urbanismului, cu modificările și completările ulterioare: 

 
Art. 2. SCOPUL ASOCIAŢIEI 
(1) Asociaţia are ca scop dezvoltarea durabilă a unităților administrativ-teritoriale 

care alcătuiesc asociația, din perspectiva relațiilor economice, administrative, educaționale, 
de sănătate, sociale, culturale, turistice și sportive, existente între autoritățile administrației 
publice locale componente ale zonei, prin facilitarea negocierii la nivel guvernamental și la 
nivel european a proiectelor de dezvoltare.  

(2) Principalele obiective și priorități comune ale asociației sunt dezvoltarea 
infrastructurilor și a obiectivelor de dezvoltare de interes comun, iar obiectivul secundar 
constituie dezvoltarea infrastructurii de transport, îmbunătățirea mediului economic, 
promovarea ocupării și sprijinirea mobilității forței de muncă, descentralizarea și o 
administrație publică eficientă, precum și reducerea decalajelor existente între regiuni. 
 

Art. 3. SEDIUL ASOCIAŢIEI 
(1) Sediul Asociaţiei este în Târgu Secuiesc, Piața Gábor Áron nr. 24, judeţul 

Covasna. 
(2) Asociaţia poate înfiinţa filiale, societăţi comerciale cu respectarea cerinţelor pre-

văzute de lege. Schimbarea sediului sau deschiderea de filiale, în aceeaşi localitate sau în alte 
localităţi din ţară, va putea fi hotărâtă de Adunarea Generală, în temeiul dispoziţiilor legale 
şi ale prezentului Statut, cu respectarea declarării la grefa Judecătoriei a noului sediu, prin 
act autentic, pentru a se opera menţiunile în Registrul Asociaţiilor și Fundaţiilor. 

 
Art. 4. DURATA DE FUNCȚIONARE 
(1) Asociația „Zonă Metropolitană Târgu Secuiesc-Covasna” se înfiinţează pe durată 

nelimitată, cu începere de la data înscrierii în registrul special al persoanelor juridice. 
 
Art. 5. PATRIMONIUL ASOCIAŢIEI 
(1) Patrimoniul iniţial este de 10.000 lei constituit în numerar, pus la dispoziţia 

asociaţiei de către membrii fondatori, sumă ce va fi depusă la bancă. Contul se va deschide la 
BCR România, cu sediul în mun. Târgu Secuiesc, într-un cont separat, deschis în numele 
asociației. 

(2) Întregul patrimoniu va fi evidenţiat şi păstrat în conformitate cu legislaţia română 
în materie pe numele asociaţiei şi va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor ei. 

 
Art. 6. Organele de conducere și control sunt structurate astfel: 
a) Adunarea Generală; 
b) Consiliul Director; 
c) Comisia de cenzori. 
 
a) Adunarea Generală  
(1) Adunarea Generală este organul de conducere al Asociației, format din toți 

reprezentanții asociaților, desemnați prin hotărâre a autorităților deliberative ale acestora. 
Sunt numiți în calitate de membri ai Adunării Generale: 
1. Primarul municipiului Târgu Secuiesc – domnul BOKOR TIBERIU, 
2. Primarul orașului Covasna, domnul GYERŐ JÓZSEF, 
3. Primarul comunei Brateș, domnul TÁNCZOS FERENC-SZABOLCS, 
4. Primarul comunei Brețcu, domnul DIMÉNY ZOLTÁN, 



5. Primarul comunei Boroșneu Mare, domnul ILIE NICOLAE, 
6. Primarul comunei Catalina, domnul TUSA LEVENTE, 
7. Primarul comunei Cernat, domnul RÁKOSI ÁRPÁD, 
8. Primarul comunei Comandău, domnul KOCSIS BÉLA, 
9. Primarul comunei Dalnic, domnul MARTI ISTVÁN, 
10. Primarul comunei Estelnic, domnul SALAMON BALÁZS, 
11. Primarul comunei Ghelința, domnul ILYÉS BOTOND JÁNOS, 
12. Primarul comunei Lemnia, domnul JÉNÁKI CSONGOR, 
13. Viceprimarul comunei Mereni, domnul REKETES ISTVÁN, 
14. Primarul comunei Ojdula, domnul PÉNZES ÁGOSTON, 
15. Primarul comunei Plăieșii de Jos, domnul ANDRÁS ZOLTÁN, 
16. Primarul comunei Poian, domnul PÁLL ENDRE, 
17. Primarul comunei Sânzieni, domnul BALOGH TIBOR, 
18. Primarul comunei Turia, domnul DARAGUS ATTILA, 
19. Primarul comunei Zagon, domnul KISS AUGUSTIN, 
20. Primarul comunei Zăbala, domnul FEJÉR LEVENTE. 

 
(2) Adunarea Generală a Asociației alege dintre membrii săi președintele Asociației, 

care are atribuțiile prevăzute în prezentul statut și care reprezintă Asociația în raporturile 
cu terții, cu excepția situațiilor în care se prevede expres altfel. 

 
b) Consiliul Director 
(1) Consiliul Director este organul executiv de conducere a asociației de dezvoltare-

intercomunitară și este format din președintele asociației de dezvoltare-intercomunitară și 
încă cel puțin 4 membri aleși din rândul membrilor adunării generale a asociației.  

(2) Conducerea operativă a Asociației se realizează printr-un aparat tehnic, acesta 
fiind organul de punere în executare a hotărârilor. 

(3) Exercitarea atribuțiilor ce revin Consiliului Director va fi stabilită printr-un 
regulament intern de organizare și funcționare ce va fi aprobat de către Adunarea Generală. 

(4) Consiliul Director asigură punerea în executare a hotărârilor Adunării Generale și 
exercită atribuțiile prevăzute de prezentul statut și cele ce îi vor fi delegate de Adunarea 
Generală. 

(5) Consiliul Director poate înființa un aparat tehnic, finanțat din resursele asociației 
de dezvoltare-intercomunitară. 

(6) Asociația poate decide desemnarea unui administrator public, funcție de 
conducere, pentru gestionarea serviciilor de interes general care fac obiectul asocierii. 
Recrutarea, numirea și eliberarea din funcție administratorului public al asociației se face pe 
baza unei proceduri specifice de către consiliul Director și se aprobă prin hotărâre a 
adunării generale. 

(7) Consiliul Director asigură punerea în executare a hotărârilor adunării generale și 
poate fi alcătuit și din persoane din afara asociației, în limita a cel mult o pătrime din 
componența sa.  

 
c) Comisia de cenzori  
(1) Controlul Asociației se exercită de către o comisie de cenzori aleși de Adunarea 

Generală, pe o perioadă de 3 (trei) ani. 
(2) Comisia de cenzori este alcătuită dintr-un număr impar de membri și cel puțin 

unul dintre cenzori trebuie să fie contabil autorizat sau expert contabil, în condițiile legii. 
(3) Comisia de cenzori are următoarea componență: Dna. Nagy-Vitályos Mária-Kinga, 

nr. autorizație CECCAR 50030/2015, Dl. Salamon Balázs, Dl. Tánczos Ferenc-Szabolcs. 
(4) Comisia de cenzori controlează și verifică periodic activitatea financiară a 

Asociației și întocmește rapoarte pe care le prezintă Consiliului Director și Adunării 
Generale.  



(5) Controlul financiar intern al Asociatei este asigurat de o comisie de cenzori, care 
are atribuțiile prevazute de lege privind controlul financiar intern al asociațiilor şi al 
respectării scopului și obiectivelor propuse. Acesta va evalua activitatea Asociației anual sau 
ori de cate ori acest lucru este solicitat de către Adunarea Generală. 

(6) Asociația va tine la sediul principal registre și rapoarte corecte și complete ale 
conturilor, procesele verbale ale dezbaterilor Consiliului Director, precum și un registru 
cuprinzând numele și adresele membrilor Consiliului Director și ale persoanelor care aduc 
contribuții în Asociație. 

(7) Toate dosarele și registrele Asociației pot fi verificate de către oricare dintre 
membrii Adunării generale sau Consiliului Director. 

(8) Anual, sau ori de cate ori se solicita, evidențele și registrele Asociației sunt 
verificate și controlate de către comisia de cenzori al Asociației. 

 
Art. 7. Organizarea, funcţionarea, dobândirea calităţii de membru, constituirea 

organelor de conducere şi control a Asociației „Zonă Metropolitană Târgu Secuiesc -
Covasna”, sunt reglementate prin Statut.  

 
Art. 8. În relaţiile cu terţii, persoane fizice şi juridice Asociația „Zonă Metropolitană 

Târgu Secuiesc-Covasna”, va fi reprezentat de BOKOR TIBERIU preşedinte, care va face 
toate demersurile necesare în vederea înregistrării asociaţiei la Judecătoria Târgu Secuiesc, 
pentru obţinerea autorizării funcţionării acesteia. 

Prezentul act s-a redactat şi dactilografiat în şase exemplare, astăzi la data de 
........................., la sediul asociaţiei .----------------------------------------------------------------------------- 
 

S e m n ă t u r i ,  
1 . M U N I C I P I U L  T Â R G U  S E C U I E S C  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
2 . O R A Ș U L  C O V A S N A  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
3 . C O M U N A  B R A T E Ș  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
4 . C O M U N A  B R E Ț C U  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
5 . C O M U N A  B O R O Ș N E U  M A R E  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
6 . C O M U N A  C A T A L I N A  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
7 . C O M U N A  C E R N A T  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
8 . C O M U N A  C O M A N D Ă U  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
9 . C O M U N A  D A L N I C  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
1 0 . C O M U N A  E S T E L N I C  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
1 1 .  C O M U N A  G H E L I N Ț A  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
1 2 . C O M U N A  L E M N I A  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
1 3 . C O M U N A  M E R E N I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
1 4 . C O M U N A  O J D U L A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
1 5 .  C O M U N A  P L Ă I E Ș I I  D E  J O S  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
1 6 . C O M U N A  P O I A N  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
1 7 . C O M U N A  S Â N Z I E N I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
1 8 . C O M U N A  T U R I A  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
1 9 . C O M U N A  Z A G O N  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
2 0 . C O M U N A  Z Ă B A L A  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
 
 
 
 
PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ     SECRETAR GENERAL 
       Gáspár Zsolt   Tóth Csilla-Enikő 



Anexa nr. 2  la H.C.L. nr. 75/2021  
 

STATUTUL 
asociației de dezvoltare-intercomunitară 

 
„ZONĂ METROPOLITANĂ TÂRGU SECUIESC-COVASNA” 

 
 

CAPITOLUL I 
DENUMIREA, SEDIUL ŞI FORMA JURIDICĂ 

 
Art. 1. FONDATORII PREZENTEI ASOCIAŢII SUNT: 
Subscrişii: 
1. MUNICIPIUL TÂRGU SECUIESC, prin CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI 

TÂRGU SECUIESC, cu sediul în mun. Târgu Secuiesc, Piaţa Gábor Áron, nr. 24, judeţul 
Covasna, cod fiscal RO 4201813, reprezentat prin Primar - BOKOR TIBERIU, domiciliat în 
mun. Târgu Secuiesc str. Dózsa György nr. 43 bl. 42 sc. B et. 1 ap. 4, jud. Covasna, posesor al 
C.I. seria KV nr. 280640, eliberat de SPCLEP Tg. Secuiesc la data de 15.06.2012, având CNP 
1620612142058,  

2. ORAȘUL COVASNA, prin CONSILIUL LOCAL AL ORAȘULUI COVASNA, cu sediul 
în orașul Covasna, Str. Piliske nr. 1., județul Covasna, cod poștal 525200, reprezentat prin 
Primar - Gyerő József, domiciliat în orș. Covasna, str. 1 Decembrie 1918 nr. 2B, posesor al 
C.I. seria KV nr. 348912, eliberat de SPCLEP Covasna, la data de 28.01.2015, având CNP 
1731226140318,  

3. COMUNA BRATEȘ,  prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BRATEȘ, cu sediul în 
comuna Brateș, str. Principală nr. 61, jud. Covasna, cod poștal 527050, reprezentată prin                  
Primar - Tánczos Ferenc-Szabolcs, domiciliat în Sat. Brateș nr. 5, jud. Covasna, posesor al 
C.I. seria KV nr. 336967, eliberat de SPCLEP Tg. Secuiesc la data de 06.0.8.2014, având CNP 
1740815140319,  

4. COMUNA BREȚCU, prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BREȚCU, cu sediul în 
comuna Breţcu, str. Principală nr. 142, jud. Covasna, cod poștal 5270605, reprezentat prin 
Primar - Dimény Zoltán, domiciliat în sat. Brețcu nr. 42, jud. Covasna, posesor al C.I. seria 
KV nr. 322587, eliberat de SPCLEP Tg. Secuiesc la data de 22.01.2014, având CNP 
1640121142059,  

5. COMUNA BOROȘNEU MARE, prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BOROȘNEU 
MARE, cu sediul în comuna Boroșneu Mare, str. Principală nr. 393, jud. Covasna, cod poștal 
527040, reprezentat prin Primar – Ilie Nicolae, domiciliat în sat. Boroșneu Mare nr. 397, 
jud. Covasna, posesor al C.I. seria KV nr. 467882, eliberat de SPCLEP Covasna la data de 
03.03.2021, având CNP 1580215141044,  

6. COMUNA CATALINA,  prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CATALINA, cu sediul 
în comuna Catalina nr. 413, jud. Covasna, cod poștal 527065, reprezentată prin Primar - 
Tusa Levente, domiciliat în sat. Mărtineni nr. 187B, jud. Covasna, posesor al C.I. seria KV nr. 
433409, eliberat de SPCLEP Tg. Secuiesc la data de 23.05.2019, având CNP 1600102142066, 

7. COMUNA CERNAT,  prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CERNAT, cu sediul în 
comuna Cernat nr. 456, jud. Covasna, cod poștal 27070, reprezentată prin Primar - Rákosi 
Árpád, domiciliat în sat. Cernat nr. 747B, jud. Covasna, posesor al C.I. seria KV nr. 352748, 
eliberat de SPCLEP Tg. Secuiesc la data de 26.03.2015, având CNP 1670329142052, 

8. COMUNA COMANDĂU, prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COMANDĂU, cu 
sediul în comuna Comandău nr. 63, jud. Covasna, cod poștal 527080, reprezentată prin 
Primar - Kocsis Béla, domiciliat în sat. Comandău nr. 50 et. 1 ap. 4, jud. Covasna, posesor al 
C.I. seria KV nr. 432397, eliberat de SPCLEP Tg. Secuiesc la data de 09.05.2019, având CNP 
1610523140317, 



9. COMUNA DALNIC, prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DALNIC, cu sediul în 
comuna Dalnic nr. 45, jud. Covasna, cod poștal 527121, reprezentată prin Primar – Marti 
István, domiciliat în sat. Dalnic nr. 7, posesor al C.I. seria KV nr. 437291, eliberat de SPCLEP 
Sf. Gheorghe la data de 30.07.2019, având CNP 1760719142076, 

10. COMUNA ESTELNIC, prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ESTELNIC, cu sediul 
în comuna Estelnic nr. 196, jud. Covasna, cod poștal 527143, reprezentată prin Primar – 
Salamon Balázs, domiciliat în sat. Estelnic nr. 97, jud. Covasna, posesor al C.I. seria KV nr. 
301973, eliberat de SPCLEP Tg. Secuiesc la data de 10.04.2013, având CNP 1840926141810, 

11. COMUNA GHELINȚA, prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GHELINȚA, cu 
sediul în comuna Ghelința nr. 345, jud. Covasna, cod poștal 527090, reprezentată prin 
Primar – Ilyés Botond János, domiciliat în sat. Ghelința nr. 845, jud. Covasna, posesor al C.I. 
seria KV nr. 395050, eliberat de SPCLEP Ghelința la data de 30.05.2017, având CNP 
1780724141056, 

12. COMUNA LEMNIA, prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI LEMNIA, cu sediul în 
comuna Lemnia nr. 170, jud. Covasna, cod poștal 527110, reprezentată prin Primar – 
Jénáki Csongor, domiciliat în sat. Lemnia nr. 289A, jud. Covasna, posesor al C.I. seria KV nr. 
469488, eliberat de SPCLEP Tg. Secuiesc la data de 14.04.2021, având CNP 1770304142062, 

13. COMUNA MERENI, prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MERENI, cu sediul în 
comuna Mereni nr. 520, jud. Covasna, cod poștal 527112, reprezentată prin Viceprimar – 
Reketes István, domiciliat în sat. Lutoasa nr. 213, jud. Covasna, posesor al C.I. seria KV nr. 
463907, eliberat de SPCLEP Tg. Secuiesc la data de 15.12.2020, având CNP 1761220142053, 

14. COMUNA OJDULA, prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI OJDULA, cu sediul în 
comuna Ojdula nr. 1008, jud. Covasna, cod poștal 527125, reprezentată prin Primar – 
Pénzes Ágoston, domiciliat în sat. Ojdula nr. 87A, jud. Covasna, posesor al C.I. seria KV nr. 
284568, eliberat de SPCLEP Ojdula la data de 08.08.2012, având CNP 1710725142053, 

15. COMUNA PLĂIEȘII DE JOS, prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PLĂIEȘII DE 
JOS, cu sediul în comuna Plăieșii de Jos, str. Plăieșii de Jos, nr. 235, cod poștal 537235, jud. 
Harghita, reprezentată prin Primar – András Zoltán, domiciliat în sat. Plăieșii de Sus nr. 
315, jud. Harghita, posesor al C.I. seria HR nr. 496116, eliberat de SPCLEP M. Ciuc la data de 
02.03.2015, având CNP 1690223191328, 

16. COMUNA POIAN, prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI POIAN, cu sediul în 
comuna Poian nr. 10, jud. Covasna, cod poștal 527140, reprezentată prin Primar – Páll 
Endre, domiciliat în sat. Poian nr. 384, jud. Covasna, posesor al C.I. seria KV nr. 312400, 
având CNP 1610826142061, 

17. COMUNA SÂNZIENI, prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SÂNZIENI, cu sediul 
în comuna Sânzieni nr. 439, jud. Covasna, cod poștal 527150, reprezentată prin Primar – 
Balogh Tibor, domiciliat în sat. Sânzieni nr. 439, jud. Covasna, posesor al C.I. seria KV nr. 
456509, eliberat de SPCLEP Tg. Secuiesc la data de 04.08.2020, având CNP 1690813142055, 

18. COMUNA TURIA, prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TURIA, cu sediul în 
comuna Turia nr. 835, jud. Covasna, cod poștal 527160, reprezentată prin Primar – 
Daragus Attila, domiciliat în sat. Turia nr. 3, jud. Covasna, posesor al C.I. seria KV nr. 
434329, eliberat de SPCLEP Tg. Secuiesc la data de 11.06.2019, având CNP 1650722142061, 

19. COMUNA ZAGON, prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ZAGON, cu sediul în 
comuna Zagon nr. 114, jud. Covasna, cod poștal 527185, reprezentată prin Primar – Kiss 
Augustin, domiciliat în sat. Zagon nr. 392, jud. Covasna, posesor al C.I. seria KV nr. 418460, 
eliberat de SPCLEP Covasna la data de 08.08.2018, având CNP 1870803142381, 

20. COMUNA ZĂBALA, prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ZĂBALA, cu sediul în 
comuna Zăbala nr. 829, jud. Covasna, cod poștal 527190, reprezentată prin Primar – Fejér 
Levente, domiciliat în sat. Zăbala nr. 775, jud. Covasna, posesor al C.I. seria KV nr. 448119, 
eliberat de SPCLEP Covasna la data de 13.02.2020, având CNP 1730219142065. 

 
au hotărât de comun acord următoarele: 
 



Noi, denumiți colectiv „asociații” și individual „asociatul”, în calitate de 
reprezentanți legali ai unităților administrativ-teritoriale mai sus menționate, ca 
urmare a acordului intervenit în data de __________________, la Târgu Secuiesc, pentru 
înființarea asociației de dezvoltare-intercomunitară „Zonă Metropolitană Târgu Secuiesc-
Covasna”, ne exprimăm acordul de voință clar, precis și neechivoc de a coopera și de a ne 
asocia, în conformitate cu următoarele acte normative: 

a) O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare; 

b) Legea nr. 351/2001 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului 
național, cu modificările și completările ulterioare; 

c) Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului și urbanismului, cu 
modificările și completările ulterioare; 

d) O.G. nr. 26/2000 privind asociațiile și fundațiile, cu modificările și completările 
ulterioare, cu modificările și completările ulterioare; 

e) Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și 
completările ulterioare. 
 

în calitate de reprezentanți legali ai persoanelor juridice de drept public 
menționate în Preambul, am hotărât în conformitate cu dispozițiile O.G. nr. 26/2000 
și art. 89 și urm. din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu art. 
7. alin. (1) din Legea nr. 351/2001 privind aprobarea Planului de amenajare a 
teritoriului naţional - Secţiunea a IV-a Reţeaua de localităţi, constituirea Asociației de 
Dezvoltare-Intercomunitară denumită „Zonă Metropolitană Târgu Secuiesc-Covasna”. 

 
Asociația își desfășoară activitatea în conformitate cu legile române și cu 

prezentul Statut. Asociația este persoană juridică română de drept privat și are statut 
de utilitate publică recunoscut prin efectul legii, fără scop patrimonial, cu caracter 
neguvernamental și apolitic, are un patrimoniu propriu, autonomie funcțională și 
financiară, gestiune economică proprie, ștampilă, putând avea și însemne proprii. 
Asociația întocmește, în condițiile legii, buget de venituri și cheltuieli și situații 
financiare anuale. 
 

Art. 2. Denumirea asociaţiei este: „Zonă Metropolitană Târgu Secuiesc-Covasna”. 
 
Art. 3. Sediul asociaţiei este în România, mun. Târgu Secuiesc, Piața Gábor Áron 

nr. 24, judeţul Covasna, cod poştal 525400. 
(1) Asociaţia poate schimba sediul prin hotărârea Adunării Generale a Asociaţilor, 

care poate decide înfiinţarea unor filiale în aceeaşi localitate sau în alte localităţi din ţară, cu 
respectarea legislaţiei în vigoare la data înfiinţării acestora. Filialele sunt subunităţi ale 
asociaţiei, fără personalitate juridică, încheiând acte juridice şi efectuând acte materiale în 
limitele mandatului acordat de Consiliul Director al asociaţiei, cu respectarea prevederilor 
din prezentul statut. 

(2) Asociaţia poate înfiinţa şi societăţi comerciale cu respectarea cerinţelor legale.  
(3) Asociaţia este persoană juridică de drept privat română, apolitică, de utilitate 

publică, care se supune legislaţiei române aplicabile acestui gen de persoane. 
 
Art. 4. Asociaţia este constituită pe durată nelimitată, cu începere de la data 

înscrierii în registrul special. 
 
 
 
 
 



CAPITOLUL II 
SCOPUL ŞI OBIECTUL DE ACTIVITATE 

 
Art. 5. SCOPUL ASOCIAŢIEI 
(1) Asociaţia are ca scop dezvoltarea durabilă a unităților administrativ-teritoriale 

care alcătuiesc asociația, din perspectiva relațiilor economice, administrative, educaționale, 
de sănătate, sociale, culturale, turistice și sportive, existente între autoritățile administrației 
publice locale componente ale zonei, prin facilitarea negocierii la nivel guvernamental și la 
nivel european a proiectelor de dezvoltare.  

(2) Principalele obiective și priorități comune ale asociației sunt dezvoltarea 
infrastructurilor și a obiectivelor de dezvoltare de interes comun, iar obiectivul secundar 
constituie dezvoltarea infrastructurii de transport, îmbunătățirea mediului economic, 
promovarea ocupării și sprijinirea mobilității forței de muncă, descentralizarea și o 
administrație publică eficientă, precum și reducerea decalajelor existente între regiuni. 

(3) Asociația se constituie în scopul de a avea eficiență în promovarea proiectelor noi 
de infrastructură, de investiții publice sau private, a proiectelor în educație, sănătate, mediu, 
turism, etc., fără a exclude participarea autorităților centrale, europene sau alte organisme 
internaţionale. Sursele de finanțare vor fi locale, guvernamentale sau europene, de la caz la 
caz. 

(2) Asociații declară că interesul comun ce stă la baza constituirii Asociației este 
interesul general al locuitorilor de pe raza unităților administrativ-teritoriale membre, 
precum și creșterea capacității de atragere a fondurilor europene sau a altor surse pentru 
finanțarea investițiilor publice sau private, a proiectelor în educație, sănătate, mediu, turism, 
de infrastrucură etc., necesare. 

(3) Asociația are calitatea de autoritate contractantă în sensul art. 4 din Legea nr. 
98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare. 

 
Art. 6. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL ASOCIAŢIEI 
(1) Dezvoltarea infrastructurii de transport de importanță regională și 

națională: 
a) Construirea șoselelor de centură la nivelul U.A.T. asociate; 
b) Interconectarea cu rețelele de drumuri pentru biciclete (piste) în și între localități; 
 
 (2) Îmbunătațirea mediului economic de importanță regională și locală: 
 a) Dezvoltare de rețele de tip cluster (turism, agricultură, IT) pentru valorificarea 

potențialului regional; 
 b) Dezvoltarea zonelor economice şi de parcuri industriale; 
 c) Sprijin pentru dezvoltarea infrastructurii specifice inovării, cercetării, adoptarea 

de noi tehnologii (atragerea mediului universitar în aceste proiecte); 
 d) Abordarea strategiilor de dezvoltare economică, regionale şi locale în concordanţă 

cu politicile de protejare a mediului şi conservare a Patrimoniului Cultural şi Natural; 
e) Dezvoltarea și modernizarea infrastructurii (apă, canalizare, gaz, iluminatul public, 

transport local și între localități). 
 
(3) Promovarea ocupării și sprijinirea mobilității forței de muncă: 
a) Asigurarea forței de muncă pe plan local, dezvoltarea învățământului dual; 
b) Crearea de condiții pentru investiții noi, din partea autorităților locale; 
c) Acordare facilități fiscale pentru a reduce migrația forței de muncă, pentru a 

convinge tinerii să rămână acasă. 
 
(4) Descentralizare și o administrație publică eficientă: 



 Transferarea unor atribuții ale autorităților centrale, către autoritățile care 
funcționează în unitățile administrativ-teritoriale și chiar autorităților locale, autoritățile 
centrale având un rol de tutelă administrativă. 

 
(5) Reducerea sărăciei, prin dezvoltarea infrastructurii în vederea promovării 

incluziunii sociale: 
 a) Iniţierea unor programe active de integrare în muncă; 
 b) Investiții în infrastructura de sănătate, educație, servicii sociale pentru creşterea 

calităţii vieţii, precum și servicii publice culturale; 
 c) Dezvoltarea serviciilor sociale integrate şi furnizarea serviciilor sociale. 

 
 

CAPITOLUL III 
PATRIMONIUL ASOCIAŢIEI 

 
Art. 7. Patrimoniul iniţial este de 10.000 lei constituit în numerar, pus la dispoziţia 

asociaţiei de către membrii fondatori, sumă ce va fi depusă la bancă. Contul se va deschide la 
BCR România, cu sediul în mun. Târgu Secuiesc, într-un cont separat, deschis în numele 
asociației. 

(1) Patrimoniul „Zonă Metropolitană Târgu Secuiesc-Covasna” se compune din 
bunuri mobile, bunuri de folosinţă de lungă şi scurtă durată şi din fonduri băneşti. Asociaţia 
îşi constituie fondurile din: 

a) fondul iniţial, constituit din contribuţiile membrilor fondatori; 
b) achiziţionarea de bunuri de folosinţă de lungă sau scurtă durată; 
c) cotizaţia lunară sau anuală conform art.15 din prezentul statut; 
d) resurse obţinute de la bugetul de stat şi/sau de la bugetele locale; 
e) donaţii, subvenţii, sponsorizări şi finanţări din ţară şi străinătate; 
f) vărsăminte din fondul filialelor; 
g) valorificarea publicaţiilor; 
h) alte surse legale. 
Cotizaţiile lunare se plătesc sau se virează de către asociat cel târziu până la data de 

25 - a fiecărei luni, în contul asociaţiei sau se plătesc la caseria asociaţiei. 
Cotizația anuală se achită integral până la data de 31 martie a anului în curs. 
 
Art. 8. Utilizarea mijloacelor băneşti se stabileşte anual, prin bugetul de venituri şi 

cheltuieli întocmit de Consiliul Director şi aprobat de Adunarea Generală.  
 
Art. 9. Patrimoniul asociaţiei se va reflecta în registrele contabile, în conformitate cu 

prevederile legale aplicabile. Disponibilităţile băneşti, vor fi păstrate în conturi bancare 
deschise la bănci din România, respectând legislaţia în vigoare. 

 
Art. 10. Anul financiar al asociaţiei corespunde anului calendaristic. Primul exerciţiu 

financiar începe de la data înregistrării asociaţiei. 
 
Art. 11. Patrimoniul Asociaţiei se poate folosi numai pentru scopurile descrise la 

obiectivul de activitate sau pentru scopuri legate de realizarea acestora. 
 

CAPITOLUL IV 
MEMBRII ASOCIAŢIEI 

 
Art. 12. Asociaţia s-a format ca urmare a iniţiativei membrilor fondatori. Asociaţia va 

fi compusă din membrii, unităţi administrativ-teritoriale. 
 



Art. 13. Membru al asociaţiei poate deveni orice unitate administrativ-teritorială 
care este de acord cu scopul asociaţiei şi aderă la Statutul acesteia. 

 
Art. 14. Asociaţia se compune din următoarele categorii de membri: 
a) Asociaţi fondatori, unităţi administrativ-teritoriale, cei care au constituit asociaţia 

şi au contribuit moral şi material la fondarea şi la constituirea patrimoniului 
social (cu drept de vot); 

b) Membri asociaţi, unităţi administrativ-teritoriale, cei care se asociază ulterior 
fondării şi constituirii asociaţiei (cu drept de vot); 

c) Membri de onoare (fără drept de vot); 
d) Colaboratori voluntari – persoane fizice care acţionează din proprie iniţiativă şi în 

mod conştient pentru realizarea diferitelor activităţi ale Asociaţiei pentru 
îndeplinirea obiectivelor şi scopurilor acesteia; 

e) Personal angajat, potrivit legislației muncii. 
 
Art. 15. Membrii Asociaţiei prevăzute la pct.1-10 din prezenta, plătesc o cotizaţie de 

1 lei/locuitor/an.   
 
Art. 16. Membrii Asociaţiei au următoarele drepturi: 
a) votează, ori de câte ori se impune această necesitate, fiecare membru având 

dreptul la un singur vot; 
b) pot fi aleşi în orice funcţie de conducere a Asociaţiei; 
c) verifică gestiunea Asociaţiei; 
d) să participle la toate activităţile şi manifestaţiile Asociaţiei; 
e) să colaboreze la publicaţiile Asociaţiei; 
f) aleg organele de conducere, control precum şi membri de onoare; 
g) îndeplinesc orice alte atribuţii conferite de legislaţia în vigoare sau de prezentul 

statut şi de actul constitutiv al Asociaţiei. 
 
Art. 17. Membrii Asociaţiei au următoarele obligaţii: 
a) să respecte statutul şi hotărârile organelor de conducere ale Asociaţiei; 
b) să facă dovada unui deplin spirit de colegialitate şi întrajutorare faţă de membrii 

şi susţinătorii Asociaţiei cu care intră în raporturi de colaborare; 
c) să achite cotizaţia lunară sau anuală stabilită de organele de conducere ale 

Asociaţiei pentru toţi membrii săi, cu excepţia membrilor de onoare; 
d) să participe activ la viaţa Asociaţiei, să promoveze şi să apere interesele acesteia 

în orice împrejurare. 
Membrii de onoare au drept la vot consultativ, dar nu pot fi aleşi în organele de 

conducere. Aceştia au obligaţia de a respecta statutul şi de a acţiona pentru îndeplinirea 
scopului fundamental al Asociaţiei. 

 
Art. 18. Calitatea de asociat se dobândeşte prin liberul consimţământ, exprimat în 

scris printr-o cerere de aderare, care se adresează Consiliului Director. 
 
Art. 19. Validarea calităţii de membru al asociaţiei se face în prima şedinţă a 

Consiliului Director a asociaţiei ţinută după depunerea cererii, pe baza recomandării 
preşedintelui asociaţiei.  

În cazul în care Consiliul Director refuză primirea solicitantului în rândul asociaţilor, 
acesta are dreptul de a se adresa Adunării Generale a asociaţiei. 

 
Art. 20. Calitatea de membru de onoare se atribuie de către Adunarea Generală, la 

propunerea Consiliului Director persoanelor care şi-au adus o contribuţie importantă la 
desfăşurarea activităţii Asociaţiei sau care au avut o activitate deosebită în domeniile de 



interes ale Asociaţiei. Validarea calităţii de membru de onoare se face la prima şedinţă a 
Consiliului Director. 

 
Art. 21. Calitatea de membru al asociaţiei este personală şi inalienabilă şi nu poate fi 

dobândită prin succesiune sau cesionată. 
 
Art. 22. Calitatea de membru se pierde în următoarele situaţii, astfel: 
- prin excluderea ca urmare a producerii de prejudicii morale şi materiale Asociaţiei, 

datorate activităţii sau comportamentului propriu. Excluderea este hotărâtă de Consiliul 
Director cu drept de contestaţie la Adunarea Generală. Hotărârea acesteia este definitivă; 

- prin excluderea pentru neplata cotizaţiei timp de 1 an; 
- prin retragere la cerere; 
- prin dizolvarea şi lichidarea asociaţilor persoane juridice. 
Calitatea de membru de onoare se pierde: 
- prin excludere ca urmare a producerii de prejudicii morale şi materiale Asociaţiei, 

datorate activităţii sau comportamentului propriu. Excluderea este hotărâtă de Consiliul 
Director cu drept de contestaţie la Adunarea Generală. Hotărârea acesteia este definitivă; 

- la cerere. 
 
Art. 23. Retragerea sau excluderea unui membru din asociaţie nu atrage după sine 

restituirea cotizaţiilor lunare sau anuale, depuse la asociaţie, a taxei de înscriere sau a 
contravalorii bazei materiale cu care asociatul a contribuit la înfiinţarea asociaţiei, aceste 
sume rămânând în continuare în proprietatea asociaţiei. 

 
CAPITOLUL V 

ORGANIZAREA 
 

Art. 24. Asociaţia are o organizare de sine stătătoare, deţine un patrimoniu destinat 
scopului în considerarea căruia asociaţia s-a constituit şi este alcătuită prin libera asociaţie a 
celor care au constituit-o. 

 
Art. 25. Organele principale ale asociaţiei sunt: 
a) Adunarea Generală; 
b) Consiliul Director; 
c) Comisia de cenzori. 
 
Art. 26. Adunarea Generală 
(1) Adunarea Generală este organul de conducere al Asociației, format din 

reprezentanții tuturor unităților administrativ-teritoriale. 
(2) Adunarea Generală a Asociației alege dintre membrii săi președintele Asociației, 

care are atribuțiile prevăzute în prezentul statut și care reprezintă Asociația în raporturile 
cu terții, cu excepția situațiilor în care se prevede expres altfel. 

(3) Adunarea Generală a asociaţiei se întruneşte cel puţin o dată pe an şi se convoacă 
de către preşedintele Consiliului Director. Adunarea Generală are drept de control 
permanent asupra Consiliului Director și a comisie de cenzori. 

(4) Adunarea Generală este statutară dacă la ea participă 51% din membrii cu drept 
de vot. Dacă reprezentantul desemnat al unui membru din motive bine întemeiate nu poate 
participa la lucrările Adunării Generale, entitatea respectivă va revoca reprezentantul 
desemnat şi va nominaliza un alt reprezentant. Mandatul trebuie să fie prezentat în scris. 

 
Art. 27. Adunarea Generală extraordinară se întruneşte ori de câte ori este necesar. 
Convocarea Adunării generale extraordinare poate fi solicitată de: 
- Preşedintele asociaţiei; 



- Consiliul Director al asociaţiei; 
- la cererea scrisă şi motivată a cel puţin o treime din membrii asociaţi; 
- la cererea motivată a Comisie de cenzori. 
Art. 28. Adunarea Generală ordinară sau extraordinară are loc la locul, data şi ora 

fixată în convocator de preşedintele Consiliului Director. 
 
Art. 29. Atribuţiile Adunării Generale a asociaţiei: 
a) stabilirea strategiei şi a obiectivelor generale ale asociaţiei; 
b) stabileşte programul de activităţi ai asociaţiei; 
c) modificarea actului constitutiv şi a statutului; 
d) aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli; 
e) alege şi revocă pe membrii Consiliului Director, precum şi Comisia de cenzori; 
f) decide cu privire la cuantumul taxelor de înscriere şi a cotizaţiilor; 
g) decide cu privire la înfiinţarea de filiale şi societăţi comerciale; 
h) aprobă raportul anual al Consiliului Director şi bilanţul anual financiar-contabil al 

asociaţiei; 
i) aprobă politica de personal şi de salarizare, organigrama şi statul de funcţiuni al 

asociaţiei;  
j) decide cu privire la dizolvarea şi lichidarea asociaţiei precum şi stabilirea 

destinaţiei bunurilor rămase după lichidare; 
k) aprobă afilierea asociaţiei la organizaţiile internaţionale; 
l) orice alte artibuţii prevăzute de lege sau Statut. 
m) hotărăște asupra aspectelor legate de obiectivele Asociației, având în vedere 

interesul comun al asociaților, în special strategia de dezvoltare: 
1. Asociația va asigura elaborarea și aprobarea strategiei de dezvoltare. Pe baza 

strategiei de dezvoltare vor fi stabilite investițiile necesare atingerii obiectivelor prevăzute 
în acest statut și prioritizarea acestora, precum și planul de implementare și analiză a 
macrosuportabilității. Planurile de investiții vor fi actualizate periodic, ținând seama de 
strategia de dezvoltare. 

2. Sursele de finanțare a investițiilor pot fi fonduri nerambursabile acordate de 
Uniunea Europeană sau de instituții financiare, fonduri de la bugetul de stat sau de la 
bugetele locale ale asociaților. 

3. Listele de investiții prioritare și planurile de finanțare a acestora vor fi discutate în 
ședințele Adunării Generale a Asociației și aprobate de autoritățile deliberative ale 
asociaților beneficiari ai investițiilor, precum și ale asociaților deserviți de bunurile rezultate 
în urma investițiilor. 

4. Studiile de fezabilitate aferente listelor de investiții vor fi supuse avizului 
consultativ al asociației înainte de a fi aprobate de autoritățile deliberative ale asociaților 
beneficiari ai investițiilor. 

5. Costurile aferente listelor de investiții vor fi suportate de către unitățile 
administrativ-teritoriale interesate în realizarea obiectivelor. 

 
Art. 30. (1)Adunarea Generală se convoacă de către Președintele Asociației și poate fi 

ordinară sau extraordinară. 
(2) Convocarea va fi transmisă prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel puțin 10 (zece) 

zile lucrătoare înainte de data ședinței și va cuprinde data, ora , locul și ordinea de zi ale 
ședinței. 

(3) Adunarea Generală se convoacă de cel puțin 2 ori pe an. 
(4) Adunarea Generală extraordinară va avea loc ori de cate ori este necesar, la 

cererea Consiliului Director sau la cererea a cel puțin 30% din numărul membrilor 
Asociației. 

(5) Adunarea Generală este legal constituită dacă întrunește cel puțin jumătate plus 
unu din membrii Asociației. În cazul în care Adunarea Generală nu este legal constituită se 



va face o nouă convocare în termen de cel mult o săptămână, precizat în convocatorul pentru 
prima adunare. La a doua convocare, Adunarea Generală se consideră legal constituită, 
indiferent de numărul de participanți. 

(6) Hotărârile Adunării Generale se iau cu majoritate calificată de jumătate plus unu 
din numărul membrilor prezenți. În caz de egalitate de voturi, votul Președintelui Asociației 
este hotărâtor. 

(7) Un membru cu drept de vot poate să primească împuternicire scrisă de la un 
membru absent, cu condiția ca Președintele să fie înștiințat despre aceasta. 

(8) Adunarea Generală este condusă de către Președinte sau de către o persoană 
împuternicită de acesta. 

 
Art. 31. Dezbaterile Adunării Generale vor fi consemnate într-un Registru special 

numerotat, şnuruit şi parafat, în formă de Procese verbale ale Adunărilor Generale şi vor 
reflecta desfăşurarea acestor adunări. Procesele Verbale întocmite cu ocazia şedinţelor vor fi 
întocmite de un secretariat ales la începutul şedinţei. Registrul se află în grija preşedintelui 
Consiliului Director. 

 
Art. 32. Hotărârile Adunării Generale se iau prin vot deschis, cu majoritate simplă, 

raportat la totalul voturilor teoretic exprimabile. 
 
Art. 33. Reprezentanții în Adunarea Generală sunt răspunzători pentru activitatea lor 

în conformitate cu legislația în vigoare. 
 
Art. 34. (1) Adunarea Generală va alege dintre participanții la ședință un secretar, 

care va redacta procesul- verbal al ședinței. 
(2) Procesul – verbal este semnat de președinte și de secretar. O copie a procesului –

verbal va fi transmisă, în termen de maximum 5 (cinci) zile lucrătoare de la data ședinței, 
fiecărui asociat, indiferent dacă reprezentantul acestuia a fost sau nu la ședință. 

(3) Hotărârile Adunării generale a asociației se consemnează într-un registru de 
procese-verbale, care se păstrează la sediul asociației. 

 
Art. 35. (1) Fiecare asociat, prin reprezentantul său, are un vot egal în Adunarea 

Generală a Asociației. 
(2) Pentru a fi valabile, hotărârile Adunării Generale a Asociației, acestea se iau în 

prezența a două treimi din numărul asociaților și cu majoritatea voturilor asociaților 
prezenți. Dacă la prima convocare cvorumul nu este îndeplinit, Adunarea Generală a 
Asociației se convoacă pentru o dată ulterioară, care nu poate fi mai târziu de 15 zile 
calendaristice de la data stabilită pentru prima convocare, iar la a doua convocare Adunarea 
Generală a Asociației este valabil întrunită indiferent de numărul de asociați prezenți, iar 
hotărârile se iau cu majoritatea voturilor asociaților prezenți. 

(3) În cazul în care, din motive obiective, unul dintre asociați nu poate participa la 
ședința Adunării generale la care a fost convocat, acesta poate fi înlocuit de un alt 
reprezentant al unității administrativ-teritoriale, împuternicit în acest scop, prin Dispoziție a 
Primarului unității administrativ-teritoriale asociate. 

 
Art. 36. (1) Hotărârile luate de Adunarea Generală a Asociației trebuie aduse la 

cunoștința asociaților în termen de maximum 5 (cinci) zile lucrătoare de la data ședinței. De 
asemenea, Asociația este obligată să publice toate hotărârile Adunării Generale pe propria 
pagină de internet. Hotărârile adunării generașe sunt assimilate actelor administrative și 
intră sub incidența prevederilor legii contenciosului administrativ. 

(2) Asociatul care se consideră vătămat într-un drept al său ori într-un interes legitim 
printr-o hotărâre a Adunării Generale a Asociației, poate iniția acțiune în justiție, conform 
prevederilor legale în vigoare. 



(3) Adunarea Generală a Asociației poate delega consiliului Director, prin hotărâre 
adoptată, atribuția privind aprobarea schimbării sediului Asociației. 

Art. 37. Comunele, oraşele şi municipiile sunt reprezentate de drept în adunările 
generale ale asociaţiilor de dezvoltare-intercomunitară şi în adunările generale ale 
operatorilor regionali şi locali de către primari. Primarii pot delega calitatea lor de 
reprezentanţi ai unităţilor administrativ-teritoriale în adunările generale viceprimarilor, 
administratorilor publici, precum şi oricăror alte persoane din aparatul de specialitate al 
primarului sau din cadrul unei instituţii publice de interes local. 

 
Art. 38. Consiliul Director 
(1) Consiliul Director este organul executiv de conducere a asociației de dezvoltare-

intercomunitară și este format din președintele asociației de dezvoltare-intercomunitară și 
încă cel puțin 4 membri aleși din rândul membrilor adunării generale a asociației.  

(2) Conducerea operativă a Asociației se realizează printr-un aparat tehnic, acesta 
fiind organul de punere în executare a hotărârilor. 

(3) Exercitarea atribuțiilor ce revin Consiliului Director va fi stabilită printr-un 
regulament intern de organizare și funcționare ce va fi aprobat de către Adunarea generală. 

(4) Consiliul Director asigură punerea în executare a hotărârilor Adunării Generale și 
exercită atribuțiile prevăzute de prezentul statut și cele ce îi vor fi delegate de Adunarea 
Generală. 

(5) Consiliul Director poate înființa un aparat tehnic, finanțat din resursele asociației 
de dezvoltare-intercomunitară. 

(6) Asociația poate decide desemnarea unui administrator public, funcție de 
conducere, pentru gestionarea serviciilor de interes general care fac obiectul asocierii. 
Recrutarea, numirea și eliberarea din funcție administratorului public al asociației se face pe 
baza unei proceduri specifice de către consiliul Director și se aprobă prin hotărâre a 
adunării generale. 

(7) Consiliul Director asigură punerea în executare a hotărârilor adunării generale și 
poate fi alcătuit și din persoane din afara asociației, în limita a cel mult o pătrime din 
componența sa. 

 
Art. 39. Consiliul Director are următoarele atribuții: 
a) prezintă adunării generale raportul de activitate pe perioada anterioară, 

executarea bugetului de venituri și cheltuieli, bilanțul contabil, proiectul bugetului 
de venituri și cheltuieli și proiectul programelor asociației; 

b) încheie acte juridice în numele și pe seama asociației; 
c) aprobă organigama și politica de personal ale asociației, dacă prin statu nu se 

prevede altfel; 
d) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute în statut sau stabilite de Adunarea 

Generală. 
 
Art. 40. (1) Consiliul Director se întrunește în ședințe, cel puțin o dată pe lună sau ori 

de câte ori este nevoie, la convocarea președintelui Asociației. 
(2) Deciziile consiliului Director se iau în prezența și cu votul a cel puțin jumătate 

plus 1 din numărul membrilor consiliului Director. 
(3) Consiliul Director va alege dintre participanții la ședință un secretar, care va 

redacta procesul-verbal al ședinței. Procesele verbale se semnează de toți membrii 
consiliului Director prezenți. Deciziile consiliului Director se consemnează în registrul de 
procese-verbal, care se păstrează la sediul Asociației. 

 
Art. 41. (1) Controlul Asociației se exercită de către o comisie de cenzori aleși de 

Adunarea Generală, pe o perioadă de 3 (trei) ani. 



(2) Comisia de cenzori este alcătuită dintr-un număr impar de membri și cel puțin 
unul dintre cenzori trebuie să fie contabil autorizat sau expert contabil, în condițiile legii. 

(3) Comisia de cenzori controlează și verifică periodic activitatea financiară a 
Asociației și întocmește rapoarte pe care le prezintă Consiliului Director și Adunării 
Generale.  

(4) Controlul financiar intern al Asociatei este asigurat de o comisie de cenzori, care 
are atribuțiile prevazute de lege privind controlul financiar intern al asociațiilor şi al 
respectării scopului și obiectivelor propuse. Acesta va evalua activitatea Asociației anual sau 
ori de câte ori acest lucru este solicitat de către Adunarea Generală. 

(5) Asociația va tine la sediul principal registre și rapoarte corecte și complete ale 
conturilor, procesele verbale ale dezbaterilor Consiliului Director, precum și un registru 
cuprinzând numele și adresele membrilor Consiliului Director și ale persoanelor care aduc 
contribuții în Asociație. 

(6) Toate dosarele și registrele Asociației pot fi verificate de către oricare dintre 
membrii Adunării generale sau Consiliului Director. 

(7) Anual, sau ori de cate ori se solicita, evidențele și registrele Asociației sunt 
verificate și controlate de către comisia de cenzori al Asociației. 

 
Art. 42. Atribuţiile Comisiei de cenzori: 
a) verifică, cel puțin o dată pe an, modul în care este administrat patrimoniul 

asociației; 
b) întocmește rapoarte și le prezintă adunării generale; 
c) poate participa la ședințele consiliului Director, fără drept de vot; 
d) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute în statut sau stabilite de Adunarea 

Generală. 
 
Art. 43. Asociaţia va ţine evidenţa financiar-contabilă conform normelor legale în 

vigoare.  
 
Art. 44. Asociaţia are posibilitatea de a deschide conturi în lei şi valută în orice bancă, 

responsabilitatea revenind preşedintelui, care are şi drept de semnătură. 
 
Art. 45. Anual se va întocmi bilanţul financiar-contabil, care va fi prezentat Adunării 

Generale. 
CAPITOLUL VI 

DIZOLVAREA ŞI LICHIDAREA 
 

Art. 46. Asociaţia se dizolvă: 
a) de drept; 
b) prin hotărârea judecătorească; 
c) prin hotărârea Adunării Generale. 
Asociaţia se dizolvă de drept prin: 
- împlinirea duratei pentru care a fost constituită; 
- realizarea sau, după caz, imposibilitatea realizării scopului pentru care a fost 

constituită, dacă în termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se 
produce   schimbarea acestui scop;  

- reducerea numărului de asociaţi sub limita fixată de lege, dacă acesta nu a fost 
complinit timp de 3 luni. 

Asociaţia se dizolvă, prin hotărâre judecătorească la cererea oricărei persoane 
interesate: 

- când scopul sau activitatea asociaţiei au devenit ilicite sau contrare ordinii 
publice;  



- când realizarea scopului este urmărită prin mijloace ilicite sau contrare ordinii 
publice; 

- când asociaţia urmăreşte un alt scop decât cel pentru care s-a constituit; 
- când asociaţia a devenit insolvabilă; 
- în cazul în care asociaţia, prin natura scopului sau obiectivelor propuse, urmează 

să desfăşoare activităţi pentru care, potrivit legii, sunt necesare autorizaţii 
administrative prealabile, aceste activităţi nu vor putea fi iniţiate, sub sancţiunea 
dizolvării pe cale judecătorească, decât după obţinerea autorizaţiilor respective. 

 
Art. 47. Lichidarea: 
(1) În cazul lichidării asociaţiei lichidatorii vor fi numiţi după caz prin hotărârea 

judecătorească sau de către Adunarea Generală. 
(2) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice. Reprezentanţii permanenţi – 

persoane fizice ale persoanei juridice lichidatoare – trebuie să fie lichidatori autorizaţi, în 
condiţiile legii. 

(3) Imediat după intrarea lor în funcţie, lichidatorii vor face inventarul şi vor încheia 
un bilanţ care să constate situaţia exactă a activului şi pasivului asociaţiei. 

(4) Lichidatorii  sunt obligaţi  să primească şi să păstreze registrele şi orice alte acte 
ale asociaţiei. De asemenea, ei vor ţine un registru cu toate operaţiunile lichidării în ordinea 
datei acestora. Lichidatorii îşi îndeplinesc mandatul sub controlul cenzorului. 

(5) Sunt obligaţi să continue operaţiunile juridice în  curs, să  încaseze  creanţele, să 
plătească creditorii şi dacă numerarul este suficient, să transforme şi restul activului în bani, 
procedând la vânzarea prin licitaţie publică a bunurilor mobile şi imobile ale asociaţiei. 
Lichidatorii nu pot încheia operaţiunile şi nu pot remite celor în drept contul gestiunii 
asociaţiei decât după expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvării acesteia. 

(6) Atât faţă de asociaţie, cât şi faţă de asociaţi, lichidatorii sunt supuşi regulilor 
mandatului. 

(7) După terminarea lichidării, lichidatorii sunt obligaţi ca în termen de două luni să 
depună bilanţul, registrul jurnal şi un memorandum, declarând operaţiunile de lichidare la 
Registrul asociaţiilor şi fundaţiilor a cărei circumscripţie teritorială îşi are sediul asociaţia. 

(8) Asociaţia încetează a avea fiinţă la data radierii din Registrul asociaţiilor şi 
fundaţiilor. 

 
CAPITOLUL VII 

DISPOZIŢII FINALE 
 

Art. 48. Asociaţia are cont în bancă, ştampilă şi emblemă, în condiţiile legii. 
 
Art. 49. Orice litigii decurgând din activitatea Asociaţiei sunt de competenţa 

Judecătoriei Târgu Secuiesc. Prezentul act s-a redactat şi dactilografiat în şase exemplare, 
astăzi la data de .........................,  la sediul asociaţiei .------------------------------------------------------- 
 

S e m n ă t u r i ,  
1 . M U N I C I P I U L  T Â R G U  S E C U I E S C  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
2 . O R A Ș U L  C O V A S N A  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
3 . C O M U N A  B R A T E Ș  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
4 . C O M U N A  B R E Ț C U  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
5 . C O M U N A  B O R O Ș N E U  M A R E  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
6 . C O M U N A  C A T A L I N A  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
7 . C O M U N A  C E R N A T  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
8 . C O M U N A  C O M A N D Ă U  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
9 . C O M U N A  D A L N I C  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
1 0 . C O M U N A  E S T E L N I C  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   



1 1 .  C O M U N A  G H E L I N Ț A  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
1 2 . C O M U N A  L E M N I A  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
1 3 . C O M U N A  M E R E N I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
1 4 . C O M U N A  O J D U L A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
1 5 .  C O M U N A  P L Ă I E Ș I I  D E  J O S  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
1 6 . C O M U N A  P O I A N  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
1 7 . C O M U N A  S Â N Z I E N I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
1 8 . C O M U N A  T U R I A  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
1 9 . C O M U N A  Z A G O N  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
2 0 . C O M U N A  Z Ă B A L A  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
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