Anexa la HCL nr. 29/2021

ACTUL CONSTITUTIV AL 5
SOCIETATII CU RASPUNDERE LIMITATA
“PARCURI INDUSTRIALE TARGU- SECUIESC ”’ S.R.L

MUNICIPIUL TARGU SECUIESC —prin Consiliul local al municipiului Targu Secuiesc, cu
sediul in municipiul Targu Secuiesc, Piata Gabor Aron nr. 24, judetul Covasna, prin
reprezentantul sau legal, dl. Bokor Tiberiu — in calitate de Primar,

a hotarat actualizarea actului constitutiv al societdtii comerciale “PARCURI INDUSTRIALE
TARGU -SECUIESC” S.R.L., in conformitate prevederile Legii nr. 31/1990, republicata si a
0O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si a Codului Civil:

CAPITOLUL I DENUMIREA. FORMA JURIDICA. SEDIUL. DURATA

Art. 1. Denumirea Societatii

(1) Denumirea societitii comerciale este S.C. “PARCURI INDUSTRIALE TARGU -
SECUIESC” S.R. L.

(2) Denumirea poate fi schimbata prin hotararea Asociatul unic si cu respectarea procedurii
legale de modificarea a Actului constitutiv.

Art. 2. (1) In toate actele, anunturile, publicatiile si alte acte emanand de la societatea comerciala,
denumirea acesteia este urmata de “societate cu raspundere limitata  sau de initialele S.R.L., de
numarul de inregistrare de la Oficiul Registrului Comertului si codul unic de inregistrare.

(2) In orice facturd, oferta, comanda, tarif, prospect si alte documente intrebuintate in comert,
emanand de la societate, se va mentiona denumirea, forma juridica, sediul social, numarul din
registrul comertului, codul unic de inregistrare si capitalul social.

Art. 3. Forma juridica a societatii

(1) Societatea este persoana juridicd romana si este infiintatd ca societate cu raspundere limitata
in conformitate cu legislatia romana aplicabild si cu dispozitiile prezentului Act Constitutiv.

(2) Societatea va putea modifica forma juridica, cu aprobarea asociatului unic $i cu respectarea
conditiilor de fond si forma cerute de lege.

(3) Asociatul unic al societatii este MUNICIPIUL TARGU SECUIESC —prin Consiliul local al
municipiului Targu Secuiesc, cu sediul in judetul Covasna, localitatea Targu Secuiesc. Pta Gabor
Aron nr.24, C.LF - 4201813.

Art.4. Sediul societatii comerciale

(1) Sediul principal al societatii este declarat in municipiul Targu Secuiesc, str.Garii F.N., judetul
Covasna (in incinta parcului industrial nr.2). Aici se vor desfasura atat activitati de birou cat si alte
activitati specifice din obiectul de activitate, declarate si autorizate in conditiile legii.

(2) Sediul poate fi schimbat in altd locatie din Roméania in baza unei hotarari a Asociatului unic.

(3) La acelasi sediu vor putea functiona mai multe societafi, numai daca imobilul prin structura lui
si suprafata sa utild permite functionarea mai multor societdti 1n incaperi diferite sau in spatii
distinct partajate.

(4) Societatea poate Infiinta filiale(unitati cu personalitate juridicd) si isi poate stabili sedii
secundare (sucursale, puncte de lucru, agentii, reprezentante sau ale asemenea unitati fara
personalitate juridicd) prin hotararea Asociatului unic, in conditiile legii.

Art.S. Durata societatii comerciale

Durata de functionare a societatii este nelimitata, cu incepere de la data Tnmatriculdrii in Registrul
Comertului jud.Covansa, ea putand fi modificata prin hotararea asociatului unic.



CAPITOLUL II. SCOPUL, OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.6. Scopul Societatii Comerciale 1l constituie administrarea parcurilor industriale din municipiul
Targu Secuiesc. Domeniul de activitate este: prestari servicii.

Art.7. (1) Societatea Comerciald are ca obiect principal de activitate: 68 — TRANZACTII
IMOBILIARE 683 — Activitati imobiliare pe baza de comision sau contract 6832 — Administrarea
imobilelor pe baza de comision sau contract — activitatea de administrare a parcurilor industriale

(2) Societatea Comerciala are ca obiecte secundare de activitate :

3512 Transportul energiei electrice

3513 Distributia energiei electrice

3514 Comercializarea energiei electrice

3522 Distributia combustibililor gazosi, prin conducte

3523 Comercializarea combustibililor gazosi, prin conducte
9609 Alte activitati de servicii n.c.a.

Art.8. Activitatile mentionate la Capitolul II vor fi desfasurate cu respectarea conditiilor legale si
numai dupa obtinerea eventualelor avize, acorduri si autorizatii.

CAPITOLUL III. CAPITALUL SOCIAL. PARTI SOCIALE

Art.9. (1) Capitalul social subscris si integral varsat de Asociatul unic este de 50.000 lei, numerar.
Capitalul social total se divide in 500 parti sociale, cu o valoare nominald de 100 lei fiecare
numerotate de la 1 la 500, detinute de asociatul unic.

(2) In cazul aporturilor in naturd la capitalul social, constind in bunuri imobile, acestea vor fi
intabulate In Cartea funciard pe numele societatii, in termen de 15 zile, prin grija si responsabilitatea
directorului general al societatii.

(3) Aportul in naturd la capitalul social, se varsd prin transferarea drepturilor corespunzétoare
bunului aflat in stare de utilizare si predarea efectiva a acestuia catre societate.

(4) Daca aportul in naturd constd 1n terenuri, actul constitutiv sau, dupa caz, actul aditional se va
redacta Tn forma autentica si va fi supus procedurii de publicitate imobiliara, in conditiile legii.

(5) Capitalul social poate fi majorat sau redus in baza hotararii Asociatului unic.

(6) Reducerea capitalului social se face numai pana la limita prevazuta de lege, cu aratarea
motivelor reducerii si a procedeului utilizat pentru efectuarea acesteia.

(7) Daca se constata o pierdere a activului net, capitalul social va trebui reintregit sau redus inainte
de a se putea face vreo repartizare sau distribuire de profit.

(8) Diferentele favorabile din reevaluarea patrimoniului vor fi incluse in rezerve, fara a majora
capitalul social.

Art.10. Patrimoniul societatii nu va putea fi grevat de datorii sau obligatii personale ale Asociatului
unic, iar creditorii acestuia pot formula pretentii numai asupra partii din profitul societatii ce i se va
repartiza sau ce 1 se va cuveni la lichidarea societatii.

Art.11. (1) Cesiunea partiald sau totald a partilor sociale se poate face pe baza hotararii Asociatului
unic, in conditiile prevazute de lege.
(2) Transmiterea partilor sociale trebuie inscrisa in Registrul Comertului si in Registrul societatii.
Fata de terti, transmiterea are efect numai din momentul inscrierii ei in Registrul Comertului.



CAPITOLUL IV CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art.12.(1) Municipiul Targu Secuiesc prin Consiliul Local, in calitate de Asociat unic, exercita
drepturile si indeplineste obligatiile care, potrivit legii, revin Adunarii Generale i adoptd hotarari
atat in privinta activitatilor societatii, cat si referitor la politicile sale economice i comerciale.

(2) Atributiile Asociatului unic sunt urmatoarele:

- numeste si elibereaza din functie membrii consiliului de administratie, cenzorii, urmareste si
controleazd activitatea acestora primind trimestrial rapoarte de activitate, decide contractarea
auditului financiar atunci cand acesta nu are caracter obligatoriu potrivit legii.

- aproba si modifica programul de activitate si bugetul societdtii, numeste directorul general la
propunerea Consiliului de administratie si stabileste renumerarea acestuia;

- decide cu privire la contractarea de imprumuturi bancare sau acordarea de garantii;

- examineaza §i aproba sau modifica situatia financiara anuala si stabileste reprezentarea profitului
net;

- decide referitor la marimea sau reducerea capitalului social, la modificarea numarului de parti
sociale, precum si la cesiunea acestora;

- decide cu privire la adoptarea sau modificarea actului constitutiv, la dizolvarea si lichidarea
societdtii, la realizarea de noi investitii, propune si aprobd modificarea duratei de functionare a
societatii;

- in baza propunerii Consiliului de Administratie, aproba contractarea de credite;

- aproba lista nominald a cheltuielilor de capital si casarea mijloacelor fixe din patrimoniul
societatii;

- alte atributiuni prevazute de legislatia in vigoare.

Art.13. Convocarea Adunarii Generale a Asociatilor

(1) Adunarea Generald a Asociatilor se convoaca de Consiliul de Administratie.

(2) Adunarea Generald a Asociatilor se convoaca ori de cate ori este necesar, dar cel putin o data pe
an, in cel mult 4 luni de la incheierea exercitiului financiar, pentru examinarea bilanfului contabil si
a contului de profit pierdere pentru anul precedent si pentru stabilirea programului de activitate si a
bugetului de venituri si cheltuieli pe anul in curs, hotararile ludndu-se cu majoritate de voturi,
conform legii.

(3) Adunareca Generalda a Asociatilor se convoaca si la cererea a ' din nurmatorul total al
consilierilor cu drept de vot din numarul total al Consiliului local al Municipiului Targu Secuiesc.
(4) Adunarea Generald a Asociatilor se intruneste la sediul Primariei Municipiului Targu Secuiesc
fiind reprezentatd de Hotararea Consiliului Local.

(5) 1In cadrul sedintelor hotarérile se adopta de citre Asociatul unic, cu votul reprezentand 50+1
din numarul total al consilierilor locali in functie, in orice problema de competenta sa, inclusiv
pentru modificarea actului constitutiv.

(6) Prin exceptie de la prevederile alineatului (2) hotararea privind revocarea din functie a
membriilor Consiliului de administratie/directorului general si modificarea actului constitutiv in
acest sens, se aproba cu votul a 2/3 (doua treimi) din numarul total al consilierilor in functie.

(7) Daca Consiliul Local legal convocat nu poate lua o hotarare valabild din cauza neintrunirii
majoratatii prevazute la alineatul (1), sedinta convocata din nou poate decide asupra ordinii de zi,
cu votul a 50+1 din totalul consilierilor locali in functie prezenti.

(8) Convocarea la sedinte a Consiliului Local pentru a delibera si decide in calitatea sa de Asociat
unic se va face de catre presedintele Consiliului de administratie prin convocator scris, semnat
pentru luare la cunostinta, cu cel putin 10 zile inainte de data stabilita pentru tinerea sedintei.

(9) Pentru situatii exceptionale convocarea se va face cu 7 zile inainte de data stabilitd pentru
tinerea sedintei iar pentru cele extraordinare cu 3 zile Tnainte de data stabilitd pentru tinerea sedingei.
Art.14. Asociatul unic va consemna, de indata, in scris, intr-un registru special, orice decizie
adoptata in exercitarea atributiilor mentionate la articolul 12 si 13.

Art.15. (1) Asociatul unic alege din randul consilierilor un presedinte de sedinta si un secretar care
vor intocmi procesul verbal al Adunarii Generale in care vor fi consemnate:



- Indeplinirea formalitatilor de convocare, daca este cazul;

data si locul tinerii sedintei;

numarul consilierilor prezenti;

dezbaterile in rezumat;

hotararile adoptate, care vor fi semnate de presedintele de sedinta si de secretar;

(2) Hotararile vor fi redactate si comunicate, prin grija directorului general al societatii, in termen

de 15 zile la Oficiul Registrului Comertului.

(3) Procesul verbal va fi trecut in registrul special deschis si tinut cu acest scop prin grija si

responsabilitatea directorului general al societatii.

Art.16. Administrarea si Controlul societatii

(1) Societatea este condusa si administrata de un Consiliu de Administratie alcatuit din 3 membri;

(2) Membrii sunt numiti pe perioada de 4 ani. Mandatul administratorilor care si-au Indeplinit in
mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit.

(3) Consiliul de Administratie este format din:

Consiliul de Administratie este format din:

- dl. Gabor Balazs, cetitean roman, nascut la data de 05.08.1989, in mun.Tg.Secuiesc,
jud.Covasna, domiciliat in mun.Tg.Secuiesc, str.Achim Andrei nr.18, bl.1, sc.A, et.3, ap.7,
jud.Covasna, identificat prin C.I. seria KV nr.401504, eliberat de SPCLEP Tg.Secuiesc la data de
12.09.2017 si CNP 1890805141814,

- d-na Nagy Gabriella, cetatean roman, nascuta la data de 21.07.1989, in mun.Tg.Secuiesc,
jud.Covasna, domiciliat in mun.Tg.Secuiesc, str.Constructorului nr. 3 bl. 5 sc. A ap. 15,
jud.Covasna, identificat prin C.I. seria KV nr.382185, eliberata de SPCLEP Tg.Secuiesc, la data
de 27.09.2016 si CNP 2890721141812,

- dl. Szo6llési Tamas, cetitean roman, nascut la data de 21.03.1990, in mun.Tg.Secuiesc,
jud.Covasna, domiciliat in mun.Tg.Secuiesc, str.Libertatii nr.17, bl.27, sc.C, et.2, ap.12,
jud.Covasna, identificat prin C.I. seria KV nr.327827, eliberatd de SPCLEP Tg.Secuiesc, la data
de 28.03.2014 si CNP 1900321141827.

(4)Consiliul de Administratie va exercita toate drepturile si obligatiile ce i revin conform legii, a
Adunarii Generale a Societatilor Comerciale cu raspundere limitatd si conform Hotararii
Asociatilor:

- aproba structura organizatorica a societafii si numarul de posturi;

- elaboreaza si aprobd regulamentul de ordine interioara a societatii;

- rezolva problemele de conducere si orice sarcini ale societatii conform Legii.

- aproba incheierea de contracte de inchiriere, stabileste tactica de marketing;

(5) Consiliul de Administratie deleaga conducerea societatii unuia sau mai multor directori, numind
pe unul dintre ei director general. Directori pot fi numiti dintre administratori, care devin astfel
administratori executivi, sau din afara consiliului de administratie, prin concurs.

Presedintele consiliului de administratie nu poate fi numit director general.

(6) Societatea trebuie sd tind prin grija Administratorului un registru al societdtii in care se vor
inscrie numele si prenumele asociatilor, domiciliului, aportul la capitalul social, transferul partilor
sociale sau alte modificari cu privire la acestea.

Administratorul este raspunzator fata de societate pentru:

- realitatea varsamintelor

- existenta reald a dividendelor

- existenta registrelor cerute de lege si tinerea corecta a lor

- respectarea si indeplinirea hotararilor aduse de asociati

- stricta indeplinire a Indatoririlor ce sunt impuse prin lege si actul constitutiv

Reprezentarea si administrarea societatii comerciale se realizeaza de catre administratori in limitele
competentelor stabilite de asociati.



CAPITOLUL V. ACTIVITATEA SOCIETATII, REGISTRELE SI BILANTUL
CONTABIL; EXERCITIUL FINANCIAR; EVIDENTA CONTABILA; CALCULUL S$I
REPARTIZAREA BENEFICIILOR.

Art.17. Controlul financiar — contabil

(1) Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si incheie la 31 decembrie la fiecarui an, cu exceptia
primului exercitiu care Incepe la data constituirii societatii comerciale. Societatea comerciala va
intocmi anual bilantul contabil, contul de profit si pierderi care vor fi depuse de persoana desemnata
de catre Consiliul de Administratie in acest sens, in termen de 15 zile la Administratia Financiara.
(2) Administratorii sunt obligati ca, in termen de 15 zile de la data hotararii asociatului sa depuna o
copie de pe situatiile financiare anuale, insotite de raportul lor, sau dupa caz al cenzorilor, precum si
de procesul verbal al adunarii generale la Directia Generala a Finantelor Publice.

Art.18. Gestiunea societatii este controlatd de catre Asociatul unic sau de alta persoana stabilitd de
acesta, care sd efectueze controlul societatii in numele lui. In situatia in care va considera necesar,
Asociatul unic poate numi un cenzor sau o comisie de cenzori, sau, dupd caz, un auditor financiar
care vor exercita atributiile in conditiile legii.

Art.19. Beneficii si pierderi

(1) Beneficiile societatii comerciale se stabilesc prin bilant anual: din beneficiile societatii
comerciale se va deduce un procent de 5% pentru constituirea unui fond de rezerva pand cand
acesta va atinge 20% din capitalul social.

(2) Asociatul unic are drept la dividende, care se pot distribui numai din beneficii reale,
determinate potrivit legii, cele insusite contrar dispozitiilor legale, se vor restitui societatii.

(3) Din profitul societatii se va prelua in fiecare an, cel putin 5% pentru constituirea fondului de
rezerva legald, pana ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social.

Art.20. Personalul societatii

(1) Conditiile de angajare se stabilesc de catre Consiliului de Administratie.

(2) Incadrarea salariatilor societitii se face pe baza contractului individual de munca sau prin
contract de colaborare in condifiile prevazute de legislatie, cu respectarea legislatiilor
muncii.(Codul Muncii).

(3) Nivelul salariilor pentru personalul de conducere al societatii se stabileste si se poate modifica
de catre Asociatul unic In conformitate cu prevederilor legale in materie. Drepturile si obligatiile
salariatilor se stabilesc prin Regulamentul de organizare si de functionare, Regulamentul de ordine
interioara si fisa postului.

CAPITOLUL VI. MODIFICAREA FORMEI JURIDICE. DIZOLVARE. LICHIDAREA.
LITIGII

Art.21. Modificare
(1) Societatea poate fi transformata in altd forma de societate cu respectarea conditiilor prevazute
de lege pentru constituirea noii societati.
(2) Asociatii prin Hotarare pot hotari schimbarea formei juridice a societafii comerciale.
(3) Pentru constituirea, noua societate va indeplini formalitatile legale de publicitate si Inregistrare
cerut la infiintarea societatilor comerciale.
Art.22. (1) Societatea se dizolva prin:
a)  expirarea duratei de functionare a societatii;
b)  imposibilitatea realizarii obiectului de activitate;
¢) declararea nulitatii societatii;
d)  hotararea asociatului unic;
e) falimentul societatii;
f)  alte cauze prevazute de lege.
(2) Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii.



(3) Lichidatorii vor putea constitui ipoteci asupra bunurilor societatii, daca in cursul lichidarii se
impune acest lucru.

(4) Transmiterea dreptului de proprietate asupra bunurilor ramase dupa plata creditorilor are loc la
data radierii societatii din registrul comertului.

CAPITOLUL VII. FUZIUNEA SI DIVIZAREA SOCIETATII

Art.23.(1) Fuziunea se poate face fie prin absorbirea altei societdti sau de catre alta societate, caz In
care societatea absorbantd se mentine, fie prin contopirea acesteia cu altd societate, caz in care
rezultd o societatea noua.

(2) Divizarea se poate face prin impartirea intregului patrimoniu al societatii care isi va inceta
existenta, intre doud sau mai multe societdti existente sau care iau astfel fiinta.

(3) Societatea nu 1si inceteaza existenta, in cazul in care o parte a patrimoniului ei se desprinde si se
transmite catre una sau mai multe societafi existente sau care iau astfel fiinta.

Art.24. (1) Fuziunea sau divizarea societatii va putea opera si cu o societate comerciala de forma
juridica diferita.

(2) Fuziunea sau divizarea se fac pe baza hotararii proprii a fiecarei societati participante, iar in
cazul 1n care se Infiinfeaza o noud societate, constituirea acesteia se face In conditiile Legii
nr.31/1990, republicatd, pentru forma de societate convenita.

(3) Fuziunea sau divizarea are ca efect dizolvarea fard lichidare a societatii care isi inceteaza
existenta si transmiterea universald a patrimoniului acesteia catre societatea sau societatile
beneficiare, 1n starea in care se gaseste la data fuziunii sau divizarii, In schimbul atribuirii de parti
sociale ale acestora catre asociatul unic al societatii care inceteaza.

(4) In baza hotararii Asociatului unic privind fuziunea sau divizarea, administratorul intocmeste un
proiect de fuziune sau divizare, care se depune la Oficiul Registrului Comerfului unde este
inmatriculata fiecare societate, Insotit de o declaratie a societatii care inceteaza existenta, despre
modul cum a hotarat sa stinga pasivul.

CAPITOLUL VIII. ALTE DISPOZITII

Art.25. (1) Actul constitutiv al societdtii poate fi modificat ulterior pe baza hotararii asociatului
unic si a legislatiei in vigoare prin act aditional la actul constitutiv.
(2) Forma autentica a actului modificator este obligatorie atunci cand are ca obiect:
- majorarea capitalului social prin subscrierea ca aport in naturd a unui teren;
- modificarea formei juridice a societatii intr-o societate in nume colectiv sau in
comanditd simpla;
- majorarea capitalului social prin subscriptie publica.
(3) Dupa fiecare modificare a actului constitutiv, administratorul societatii va depune la Registrul
comertului, in termen de 15 zile, actul modificator si textul complet al acestuia, actualizat cu toate
modificarile.
(4) Asociatul unic poate desemna persoana/persoanele care sa indeplineasca formalitatile cerute de
lege pentru inregistrarea modificarilor/completarilor actului constitutiv la Registrul comertului.
Art.26. Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu dispozitiile legii privind societatile
comerciale si cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanata corporativd a intreprinderilor
publice.
Art.27. Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice romane sunt de competenta Comisiei de
Arbitraj de pe langa Camera de Comert si Industrie a judetului Covasna.
Litigiile dintre societate si personalul angajat se rezolva in conformitate cu legislatia muncii.
Art. 28. Tertii care vor dobandi parti sociale, indiferent de modul de dobandire, vor trebui sa adere
in scris la clauzele prezentului act constitutiv.
Art. 29. Societatea poate sa se asocieze cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii.



Art.30. Toate cheltuielile pe care le antreneazd constituirea societdtii se contabilizeaza dupa
inregistrarea societdtii drept cheltuieli de constituire si vor fi suportate din primele beneficii ale
societatii.
Art.31. Actul constitutiv (forma actualizatd) intrd in vigoare la data semnarii lui de cétre Asociatul
unic, reprezentat prin Primar — Bokor Tiberiu.

La data intrarii In vigoare a prezentului Act Constitutiv isi Inceteazd valabilitatea: Actul
constitutiv precum si toate actele aditionale modificatoare ale acestora.

Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeazd de dreptul cu pozitiile legale in
vigoare referitoare la societdtile comerciale.

Prezentul act constitutiv a fost actualizat cu toate modificarile in conformitate cu prevederile
art. 204, alin. (7) din Legea nr. 31/1990, republicata si cu modificarile ulterioare.

Prezentul inscris a fost redactat astazi, , intr-un numar de 3 (trei)
exemplare, din care 1 (unul) exemplar pentru Asociatul unic, 1 (unul) pentru societate si 1 (unul)
Oficiului Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Covasna.

ASOCIAT UNIC
Municipiul Targu Secuiesc,
prin
PRIMAR,

Bokor Tiberiu

PRESEDINTE DE SEDINIA SECRETAR GENERAL
David Sandor Tath Csilla-Eniko



