Anexa la HCL. 129/2021

Salariul de baza corespunzator transei de vechime in munca
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FUNCTII DE CONDUCERE
sef serviciu 3.8 S 7760 3.48
sef compartiment 3.2 S 6534 2.93
FUNCTII DE EXECUTIE
referent I/A 1.52 M 1.39 3100| 3332 3499 3674 3766 3860
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referent debutant 1.39 M 1.27 2832 3045 3197 3357 3440 3526

NOTA:

1. Salariul de baza rezulta prin inmultirea coeficientului din anexa cu salariul minim brut pe tara garantat in plata in vigoare.

2. Salariul de baza pentru functia de conducere cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim.

3. Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

Gaspar Zsolt

Presedinte de sedinta

Secretar general
Téth Csilla-Eniké







