
Anexa la HCL. 129/2021

gradația 0 gradația 1 gradația 2 gradația 3 gradația 4 gradația 5
până la 3 

ani
de la 3 ani-

5ani
de la 5 ani-

10ani
de la 10 

ani-15 ani
de la 15 

ani-20 ani
peste 20 ani

FUNCȚII DE CONDUCERE
sef serviciu 3.8 S 7760 3.48
șef compartiment 3.2 S 6534 2.93
FUNCȚII DE EXECUȚIE
referent I/A 1.52 M 1.39 3100 3332 3499 3674 3766 3860
referent I 1.48 M 1.36 3033 3260 3423 3594 3684 3776
referent II 1.42 M 1.30 2899 3116 3272 3436 3522 3610
referent debutant 1.39 M 1.27 2832 3045 3197 3357 3440 3526

NOTĂ:
1. Salariul de bază rezultă prin înmulțirea coeficientului din anexă cu salariul minim brut pe țară garantat în plată în vigoare.

2. Salariul de bază pentru funcția de conducere cuprinde sporul de vechime în muncă la nivel maxim.
3. Nivelul veniturilor salariale se stabilește fără a depăși nivelul indemnizației lunare a funcției de viceprimar.
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Salariul de bază corespunzător tranșei de vechime în muncă
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