
Anexa 2
Hotărârea nr. 1/2019

gradația 0 gradația 1 gradația 2 gradația 3 gradația 4 gradația 5
până la 3 

ani
de la 3 ani-

5ani
de la 5 ani-

10ani
de la 10 

ani-15 ani
de la 15 

ani-20 ani
peste 20 ani

FUNCȚII DE CONDUCERE
sef.serviciu 3.2 S 6094 2.93
sef echipa muncitori 1.73 M 3286 1.58

ALTE FUNCTII COMUNE DIN SECTOR BUGETAR
consilier  grad I 1.64 S 1.5 3120 3354 3522 3698 3790 3885
consilier  grad II 1.54 S 1.41 2933 3153 3310 3476 3563 3652
consilier  grad III 1.44 S 1.32 2746 2952 3099 3254 3335 3419
consilier  debutant 1.34 S 1.23 2558 2750 2888 3032 3108 3186
subinginer grad I/A 1.7 SSD 1.56 3245 3488 3663 3846 3942 4040
maistru I 2 SSD 1.83 3806 4092 4296 4511 4624 4740
maistru II 1.9 M 1.74 3619 3891 4085 4289 4397 4507
magaziner 1.5 M 1.37 2850 3063 3216 3377 3462 3548
muncitor calificat I 1.2 M 1.1 2288 2460 2583 2712 2780 2849
muncitor calificat II 1.1 M/G 1.01 2101 2258 2371 2490 2552 2616
muncitor calificat III 1.05 M/G 1 2080 2236 2348 2465 2527 2590
ingrijitor 1.13 M/G 1.04 2163 2325 2442 2564 2628 2694
paznic 1.2 M/G 1.1 2288 2460 2583 2712 2780 2849
sofer I 1.3 M 1.19 2475 2661 2794 2934 3007 3082
sofer II 1.2 M 1.1 2288 2460 2583 2712 2780 2849
muncitor necalif I 1.02 G 1 2080 2236 2348 2465 2527 2590
muncitor necalif II fara spor 1 M/G 1 2080

NOTĂ:
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SALARIILE DE BAZĂ DIN CADRUL SERVICIILOR PUBLICE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
stabilite conform legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, începând de la 1 ianuarie 2019
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Salariul de bază corespunzătoare după tranșei de vechime în muncă

2. Salariile de bază pentru funcțiile de conducere prevăzute la gradul I și gradul II cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.3. Salariile de bază pentru funcțiile de execuție sunt pentru gradația 0. Salariile de bază pentru gradațiile 1 - 5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradația  0 potrivit 
prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017.
4. Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%.

Notă: Salariul de bază  cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim

1. Salariul de bază rezultă prin înmulțirea coeficienților din anexă cu salariul minim brut pe țară garantat în plată în vigoare.


