SALARIUL DE BAZA DIN CADRUL APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
stabilite conform legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului ptatit din fonduri publice, incepand de la 1 IANUARIE 2021

Indemniza

Salariul de baz3 corespunzitoare dupa transei de vechime in munci

it coeficient | ey | | ooSNCleNt oo datia 0 [gradatia 1 [gradatia 2 [gradatia 3 |gradatia 4 [gradatia 5
nctia stabilit pe - stabilit pe - -
anul 2018 studiilor Iun_aralsal anul 2020 pani la 3 |de la 3 ani{de la 5 ani{ dela 10‘ dela 15_ peste 20 ani
ariul de ani S5ani 10ani | ani-15 ani ] ani-20 ani

FUNCTII DE CONDUCERE

administrator public 4.7 S 0589 4.30

secretar 4.5 S 9188 4.12

arhitect sef 3.9 S 7945 3.56

Director executiv 3.8 S 7760 3.48

sef.serviciu 38 S 7760 3.48

sef birou 2.6 S 5307 2.38

[Nota: Salariul de baza prevézute la gradul | si gradul Il cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim

FUNCTIt PUBLICE GENERALE DE EXECUTIE

auditor

grad profesional superior 2.8 S 2.56 5708 6137 6444 6766 6935 7109
grad profesional principal 2.2 S 2.01 4482] 4818 5059 5312 5445 5581
grad profesional asistent 1.8 S 1.64 3667] 3942 4139 4346 4454 4566
consilier, consilier juridic, inspector, expert

grad profesional superior/politist local 25 S 2.28 5084] 5466 5739 6026 6177 6331
grad profesional principal/politist local 2.05 S 1.87 4176| 4489 4714 4549 5073 5200
[grad profesional asistent/politist local 2 ) 1.83 4081 4387 4606 4837 4958 5081
grad profesional debutant/politist local 1.75 S 1.60 3568| 3836 4027 4229 4334 4443
roferent de specialitate

grad profesional superior 1.7] 88D 1.56 3478] 3740 3927 4123 4226 4332
grad profesional principal 1.5 SSD 1.37 3055] 3284 3448 3621 3711 3804
grad profesional asistent 1.48| SSD 1.35 30114 3236 3398 | 3568 3657 3749
grad profesional debutant 146| SSD 1.34 2988| 3212 3373 3542 3630 3721
referent

grad profesional superior/politist local 1.52 M 1.39 3100f 3332 3499 3674 3766 3860
grad profesional principal/politist local 1.48 M 1.36 3033] 3260 3423 3594 3684 3776
grad profesional asistent/politist local 1.42 M 1.30 2899 3116 3272 3436 3522 3610
grad profesional debutant/politist local 1.39 M 1.27 2832} 3045 3197 3357 3440 3526




FUNCTII PENTRU PERSONAL CONTRACTUAL DE EXECUTIE

Consiller, consilier juridic, inspector de specialitate, expert

grad | A 25 S 2.28 5084] 5466 5739 6026 6177 6331
grad | 2.05 S 1.88 4192] 4507 4732 4969 5093 5220
grad Il 2.02 S 1.85 4126] 4435 4657 4889 5012 5137
subinginer I/A 1.7] 8&SD 1.56 3479] 3740 3927 4123 4226 4332
referent

referent /A 1.52 M 1.39 3100] 3332 3499 3674 3765 3850
referent | 1.48 M 1.36 3033] 3260 3423 3594 3684 3776
referent Il 1.42 M 1.30 2899] 3116 3272 3436 3522 3610
ingrijitor 1.13 M 1.04 2319] 2493 2618 2749 2817 2888
bucatar 1.3 M 1.19 2654] 2853 2945 3145 3224 3304
mungcitor calif | 1.2 M 1.10 2453] 2637 2769 2907 2980 3054
NOTA:

1. Salariul de bazé rezultd prin inmulfirea coeficientilor din anex# cu satariul minim brut pe tar& garantat in plats in vigoare.

2. Salariile de baz# pentru functiile de conducere prevézute Ia gradul | si gradul Il cuprind sporul de vechime in munc la nivel maxim.

3. Salariile de bazi pentru functiile de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile de baz# pentru gradatiile 1 - 5 se determin prin majorarea salarillor de bazs pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017.

4. Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

5. Personalul Primériei mun. Tg. Secuiesc beneficiazé lunar de indemnizatie de hrana in valoare de 347 lei conform prevederilor art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice. Aceasts indemnizatie se adaugé la salariul de bazé din tabel.

6. Personalul Primariei mun. Tg. Secuiesc, care isi desfigoaré activitatea in conditii periculoase sau vitimétoare beneficiaza de un spor de 15% conform prevederilor Regulamentului din
4.08.2017 si In baza Dispozitiei nr. 16/2019.




SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL SERVICHLOR PUBLICE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
stabilite conform legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, incepand de ia 1 ianuarie 2021

Indemniza

Salariul de bazé corespunzatoare dupi tran

i de vechime In munca

functi coeffqent nivelul fia ooef!c_:nent (gradatia 0 Jgradatia 1 |gradatia 2 [gradatia 3 [gradatia 4 jgradatia 5
nctia stabilit pe " stabilit pe - -
anul 2018 studiilor Iun_araisal anul 2020 pani !a 3ldela 3.anr- delab anii dt_e la 10_ dg la 15. peste 20 ani
ariul de ani 5ani 10ani | ani-15 ani| ani-20 ani

FUNCTI!I DE CONDUCERE
sef.serviciu 3.2 S 6534 2.93
sef echipa muncitori 1.73 M 3523 1.58
Nota&: Salariul de bazd cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim
ALTE FUNCTII COMUNE DIN SECTOR BUGETAR
consilier grad |- 1.64 S 1.5 3345| 3596 3776 3964 4064 4185
consilier grad |l 1.54 S 1.41 3144] 3380 3549 727 3820 3915
consilier grad Ili 1.44 S 1.32 2044| 3164 3323 3489 3576 3665
consilier debutant 1.34 S 1.23 2743; 2949 3096 3251 3332 3415
subinginer grad I/A 1.7] SSD 1.56 3479 3740 3927 4123 4226 4332
maistru | 2| S8SD 1.83 4081] 4387 4606 4837 4958 5081
maistru Il 1.9 M 1.74 3880 4171 4380 4599 4714 4832
Imagaziner 1.5 M 1.37 3055| 3284 3448 3621 3711 3804
mungcitor calificat | 1.2 M 1.1 2453] 2837 2769 2907 2980 3054
muncitor calificat I 1.1 MG 1.01 2252] 2421 2542 2669 2736 2805
muncitor calificat Il 1.05] M/G 1 2230] 2397 2517 2643 2709 2777
ingrijitor 113 MG 1.04 2319 2493 2618 2749 2817 2888

ni¢ 12| MG 1.1 2453 2637 2769 2907 2980 3054
sofer | 13 M 1.19 2654| 2853 2995 3145 3224 3304
sofer |l 1.2 M 1.1 2453 2637 2769 2907 2980 3054
muncitor necalif | 1.02 G 1 2230] 2397 2517 2643 2709 2777
muncitor necalif Il fara spor 11 MG 1 2300

NOTA:

1. Salariu! de baz rezultd prin inmullirea coeficientilor din anexé cu salariul minim brut pe tard garantat in plats in vigoare.
2. Salariile de bazé pentru functiile de conducere prevézute la gradul | si gradul Il cuprind sporul de vechime in munc la nivel maxim.
3. Salariile de baza pentru functiile de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit

prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017.

4. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazi de o majorare a salariului de baza cu 10%.
5. Personalul Primériei mun. Tg. Secuiesc beneficiaz4 lunar de indemnizatie de hrand in valoare de 347 lei conform prevederilor art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice. Aceasts indemnizatie se adaugi la salariul de baza din tabel.
6. Personalul Primariei mun. Tg. Secuiesc, care isi desfdsoars activitatea in conditii periculoase sau vatamatoare beneficiaza de un spor de 15% conform prevederilor Regulamentului

din 4.08.2017 si in baza Dispozitiei nr. 16/2019.




