
gradația 0 gradația 1 gradația 2 gradația 3 gradația 4 gradația 5
până la 3 

ani
de la 3 ani-

5ani
de la 5 ani-

10ani
de la 10 

ani-15 ani
de la 15 

ani-20 ani
peste 20 ani

FUNCȚII DE CONDUCERE
administrator public 4.7 S 9589 4.30
secretar 4.5 S 9188 4.12
arhitect sef 3.9 S 7945 3.56
Director executiv 3.8 S 7760 3.48
sef.serviciu 3.8 S 7760 3.48
sef birou 2.6 S 5307 2.38

FUNCȚII PUBLICE GENERALE DE EXECUȚIE
auditor 
grad profesional superior 2.8 S 2.56 5709 6137 6444 6766 6935 7109
grad profesional principal 2.2 S 2.01 4482 4818 5059 5312 5445 5581
grad profesional asistent 1.8 S 1.64 3667 3942 4139 4346 4454 4566

grad profesional superior/politist local 2.5 S 2.28 5084 5466 5739 6026 6177 6331
grad profesional principal/politist local 2.05 S 1.87 4176 4489 4714 4949 5073 5200
grad profesional asistent/politist local 2 S 1.83 4081 4387 4606 4837 4958 5081
grad profesional debutant/politist local 1.75 S 1.60 3568 3836 4027 4229 4334 4443

grad profesional superior 1.7 SSD 1.56 3479 3740 3927 4123 4226 4332
grad profesional principal 1.5 SSD 1.37 3055 3284 3448 3621 3711 3804
grad profesional asistent 1.48 SSD 1.35 3011 3236 3398 3568 3657 3749
grad profesional debutant 1.46 SSD 1.34 2988 3212 3373 3542 3630 3721
referent
grad profesional superior/politist local 1.52 M 1.39 3100 3332 3499 3674 3766 3860
grad profesional principal/politist local 1.48 M 1.36 3033 3260 3423 3594 3684 3776
grad profesional asistent/politist local 1.42 M 1.30 2899 3116 3272 3436 3522 3610

Notă: Salariul de bază prevăzute la gradul I și gradul II cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim

consilier, consilier juridic, inspector, expert

SALARIUL DE BAZA DIN CADRUL APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
stabilite conform legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, începând de la 1 IANUARIE 2020
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Salariul de bază corespunzătoare după tranșei de vechime în muncă

referent de specialitate



grad profesional debutant/politist local 1.39 M 1.27 2832 3045 3197 3357 3440 3526

FUNCȚII PENTRU PERSONAL CONTRACTUAL DE EXECUȚIE

grad I A 2.5 S 2.28 5084 5466 5739 6026 6177 6331
grad I 2.05 S 1.88 4192 4507 4732 4969 5093 5220
grad II 2.02 S 1.85 4126 4435 4657 4889 5012 5137
subinginer I/A 1.7 SSD 1.56 3479 3740 3927 4123 4226 4332
referent
referent I/A 1.52 M 1.39 3100 3332 3499 3674 3766 3860
referent I 1.48 M 1.36 3033 3260 3423 3594 3684 3776
referent II 1.42 M 1.30 2899 3116 3272 3436 3522 3610
ingrijitor 1.13 M 1.04 2319 2493 2618 2749 2817 2888
bucatar 1.3 M 1.19 2654 2853 2995 3145 3224 3304
muncitor calif I 1.2 M 1.10 2453 2637 2769 2907 2980 3054

NOTĂ:

6. Personalul Primăriei mun. Tg. Secuiesc beneficiază anual de vouchere de vacanță în valoare netă de 1450 de lei  conform prevederilor art. 1 alin.(2) din OUG nr. 8/2009 privind acordarea 
voucherelor de vacanță. 

7. Personalul Primăriei mun. Tg. Secuiesc, care își desfășoară activitatea în condiții periculoase sau vătămătoare beneficiază de un spor de 15% conform prevederilor Regulamentului din 
4.08.2017 și în baza Dispoziției nr. 16/2019.

3. Salariile de bază pentru funcțiile de execuție sunt pentru gradația 0. Salariile de bază pentru gradațiile 1 - 5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradația  0 potrivit 
prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017.
4. Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%.

Consilier, consilier juridic, inspector de specialitate, expert

1. Salariul de bază rezultă prin înmulțirea coeficienților din anexă cu salariul minim brut pe țară garantat în plată în vigoare.
2. Salariile de bază pentru funcțiile de conducere prevăzute la gradul I și gradul II cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.

5. Personalul Primăriei mun. Tg. Secuiesc beneficiază lunar de indemnizație de hrană în valoare de 347 lei conform prevederilor art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice. Această indemnizație se adaugă la salariul de bază din tabel.


