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Raport anual
al Comisiei paritare din cadrul Primiriei Municipiului Targu Secuiesc
pentru anul 2025

in anul 2025 comisia paritard din cadrul Primariei Municipiului Targu Secuiesc si-a
desfasurat activitatea in baza Dispozitiei nr.472/2024 si are 4 membri titulari si un secretar.
Comisia are un rol consultativ in urmatoarele situatii, conform art. 489 alin.(1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare:

1. la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitdfii autoritatilor si institugiilor publice
pentru care sunt constituite;

2. la stabilirea oricaror masuri privind pregitirea profesionala a functionarilor publici, daca
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;
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la stabilirea programului de lucru de catre conducatorul autoritatii sau institugiei publice:

4. la solutionarea sesizarilor care sunt adresate de functionarii publici conducatorilor
autoritatilor sau institutiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor
previzute de lege, precum si a acordurilor colective:

adaptare rezonabila la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitati care ocupa functii
publice;

6. alte situatii prevazute de lege.

in cursul anului 2025 comisia paritard a fost consultatd in vederea stabilirii planului
anual de formare profesionald a functionarilor publici, pentru care a acordat aviz favorabil,
inregistrat sub nr. 9189/2025 si astfel a fost aprobat planul anual de perfectionare al
functionarilor publici prin Dispozitia nr.172/2025.

Nu au existat alte situatii pentru care intrunirea comisiei paritare ar fi fost necesard. In
cadrul Primariei Municipiului Targu Secuiesc programul de lucru nu s-a modificat, acesta fiind
stabilit prin Regulamentul de ordine interioard, iar orele suplimentare sunt efectuate sl
recompensate cu timp liber corespunzitor sau remunerate (ore de noapte) dupa caz. cu
respectarea prevederilor legale.

In cursul anului 2025 salarizarea personalului primdriei s-a efectuat in baza art. 11 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare gi HCI.. nr. 9/2024. Prin art.] pet.11 din O.11.G. nr. 36/2025 pentru
stabilirea unor masuri privind personalul platit din fonduri publice, cuantumul sporului pentru
conditii vitamatoare sau periculoase a fost redus la suma de 300 de lei brut pentru toti angajatii
primariei.
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S-a respectat dreptul la promovare al personalului primariei, fiind organizate examene
de promovare in grad profesional si in clasa, unde au fost indeplinite conditiile necesare pentru
promovare. in cursul anului 2025 au fost organizate concursuri de recrutare, respectandu-se
legislatia in vigoare. Aceste concursuri au_vizat mai ales posturile infiintate in afara
organigramei primariei pentru Proiectul ATC. In cadrul primariei a fost angajat doar un singur
functionar public debutant.

Nu au fost inregistrate sesizari adresate de functionarii publici primarului. iar in cadrul
institutiei nu existd persoane cu dizabilitdti care ocupd functii publice.

Membri comisiei paritare: Toth Arpa

Croitoru Constantin (/ .
Gocsman Zsuzsana
Nagy Gabriella \

Secretar comisie: Keresztes Eva

Judetul Covasna, Romania

525400 Targu Secuiesc, Piata Gabor Aron, nr. 24.
telefon: +40 267 361 974, fax: +40 267 361 652
www.lezdiro




