
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Titlul proiectului ATC – Act for children 

Cod SMIS (daca este cazul) PIDS/395/PIDS_P5/OP4/ESO4.11/PIDS_A23/333905 

 

ANUNȚ CONCURS DE RECRUTARE 

POSTURI ÎN AFARA ORGANIGRAMEI, RUNDA A IV-A 

Primăria Municipiului Târgu Secuiesc, județul Covasna, în conformitate cu prevederile 
H.G. nr. 234/2023 și H.G. 1336/2022, organizează concurs de recrutare pentru ocuparea 

următoarelor posturi în afara organigramei pe perioadă determinată: 
 

Nr. 
crt. 

Denumirea postului Număr 
posturi 

Normă de lucru Perioada estimată a 
angajării 

1 Asistent social 1 72 ore pe lună noiembrie 2025 – 
martie 2028 

2 Asistent medical 
generalist 

      1 74 ore pe lună noiembrie 2025 - 
martie 2028 

 
1. Condiții specifice de participare: 

 

 Nr. 
crt. 

Denumirea 
postului 

Studii necesare Condiții specifice 

1 Asistent social Diplomă de licență  Experiență de lucru în domeniul 
asistenței sociale, 1 an 

2 Asistent medical 
generalist 

Diplomă sau certificat de 
absolvire școală postliceală 
sanitară în specialitatea 
asistent medical generalist  

Experiență de lucru ca asistent 
medical generalist, 1 an 

 
 

2. Condiții generale de participare: candidații trebuie să îndeplinească condițiile prevăzute 
la art.15 din H.G. nr.1336/2022 

 
3. Documente solicitate la înscrierea pentru concurs: 

a) formular de înscriere la concurs cu specificare postului pentru care candidează 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, aflate în termen 
de valabilitate; 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 
nume; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea 
unor specializări; 
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 
care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea 
postului; 
f) certificat de cazier judiciar și certificat de integritate comportamentală 
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 
medicul de familie al candidatului; 
h) curriculum vitae, model comun european 
i )certificatul de integritate comportamentală 
j) certificat de membru OAMGMAMR, însoțit de avizul anual în cazul candidaților pentru 
postul de asistent medical generalist 

 
4. Locul de depunere a documentelor: la sediul Primăriei Municipiului Târgu Secuiesc, 

Piața Gábor Áron nr. 24, jud. Covasna, la Compartimentul resurse umane, tel. 0728103614  
 

5.  Calendarul concursului: 

 Data publicării anunțului: 08.10.2025 
 Termenul de depunere al dosarelor: în 5 zile lucrătoare de la data publicării anunțului, 

respectiv între 08.10.2025 – 14.10.2025 
 Verificarea eligibilității candidaților: 15.10.2025 
 Proba de interviu: 21.10.2025, ora 10:00 
 Comunicarea rezultatelor se face în termen de o zi lucrătoare de la data finalizării probei   
 Contestațiile în legătură cu rezultatul fiecărei probe se pot depune în termen de 24 de ore de 

la comunicarea rezultatelor 
 Rezultatele probelor vor fi afișate pe pagina de internet a primăriei kezdi.ro, precum și la 

sediul instituției cu indicarea numărului de înregistrare al dosarului candidaților și postului 
pentru care candidează 

 

6. Informații suplimentare despre atribuțiile posturilor scoase la concurs pot fi obținute pe 
pagina de internet a primăriei https://www.kezdi.ro/ro/anunt-public/, la sediul primăriei, la 
numărul de telefon 0728103614 sau la adresa de email: arpad.toth@kezdi.ro 

7. Bibliografie: 

 

Asistent social - Echipa multidisciplinară 
1. Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile 

sociale de zi destinate copiilor, cu modificările și completările ulterioare; 
2. Legea nr. 272/2004, republicată, privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, cu 

modificările și completările ulterioare; 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3. Legea 45/2020 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi 
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile și completările ulterioare; 

4. Legea 292/2011 a asistenţei sociale, cu modificările și completările ulterioare; 
5. HG nr. 797/2017 Regulament-cadru de organizare şi funcţionare al compartimentului de 

asistenţă socială organizat la nivelul comunelor, cu modificările și completările 
ulterioare; 
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 
republicată, cu modificarile și completările ulterioare 
 
Asistent medical 

1. Legea nr. 272/2004, republicată, privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, cu 
modificările și completările ulterioare; 

2. Hotărârea nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, 
funcţionarea şi finanţarea activităţii de asistenţă medicală comunitară; 

3. Hotărârea nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etică şi deontologie al asistentului 
medical generalist, al moaşei şi al asistentului medical din România, actualizată; 

4. O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a 
profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum şi organizarea şi 
funcţionarea Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor 
Medicali din România, actualizată. 

5. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 
republicată, cu modificarile și completările ulterioare. 

 


