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B Targu Secuiesc

Nr. inreg:GIQ/ 09, 1AN 2023
Raport anual

al Comisiei paritare din cadrul Primiriei municipiului Térgu Secuiesc
pentru anul 2022

Comisia paritard din cadrul Primariei municipiului Targu Secuiesc isi desfésoari activitatea
in baza Dispozitiei cu nr. 259/2021 si are 4 membri titulari si un secretar. Comisia are un rol
consultativ in urmdtoarele situatii, conform art. 489 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare:

I. la stabilirea masurilor de imbunatatire a activititii autoritatilor si instituiilor publice
pentru care sunt constituite;

1

la stabilirea oricaror mésuri privind pregitirea profesional a functionarilor publici, daca
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

3. la stabilirea programului de lucru de citre conducitorul autoritdtii sau institutiei publice;

4. la solutionarea sesizirilor care sunt adresate de functionarii publici conduciatorilor
autoritatilor sau institutiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor
prevazute de lege, precum si a acordurilor colective:

5. la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitatii, precum si a masurilor de
adaptare rezonabila la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitati care ocupa functii
publice;

6. alte situatii prevazute de lege.

in cursul anului 2022 comisia paritard a fost consultatd in vederea stabilirii planului anual de
formare profesionala a functionarilor publici, pentru care a acordat aviz favorabil, inregistrat
sub nr. 5865/2022.

Nu au existat alte situatii pentru care intrunirea comisiei paritare ar fi fost necesard. in
cadrul primariei municipiului Targu Secuiesc programul de lucru nu s-a modificat, acesta fiind
stabilit prin Regulamentul de ordine interioard, iar orele suplimentare sunt efectuate si
recompensate cu timp liber corespunzitor sau remunerate dupi caz, cu respectarea prevederilor
legale.

In cursul anului 2022 salarizarea personalului primériei s-a efectuat in baza art. 11 din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si H.C.L. nr. 1/2019 cu modificarile si completirile ulterioare. Salariile
functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul primariei s-au mentinut la nivelul
din luna decembrie 2021, cu exceptia personalului bibliotecii, al casei de culturd si al
asistentilor personali, unde in baza O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative si
O.U.G. nr. 115/2022 pentru completarea art. I din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri
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fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte

normative, s-a impus o majorare a salariilor, conform prevederilor actelor normative
mentionate.

S-a respectat dreptul la promovare in grad profesional al personalului primariei, fiind

organizate examene de promovare unde au fost indeplinite conditiile necesare pentru
promovare.

Nu au fost inregistrate sesizari adresate de functionarii publici primarului, iar in cadrul
institutiei nu existd persoane cu dizabilititi care ocupa functii publice.

Membri comisiei paritare: Toth Arpa
Paizs-Palko Gabor
Gocsman Zsuzsan,

Nagy Gabriella

Secretar comisie: Keresztes E
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