PRIMAR

EMunicipiul Targu Secuiesc

DISPOZITIA NR. D 12019

Privind aprobarea Regulamentului de acordare a voucherelor de vacantd
personalului din aparatul de specialitate al primarului municipiului Térgu
Secuiesc, pe anul 2019.

Primarul municipiului Targu Secuiesc, judeful Covasna,

Analizand:

- referatul nr. 24342019 al Compartimentului resurse umane, control comercial din

cadrul aparatului de specialitate al primarului,

- prevederile art. 1 alin. (2) din OUG nr.8/2009 privind acordarea tichetelor de vacanta,
aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr.94/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare, de HGR nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acodarea tichetelor de vacanti,

in temeiul art. 68 alin. 1 si art 115 alin. 1 lit.”a” din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare

DISPUN

Art.1.-  Se aprobd Regulamentul de acordare a voucherelor de vacanti personalului
din aparatul de specialitate al primarului municipiului Targu Secuiesc, pe anul 2019, conform
Anexa, care face parte din prezenta dispozitie.

Art.2.- Cu aducerea le indeplinire a prezentei dispozitii se insircineazi
Compartimentele resurse umane si buget-contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului.

Targu Secuiesc, la 21 ianuarie 2019.
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Anexa la Dispozitia nr. A 12019

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanta personalului din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Targu Secuiesc.

Prevederi generale

Art. 1 - (1) in scopul recuperdarii i intretinerii capacitatii de munci, personalul salarial din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Targu Secuiesc - functionari publici si personal contractual -
beneficiaza de vouchere de vacanta in valoare de 1450 lei pentru un salariat, in conditiile prevazute de art. 1
alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobata
cu modificiri si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, de Hotéréarea
Guvernului m. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta,
cu modificarile si completdrile ulterioare si de prezentul regulament.

Acestea se acorda pe suport de hartie.

(2) Valoarea nominala a unui voucher de vacanti este de 50 lei, valoarea cumulata a acestora fiind de
1450 de lei. _

(3) Perioada de valabilitate a voucherelor de vacanti este de un an de la data emiterii acestuia pe
suport de hartie, conform prevederilor legale.

(4) Asupra sumei de 1450 de lei corespunzatoare voucherelor de vacanta se aplica o cota de impozitare
de 10%, care se calculeaza si se retine cu ocazia achitarii drepturilor salariale aferente lunii in care au fost
primite voucherele, in conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(5) Perioada d referinta in care salariatii pot beneficia de vouchere de vacanta este cuprinsa intre 1
ianuarie 2019 si 31 decembrie 2019. Acordarea acestora este conditionatd de indeplinirea conditiei legale
referitoare la existenta in bugetul alocat aparatu lui de specialitate al primarului mun.Tg Secuiesc a sumelor
alocate cu aceasté destinatie.

Modalitate de acordare

Art. 2 - (1) Voucherele de vacanta se acorda tuturor persoanelor care au calitate de salariat al aparatului de
specialitate al primarului municipiului Tg Secuiesc la momentul acordarii acestora. Persoanele care au avut/au
calitatea de salariat al apara tului de specialitate in intervalul 1 ianuarie 2019 - 30 noiembrie 2019, insd in
perioada in care in bugetul aparatului propriu nu au existat/nu existd sume cu acestd destinatie, nu pot
beneficia de vouchere de vacanta. Avand in vedere ca voucherele de vacanta se acorda pentru recuperarca si in
tretinerea capacitatii de muncd a personalului, nu pot beneficia de acestea decét persoanele care au desfasurat
ofectiv activitate in perioada de referinta, indiferent de perioada lucrata.

(2) Salariatii aparatului de specialitate al Primarului beneficiaza o singura data, pand la 31 decembric
2019, de vouchere de vacanta.

(3) Salariatii aparatului de specialitate al primarului , angajati cu contract individual cu timp partial
beneficiaza de valoarea integral a voucherelor de vacanta.

(4) Tn cazul salariatilor, care au mai multi angajatori, se acorda o singurd indemnizatie de vacanta, sul
forma de vouchere, in cuantum de 1450 lei pentru un salariat, de catre angajatorul unde salariatul in cauza is
are functia de baza, potrivit art. 12 alin (4) din anexa la Hotirarea de Guvern nr. 215/2009, cu modificarile s
completérile ulterioare. Persoanele care sunt in aceasta situatie vor depune la Compartimentul resurse umane
declaratie pe propria raspundere prin care specifica angajatorul unde au functia de bazd, in termen d
maximum 3 zile lucratoare de la data lurii la cunostintd a dispozitiei primarului de aprobare a prezentul
Regulament.

(5) In cazul personalului incadrat prin transfer, respectiv a celui nou incadrat sau celui caruia
inceteaza detasarea la alta institutie sau autoritate publica in perioada 1 januarie 2019 - 31 dcembrie 201
voucherele de vacantda se vor acorda cu conditia prezentirii de catre salariat a unei adeverinte din care
rezulte faptul ca angajatorul de la care s-a transferat/la care i-a incetat detasarea/la care a desfasurat activite
anterior incadrarii la Primaria municipiului Targu Secuiesc nu i-a acordat vouchere de vacantd in perioada
la 1 ianuarie 2019 péana la data realizarii transferului/incetaril detasarii/incetarii activitaii la vechiul angajator

(6) in cazul personalului detasat la aparatul de specialitate al primarului de la alta institutie s
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autoritate publica, voucherele de vacanta se acorda cu conditia prezentdrii de catre salariat a unei adeverinte
din care sa rezulte fap tul ca angajatorul de la care s-a detasat nu i-a acordat vouchere de vacanti in perioada
de la 1 ianuarie 2019 péana la data detasarii la Primaria mun. Targu Secuiesc.

(7) Voucherele de vacanti se acordd integral si personalului care, in perioada de referinta
beneficiazi de concediu pentru incapacitate temporard de munci, concediu de maternitate,
concediu de risc maternal, concediu pentru ingrijirea copilului bolnav numai daca sunt indeplinite cumulativ
cele trei conditii prevazute de alineatul (1), respectiv:

a) momentul acordarii si se situeze in perioada de referinta 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie
2019; '

b) 1in bugetul Primariei sd existe sume prevazute distinct cu aceasta destinatie;

c) persoanele si fi desfasurat efectiv activitate in perioada de referintd, indiferent de perioada lucrata.

(8) Voucherele de vacanta nu se acorda personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului
care pe intreaga perioada de referinta de la 1 ianuarie 2019 la 31 decembrie 2019 s-au aflat in concediu pentru
cresterea copilului pana la 2 ani, respectiv pand la3 ani in cazul copilului cu handicap, cét si personalului care
se afld in concediu faré plata sau are activitatea suspendata, in conditiile legii.

(9) Voucherele de vacantd nu se acordd persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

(10) La acordarea voucherelor de vacantd se {i.ne cont de prevederile art.11 alin.(4) din Legea —
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 3 - (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoanc indreptatite sa le
utilizeze in Roménia , la unitdtile afiliate, in perioada de valabilitate a acestora si in exclusivitate pentru
achitarea pachetului de servicii contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd, transport,
tratament balnear, agrement. Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu
servicil de cazare.

(2) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacan{a pe baza actului de identitate.

(3) Salariatii beneficiari au dreptul sa isi aleagd unitatea afiliatd pentru achizitionarea serviciilor
turistice.

(4) Salariatii beneficiari de vouchere de vacantd sunt direct raspunzatori pentru pastrarea si utilizarea
voucherelor de vacanta.

(5) Furtul sau pierderea voucherelor de vacantd va fi anuntatd in scris Compartimentului buget-
contabilitate prin declaratie pe proprie raspundere in vederea recuperdrii contravalorii acestora de la unitatea
emitenta.

(6) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta, urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute la alin. (1):

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma corespunzatoare solicitats
este mai micé decat valoarea nominali a voucherului de vacantd,

¢) comercializarea voucherelor de vacan{a in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri i/sat
servicil.

(7) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta pe suport de hartie acordat
si neutilizate la sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabilita de angajator sau la data incetarii raportului d
muncd/serviciu, cu recalcularea impozitului cuvenit, in luna urmatoare restituirii.

(8) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta pe suport de hartie acordat
necuvenit, in termen de 10 zile lucritoare de la data de cénd a fost instiintat cd i s-au acordat voucherel
necuvenit.

9) In cazul nerespectarii obligatiei de restituire, repararea pagubelor se va realiza confori
prevederilor legale in vigoare, aplicabile functiei publice si contractuale.

Evidenta si plata voucherelor de vacanta

Art, 4 - (1) Primdria municipiului Targu Secuiesc, prin Compartimentul buget-contabilitate tine eviden
voucherelor de vacanta conform situatiilor cuprinse in anexele la Normele metodologice privind acordar

voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotatarea Guvernului nr. 215/2009, cu modificarile si completdr

ulterioare.
(2) Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea §i utilizai
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voucherelor de vacanta se face cu respectarea prevederllor Legii contabilittii nr. 82/1991, republicati
cu modificdrile si completarile ulterioare, si areglementirilor contabile aplicabile.

Evidenta miscarii voucherelor de vacantd pe suport hartie se tine la valoarea nominali imprimata pe
acestea.

(3) Gestionarea voucherelor de vacantd pe suport hartie se efectueazi, potrivit legn de persoane
imputernicite in scris de catre primarul municipiului Targu Secuiesc.:

(4) Acordarea voucherelor de vacanti se va realiza inainte de data de 30 martie 2019.

el

Alte prevederi

Art. 5 - Prezentul regulament se comunici tuturor salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al
primaruui prin intermediul postei electronice, precum si prin afisare la afisierul Primiriei mun. Tg Secuiesc.
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