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PRIMAR p}@

BMunicipiul Targu Secuiesc i
DISPOZI{'IA NR. 3¥0 12025

privind procedura de desemnare a consilierului de eticii din cadrul
Primiriei Municipiului Targu Secuiesc

Primarul Municipiului Targu Secuiesc, judetul Covasna,

Avand in vedere prevederile art.3 - art.8, art.31 din H.G. nr. 931/2021 privind procedura
de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea
modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurdrii implementarii,
monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor
publici. ’

Tinand cont de incetarea calitatii de consilier de eticd al domnului Téth Arpad in
conditiile art. 456 alin. (1) lith. din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile

ulterioare, o
in conformitate cu prevederile art.451, art.452 si art.453 din O.U.G. nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,
in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.d., coroborat cu art. 155 alin.(5) lit.a, al art.196
alin.(1) litb. din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,
DISPUN:

Art.1. — Prin prezenta se stabilesc miasurile organizatorice privind desemnarea
consilierului de etica din cadrul Primdriel Municipiului Targu Secuiesc, conform Anexei la
prezenta dispozitie.

Art.2 — Se desemneazi doamna Nagy Gabriella, secretar general al Municipiului Targu
Secuiesc si domnul Vancsa Robert, consilier juridic, ca persoane responsabile sa verifice
indeplinirea conditiilor prevazute la art.452 alin.(6) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pe baza dosarelor de candidatura
depuse de catre candidati si sd efectueze analiza prevazutd la art.5 alin.(1) din H.G. nr.
931/2021 si sa organizeze interviul de evaluare al candidatiilor, care se ve realiza in prezenta
primarului Municipiului Targu Secuiesc.

Art.3. - Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza Compartimentul
resurse umane, control comercial din cadrul aparatului de specialitate al primarului, care va face
publica procedura de desemnare a consilierului de eticd prin toate mijloacele de informare avute
la indemana.

Targu Secuiesc, la 23 septembrie 2025
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Anexa la Dispozitia nr. 37 0/2025

Misuri organizatorice privind desemnarea consilierului de etica din cadrul Primériei
Municipiului Targu Secuiese

Dispozitii generale

Prin prezentul regulament s€ stabilesc masurile organizatorice privind desemnarea
consilierului de etic# din cadrul Primiriei Municipiului Targu Secuiesc, atributiile consilierului
de etica si modalitatile de evaluare ale acestuia, in conformitate cu prevederile Hotararii
931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si
procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica,
precum si pentru aprobarea modalititii de raportare a institutiilor si autoritdfilor in scopul
asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectirii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici. Rolul consilierului de etica este monitorizarea principiilor si
normelor de conduité% si prevenirea incilcarii acestora de citre functionarii publici din cadrul
autoritatii si institutiei publice.

Art.1. (1). Poate fi desemnat consilier de etica functionarul public, care indeplineste cumulativ
urmitoarele conditii:
a.  este functionar public definitiv
b. | ocupa o functie publicd din clasa I
c. are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
omeniu de studii in conditiile legislatiei specifice
d. fzinté deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care fi revin
consilierului de etica in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
adn inistrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare
¢ 0 probitate morald recunoscutd
i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiata in conditiile legii
de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul
| iplinare, in conditiile legii
atd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmdririi penale pentru sdvArsirea unei
fit a securitatii nationale, contra autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de
seryiciu, infract i de fals ori contra infaptuirii justifiei
‘ gtr-0 procedurd de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabild de
itegri Atii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea
ittionale, in conditiile legii
idiuna dintre urmitoarele situatii de incompatibilitate cu calitatea de
3 mentionate la art.1 alin.(2)
atibilitate cu calitatea de consilier de etica sunt:
b pan: la gradul al 1V-lea inclusiv cu conducitorul autoritatii sau
2 saulew inlocuitorul de drept al acestuia;
'mOnliale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a;
sau | secretar in comisia de disciplind constituiti in cadrul autoritatii sau
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Art.2. (1).in cadrul Primariei Municipiului Targu Secuiesc va fi desemnat un singur consilier de
etica. ‘

(2). Procentele aferente atributiilor functionarului public desemnat consilier de eticd se prezintd
astfel: din totalul atributiilor prevazute in fisa postului 90% sunt dedicate exercitarii functiei
publice pe care 0 detine, iar 10% atributiilor in exercitarea calitatii de consilier de etica.

(3). Dosarele de candidatura pentru functia de consilier de etica se depun in termen de 10 zile de
la anuntul privind inceputul procedurii de desemnare a consilierului de etica, anunt facut public
de Compartimentul resurse umane din cadrul primériei Municipiului Targu Secuiesc.

(4). Persoanele responsabile cu verificarea dosarelor de candidaturd si indeplinirea de catre
candidati a conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare sunt: Nagy Gabriella, secretar general
UAT si Véancsa Robert, consilier juridic asistent la Compartimentul juridic.

(5). Dosarele de candidatura depuse de functionaril publici vor fi verificate in termen de 2 zile
lucritoare de la data expirarii termenului de depunere ale acestora.

(6). Evaluarea candidatilor ale céaror dosare au fost admise, va avea loc la 25 de zile de la data
publica ‘anuntului 1a sediul primariei. Interviul va fi organizat de catre domnul primar si de un
repreze jant al compartimentului resurse umane. in cadrul interviului vor fi testate abilitatile de
icare, precum $i cunostingele teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la
standardele de conduita prevazute in partea a Vl-a titlul I capitolul V sectiunea a 2-a
. nr| 57/2019pjivind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

‘UV‘WI" en‘dej 10 zile de la finalizarea interviului va fi desemnat prin act administrativ
Jianl de etica din cadrul primériei Municipiului Targu Secuiesc.
(1. Dosarele de candidatura vor fi depuse la compartimentul resurse umane si trebuie s
urmatoarele documente:
serisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia
inctionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului
i prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin
(;fnsilierului de etics, precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini
: litatea de consilier de eticd
i‘pie a actului administrativ de numire a functionarului public In functia publica
| detinuta, certificaté pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul
“ . " | ]T de resurse umane al autoritafii sau institutiei publice
i

nei de licenta sau, dupi caz, a diplomei de bacalaureat in cazul prevézut la
| ﬁﬁ{ in 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

“,:“ erioare, certificate pentru conformitate cu originalul de catre
‘ ﬂhn adrul compartimentului de resurse umane al autoritatii sau institutiei

cgritate, potrivit anexei nr. 11a H.G. nr. 931/2021

‘eduriﬂi de desemnare a consilierului de etica din cadrul primariei

| Secuiesc se prezintd astfel:

foon i ﬂ:eputul procedurii de desemnare in data de 24.09.2025

ille ul de|: ere al dosarelor de candidatura: in termen de 10 zile calendaristice de
4 data afisarii anuntului, respectiv pani la 03.10.2025

1 erificarea dosarelor de candidatura in termen de 3 zile lucrdtoare de la expirarea
f{érmenului de depunere a dosarelor de candidaturd, respectiv pana la 08.10.2025

ustinerea interviului la data de 14.10.2025
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Art.5. (1). Interviul poate fi sustinut doar de catre functionarii publici ale caror dosare au fost
admise la verificarea dosarelor.
(2). Planul de interviu va fi afisat odatd cu rezultatul verificarii dosarelor de candidatura.
(3). Criteriile de evaluare ale candidatiilor in cadrul interviului sunt urmitoarele:
- abilitati de comunicare — 20 pct.
- cunostinte teoretice cu privire la normele si standardele de conduita prevézute in partea a
VI-a titlul I capitolul V sectiunea a 2-a din O.U.G. nr. 572019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare — 30 pct.
- capacitate de analiza si sintezd — 15 pct.
- motivatia candidatului — 15 pct.
- capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora — 20 pct.
(4). Punctajul maxim pentru interviu este de 100, iar pentru a fi admis, candidatul trebuie sd
obtina cel putin 50 de puncte.
(5). Rezultatul interviului va fi afisat in 24 de ore de la sustinerea interviulul.
(6). Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu, va fi desemnat consilier de etica.
Art.6. In cazul in care in termenul prevazut la art.4 alin.(b) niciun functionar public nu fsi
depune candidatura, se va proceda conform art.5 si art.6 din H.G. nr. 931/2021 privind
procedura de desemnare, atribugiile, modalitatea de organizare a activitatii $i procedura de
evaluare a performanielor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru
aprobarea modalitatii de raportare a institugiilor s autoritatilor in scopul asigurdrii
im 1,qknentérii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita
functi

;I:a}'ilor publici.
j Consilierul de etica este desemnat pentru o perioada de 3 ani.
jIn‘ termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de eticd se elaboreaza
yostului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul de etica, conform art.8 din
'nr.931/2021. Fisa postului este claboratd de catre compartimentul resurse umane la
unerea §upeﬁomlui ierarhic al functionarului public desemnat consilier de etica.

. (1). In cazul incetérii calitatii de consilier de etica, actul administrativ privind masurile
; torice previzute mai sus se aproba astfel:
cu minimum 30 de zile calendaristice Inainte expirarea perioadei pentru care a fost
ﬂ,esemnat consilier de eticd
n termen de maximum 10 zile lucratoare de la data la care intervine una dintre situatiile
de incetare a calitéii de consilier de etica
ifuatiile fle incetare a calitatii de consilier de etica sunt urmatoarele:
|enuntarea expresa a consilierului de etica la aceasta calitate

in caz inifs venirii unei situatii de incompatibilitate
caz de ins eE‘re sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public

(B

ea de consilier de etica
ndare a raporturilor de serviciu pe 0 perioadd mai mare de o lund

Mrt.llbd*Prezenta procedurd se completeaza cu prevederile H.G. nr. 931/2021 privind procedura
de p semnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a
pert';)rman‘;elor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea

modalitatii de raportare a institutiilor si autoritailor in scopul asigurdrii implementérii,
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monitorizarii si controlului respectérii principiilor si normelor privind conduita functionarilor
publici, precum si cu prevederile 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Targu Secuiesc, 1a 23 septembrie 2025
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