Primarul municipiului Téargu Secuiesc, judetul Covasna.

Analizand referatul nr. 10625/2024 4l Compartimentului resurse umane, contro}

comercial prin care se propune aprobarea Regulamentului de acordare a voucherelor de vacanta
personalului din cadrul Primariei municipiului Targu Secuiesc in anul 2024,

Tinand cont de prevederile art.] art.2, art.2’ din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea
:' voucherelor de vacantd, cu modificirile $1 completarile ulterioare,

Avand in vedere prevederile art.] — art3 din anexa la H.G. nr. 215/2009 pentru

 aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Vazand Hotararea Consiliului Local nr.
municipiulul Targu Secuiesc pe anul 2024,

Observand prevederile art.76 alin.(3) lit.h, art.78 a Legii nr.227/2015 privind Codul
fiscal. cu modificarile si completirile ulterioare.

In conformitate cu art.25 alin.(1) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
' personah}lui platit din fonduri publice, cu modificirile s1 completarile ulterioare.

In temeiul art.155 alin.(1) lit.c., art.155 alin.(4) lit.a si art.196 alin.(1) lit.b. din O.U.G.
- nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile s1 completdrile ulterioare,

DISPUN:

6/2024 privind aprobarea bugetului general al

Art.1.- Se aproba Regulamentul de acordare a voucherelor de vacanta personalului din
- aparatul de specialitate al primarului municipiului Targu Secuiesc in anul 2024. conform anexel,
- care face parte din prezenta dispozitie.
| Art.2. — Incepand cu data aprobirii prezentel dispozitii, isi inceteazi aplicabilitatea
Dispozitia nr. 235/2023 privind aprobarea Regulementului de acordare a voucherelor de vacanta
personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Targu Secuiesc.
| Art3.- Cu aducerea la indeplinire a prezenter dispozitii se insircineazi
- Compartimentul resurse umane, control comercial, Compartimentul achizitii publice si
- Compartimentul buget, contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Targu Secuiesc, la 14 mai 2024

Judetul Covasna, Romanis
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Anexi la Dispozitia nr. o2¢3/2024
REGULAMENT

privind aco.rd.area ) ouc.herclor fle vacan{a personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Targu Secuiesc in anul 2024

in elaborarea prezentului regulament s-a tinut cont de prevederile legale din domeniu:

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu
modificdrile s1 completarile ulterioare.

Hotararea Guvernului nr. 215/2009 pentry aprobarea

herelor d : , Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificirile st completirile ulterioare

prevederi generale

Art. 1. Prezentul regul.at.nen.t se refera la acordarea voucherelor de vacanti personalului salarial din
cadrul Primariel municipiului Targu Secuiesc doar in anul 2024, urmand ca in anii urmatori pani la

(26, cum este prevazut in actele normative in vigoare, si fie aprobat anual un alt regulament, in functie
de existenta in bugetul local al sumelor necesare acordarii voucherelor de vacanta.

Art. 2. (1) In scopul recuperaril §i intrefinerii capacititii de munca, personalul salariat din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului municipiului Targu Secuiesc - functionari publici si personal
contractual - beneficiaza de vouchere de vacanta.

(2) Voucherele de vacanta acordate in anul 2024 se emit doar pe suport electronic.

(3) Valoarea nominala a acestora este de 1600 de lei pe an pentru un salariat.

(4) Voucherul de vacanta are o perioada de valabilitate de un an de la data alimentirii pentru

voucherele emise pe suport electronic, fird a se infelege ca aceasta este perioada de valabilitate a
suportului electronic.

(6) Asupra sumei de 1600 de lei corespunzatoare voucherelor de vacanta se aplica o cota de
impozitare de 10%, precum si contributia la sanatate (CASS) de 10%, care se calculeaza si se retine cu

ocazia achitarii drepturilor salariale aferente lunii in care au fost primite voucherele, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile §i completarile ulterioare.

(7) Acordarea voucherelor de vacanta este conditionatd de indeplinirea conditiei legale

referitoare la existenta in bugetul alocat aparatului de specialitate al primarului  municipiului Targu
Secuiesc a sumelor alocate cu aceasta destinatie.

Modalitate de acordare

Art. 3. (1) Voucherele de vacanta se acorda tuturor persoanelor care au calitate de salariat al aparatului
de specialitate al primarului municipiului Targu Secuiesc in momentul acordarii acestora. Avand in
vedere ¢d voucherele de vacantd se acordda pentru recuperarea §i intretinerea capacitafii de munca a
personalului, nu pot beneficia de acestea decat persoanele care au desfagurat efectiv activitate in
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Persoanele, ale caror raport de serviciu sau CONtrac

; A A ; ”’)d :
Targu Secuiesc au incetat inainte de daty Vi,

adica anul in curs.

sria municipiulur

perioada de referin{a.
ciazi de vouchere de vacana.

de munca incheiate cu prim

voucherelor de vacanta, nu mai benefl
lui de specialitate al primarulul, angajati cu contract individyg)

here de vacantd proportional cu timpul efectiv lucrat, rap

(2) Salariatii aparatu
i intreaga (1600 de ler).

cu timp partial, beneficiaza de vouc .
valoarea maxima a voucherelor de vacanta pentru 0 norm
(3) In cazul salariatilor, care au mai multi ang?jatori, s€ acord.z‘i O singura indem”iZane
vacanti. sub forma de vouchere, in cuantum de 1600 let Rentru u!1 salariat, de cé’ivtr? a"gajatorm u
salariétlnl in cauza isi are functia de baza, potrivit art. 12 alin (4) din ane)’(\a la Hotaréarea de GUVem
515/2009. cu modificarile si completarile ulterioare. Persoanele care sunt in aceasta situatie vy, ,
la Compartimentul resurse umane o declaratie pe propria raspundere prin care specificj angaia |
unde au functia de bazi, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data luarii |3 Cunostin;ml
:

dispozitiei primarului de aprobare a prezentului Regulament.

o

(4) In cazul personalului incadrat prin transfer, respectiv al celui nou incadrat sau ce|y; gy -
inceteaza detasarea la altd institutie sau autoritate publica in perioada de referintd, voucherele (e Vacaa i
se vor acorda cu conditia prezentarii de catre salariat a unei adeverinte din care sa rezu|te fathIn;?
angajatorul de la care s-a transferat/la care i-a incetat detasarea/la care a desfasurat activitate a"terica ,
incadrarii la Primaria municipiului Targu Secuiesc nu i-a acordat vouchere de vacanti iy S (;)r
referintd pana la data realizarii transferului/incetarii detasarii/incetarii activitatii la vechiul angajator ‘]

(5) In cazul personalului detasat la aparatul de specialitate al primarului de la alti Institutie g,
autoritate publica, voucherele de vacanta se acordd cu conditia prezentirii de citre salariat 3 ualf
adeverinte din care sa rezulte faptul ca angajatorul de la care s-a detasat nu i-a acordat Vouchere nde l
vacan{d in perioada de la inceputul anului de referinti pana la data detasdrii la Primiria muniCipiuluei

Targu Secuiesc.

(6) Salariatii beneficiaza de voucherele de vacanta proportional cu perioada efectiv lucratj ;

i 4 ; : In

anul de referinta. Valoarea voucherelor de vacanta se determind prin raportarea valori; Intregj g
- . . . ~ . e

voucherelor de vac.:anta‘-—- 1600 de lei pe an — la 12 luni, si inmultirea cu numarul de Jypi
corespunzatoare perioadei lucrate in anul de referinta. i

.(7) Salana.tulvcare lucreazd intr-o luna cel putin jumdtate din totaluyl zilelor lucratoare din Jup
respectiva, beneficiaza de cuantumul unei luni integral lunare (133 de lei) :

(8) Voucherele ; - :
primarului)c oot de \;ajanta nu se acorda personalului din cadrul aparatului de specialitate al
€g anul de referin{a s-a aflat in concediuy pentru cresterea copilului pana la 2 ani

( ( -— ( L )

respectly pana la 1 ilului : s
laf’ p . .3 ani in cazul copilului cu handicap, si nic; personalului care se afl3 ; :
plala sau are activitatea suspendati, in conditiile legii SREn.concedivin

judetul Covasna, Romania

A A e

55::400 F:ggu >ecuiesc, Piaga Gabor Aron, nr. 24
110N +40 267 361 974, fay: +40 267 : 1652

Www.kezdiro TR0 002




(10) La acordarea voucherelor de yvac
sea cadru nr. 15372017 privind
c .

antd se {ine cont de prevederile art.25 alin.(1) din

e salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §

completar

le ulterioare.
Drepturile si obligatiile salariatilor

art, 4. (1) Salarian e "T"‘\°§C vouchere de vacanta nominale sunt singurele persoane indreptatite sa
e utilizeze I Romania, la unitatile afiliate.

. . in perioada de valabilitate a acestora si in exclusivitate
pentru achitarea pachetului de sery

_ \CIl_contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentafi€

publica. transport, tratament bz.ilnear, agrement. Continutul minim al pachetului de servicii turistice
~ontine in mod obligatoriu servicii de cazare.

(2) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacan{d pe baza actului de identitate.

(3) Salariatii beneficiari au dreptul sa isi aleaga unitatea afiliata pentru achizitionarea serviciilor
ruristice.

(4) Salariatii beneficiari de vouchere de vacan{a sunt direct raspunzatori pentru pastrarea $i
stilizarea voucherelor de vacanta.

(5) Furtul sau pierderea voucherelor de vacanta va fi anuntata in scris Compartimentului buget-

contabilitate  prin declaratie pe proprie raspundere in vederea recuperarii contravalorii acestora de la
unitatea emitenta. _

(6) Se nterzice salanatilor, beneficiari de vouchere de vacanta, urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanti pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute la
alin. (1):

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacant, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitatd este mal mica decat valoarea nominali a voucherului de vacanta;

c) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii.

(7) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanti pe suport electronic
acordate si neutilizate la sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabiliti de angajator sau la data
incetarii raportului de muncéa/serviciu, cu recalcularea impozitului cuvenit, in luna urmitoare restituirii.

(8) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta pe suport de hartie

acordate necuvenit, in termen de 10 zile lucratoare de la data de cand a fost instiintat ca i s-au acordat
voucherele necuvenit.

(9) In cazul nerespectirii obligatiei de restituire, repararea pagubelor se va realiza conform
prevederilor legale in vigoare, aplicabile functiei publice si contractuale.

Evidenta si plata voucherelor de vacanta

Art.5. (1) Primaria municipiului Targu Secuiesc, prin Compartimentul buget-contabilitate tine evidenta
voucherelor de vacantd conform situatiilor cuprinse in anexele la Normele metodologice privind
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PRIMARIA

B Targu Secuiesc

: ; i nr. 215/2009 .
acordarea voucherelor de vacantd, aprobate prin Hotatarea Guvernulut nr » CU mog; ﬁcc’lrn
3
a

completarile ulterioare.
i uni Vi iterea, achizitio .
(2) Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, fionareq g

’ ‘o iqe 3 t'll‘
voucherelor de vacan{d se face cu respectarea prevede.nlor Legii ;oqtablht{m,.nr. : /1;:;;‘
republicata, cu modificdrile si completérile ulterioare, §i a reglementarilor contabj|e apli..

(3) Gestionarea voucherelor de vacana pe suport f:l?ctrc?nlf se esfectlfeaza, POtriyit leg;
persoane imputernicite in scris de catre primarul municipiului Targu Secuiesc. TAS

(4) Acordarea voucherelor de vacana in anul 2024 se va realiza inainte de data de 3 lupje

Alte prevederi

Art. 5. - Prezentul regulament se comunica tuturor salariatilor din cadry] aparay,
specialitate al primarului prin intermediul postei electronice, precum $1 prin afisare la dViziery| Prim5 fie
municipiului Targu Secuiesc. g

Targu Secuiesc, la /4. mai 2024
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