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DISPOZITIA NR. 138 /2024
privind aprobarea Planului de Egalitate de Gen la nivelul Primiriei Municipiului Targu
Secuiesc 2024-2027

Primarul Municipiului Targu Secuiesc, judetul Covasna,

Observand prevederile H.G nr.1547/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea
violentei domestice pentru perioada 2022-2027 si ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati - Republicare

In considerarea art.3 din Normele Metodologice din 2019 de aplicare a prevederilor
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, aprobat prin
HG nr. 262/2019,

In conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 1922/2006 al Parlamentului European
si al Consiliului din 20. decembrie 2006 privind infiintarea unui Institut European pentru
egalitatea de sanse intre femei si barbati;

Avand in vedere prevederile art.7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publica, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. d., al art. 155 alin. (5) lit. a., art. 196 alin. (1) lit. b. din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. — Se aprobd Planul de Egalitate de Gen la nivelul Primariei Municipiului Targu
Secuiesc 2024-2027, conform anexei, care face partea integranta din prezenta dispozitie.

Art.3. — Planul de Egalitate de Gen la nivelul Priméariei Municipiului Targu Secuiesc
2024-2027 va fi afisat la sediul institutiei si pe pagina de internet a Primériei Municipiului
Targu Secuiesc si va fi adus la cunostinta salariatilor primériei prin format electronic prin grija
Compartimentului resurse umane, control comercial.

Art4.- Cu aducerea la indeplinire a prezentei Dispozitii se insdrcineazd toate
compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Targu Secuiesc, la | februarie 2024

PRIMAR 4

Bokor Tiberi CONTRASEMNEAZA
SECRETA CNERAL

Toth Cféilla-Enikﬁ

Judetul Covasna, Romania

525400 Targu Secuiesc, Piata Gabor Aron, nr. 24.
telefon: +40 267 361 974, fax: +40 267 361 652
www.kezdi.ro




Anexa la Dispoztia Primarului nr. @8/ 2024

Plan privind Egalitatea de Gen la nivelul

Primiriei Municipiului Targu Secuiesc 2024-2027

Capitolul I - Introducere
I.1. Consideratii generale privind egalitatea de sanse intre femei si barbati

Legea nr. 202/2002 republicatd, privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, reprezintd actul normativ care defineste egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati prin care s-a asigurat armonizarea legislativd cu reglementarile
internationale si comunitare in materie de egalitate de sanse intre femei si barbati.

Primaria Municipiului TArgu Secuiesc isi asuma angajamentul sa asigure un mediu
organizational pentru a sprijini egalitatea de gen. Egalitatea de gen recunoaste cd barbatii si
femeile trebuie si aiba drepturi, responsabilititi si oportunitati de munca egale, care sa le
garanteze un nivel de trai adecvat pentru ei si familiile lor, care sa le ofere siguranta de baza
si care respectd drepturile omului si permite dezvoltarea creativitatii si atingerea implinirii
personale.
I.2. Principii generale

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in conformitate
cu urmatoarele principii:

— principiul legalitatii: potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si
legislatiei nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente
juridice internationale la care Romania este parte;

— principiul respectarii demnitatii umane: potrivit caruia fiecarei persoane i este
garantata dezvoltarea libera si deplina a personalitatii;

— principiul cooperarii si al parteneriatului: potrivit caruia autoritatile
administratiei publice centrale si locale colaboreaza cu societatea civild si
organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si

monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor



formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

principiul transparentei: potrivit cdruia elaborarea, derularea, implementarea si
evaluarea politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului
larg;

principiul transversalititii: potrivit cdruia politicile si programele publice care
apdri si garanteazi egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt
realizate prin colaborarea institutiilor si autoritdtilor cu atributii in domeniu la toate
nivelele vietii publice.

Potrivit Legii nr. 202/2002, prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati in relatiile de muncd/serviciu se intelege accesul nediscriminatoriu la:

alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

venituri egale pentru munca de valoare egala;

informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare profesionala;

promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

conditii de incadrare in munca si de munca ce respectd normele de sanatate si
securitate In munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de
concediere;

beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private
de securitate sociala;

organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea; prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia
in vigoare.

Legea nr. 202/2002 reglementeaza egalitatea de sanse intre femei si barbati, avand o

aplicabilitate generald, pentru toate persoanele, atdt in sectorul public cat si in sectorul

privat.

Acest act normativ prevede obligativitatea pentru angajatori, a introducerii in

regulamentele inteme de organizare si de functionare a dispozitiilor care sa interzica



discriminarea pe criterii de sex. De asemenea, angajatii beneficiaza de dreptul permanent la
informare asupra drepturilor pe care le au in cadrul relatiilor de munca/serviciu, astfel:

a. Prin discriminare directa se intelege orice act sau faptd de deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd, intemeiatd pe unul sau mai multe dintre criteriile de rasa,
cetdtenie, etnie culoare, limb3, religie, origine sociald, trasdturi genetice, sex, varsta,
handicap, boald, cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiald, apartanentd ori activitate sindicald, apartenentd la o
categorie defavorizatd, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori
inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia
muncii, conform prevederilor art. 5. alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

b. Prin discriminare indirectd se intelege orice prevedere , actiune, criteriu sau
practicd aparent neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de alta
persoand in baza unuia dintre criteriile de ras3, cetdtenie, etnie, culoare, limb3, religie,
origine sociald, trasdturi genetice, sex, varstd, handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartanenta
ori activitate sindical3, apartanenta la o categorie defavorizata in afard de cazul in care
acea prevede, actiune, criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop
legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si
necesare, conform prevederilor art. 5. alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa si
discriminarea indirectd, hartuirea sexuala a unei persoane de catre o altd persoana la
locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea, precum si orice
tratament mai putin favorabil cauzat de respingere a unor astfel de comportamente
de cdtre persoana respectiva ori de supunerea sa la aceasta.

d. Prin discriminarea prin asociere se intelege orice act sau faptda de discriminare
savarsit(d) Impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de
persoane identificata potrivit criteriilor de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociald, trasdturi genetice, sex, varstd, handicap, boald cronica
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate
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familiald, apartanentad ori activitate sindiacald, apartanenta la o categorie defavorizata

este asociatd sau prezumatad a fi asociatd cu una sau mai multe persoane, conform

prevederilor art. 5. alin. (6) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Nu sunt considerate discriminari masurile speciale prevazute de lege pentru protectia
maternitatii, nasterii si aldptdarii, actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de
barbati sau femei. Este permisa diferenta de tratament bazatd pe o caracteristica de sex, in
situatia in care aceasta reprezintd o cerintd profesionald specifica, determinate de natura
activitatilor profesionale specifice.

e. Prin hdrtuire morala la locul de munca se intelege orice comportament exercitat cu
privire la un angajat de cétre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre
un subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in
legdturd cu raporturile de munci, care sa aiba drept scop sau efect o deterioare a
conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitdtii angajatului, prin
afectarea sdnititii sale fizice sau mentale ori prin compromitarea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele
forme:

— conduita ostila sau nedorita;
— comentarii verbale;
— actiuni sau gesturi.

f. Prin hdrtuire sexuala se intelege situatia In care se manifesta un comportament
nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau
ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor, conform prevederilor art. 4. Lit. d) din Legea nr.
202/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

g. Prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are
loc intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic, si implica un comportament fizic,
limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta

personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologicd a unei persoane,



conform prevederilor art. 4. lit. d) din Legea nr. 202 /2002, republicatd, cu modificarile

si completarile ulterioare;

Constitutia Romaniei prevede la art. 41, alin. (4): la munca egald, femeile au salariu
egal cu barbatii. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare, prevede la art. 5., alin. (2): orice discriminare directd sau indirecta
fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hdrtuire sau fapta de victimizare, bazatd pe
criteriul de rasa, cetitenie, etnie, culoare, limb3, religie, origine sociald, trasaturi genetice,
sex, varstd, handicap, boala cronici necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politic3, situatie
sau responsabilitate familiald, apartanenta ori activitate sindicald, apartanenta la o categorie
defavorizatj, este interzisa.

Art. 159. alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare, prevede: la stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice
discriminare pe criterii de sex, caracteristici genetice, varstd, apartanenta nationald, rasd,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartanenta ori activitate sindicala.

De asemenea, art. 6. din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, prevede ca sistemul de salarizare reglementat prin aceastd lege are
la bazd anumite principii, printre care si principiul nediscrimindrii, in sensul eliminarii
oriciror forme de discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din
sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munca si in
functiune, precum si principiul egalitatii prin asigurarea de salarii de baza egale pentru
munca cu valoare egala.

I.3. Definitii si delimitari conceptuale

Egalitatea de sansa - conceptul conform caruia toate fiintele umane sunt libere sa isi
dezvolte capacitatile personale si sa aleaga fara limitari impuse de roluri stricte. Faptul, ca
diferitele comportamente, aspiratii si necesitati ale femeilor si barbatilor sunt luate in
considerare, evaluate si favorizate in mod egal, Inseamna ca femeile si barbatii se bucura de
aceeasi libertate de a-si realiza aspiratiile.

Egalitatea dintre femei si barbati - este considerata o problema de drepturi ale

omului si o conditie, un indicator al dezvoltarii si democratiei axate pe om.



Egalitatea de sanse intre femei si barbati - se referd la absenta barierelor in ceea
ce priveste participarea economicd, politica si sociala si tratament egal pentru femei si
barbati. Prin egalitate de sanse intre femei si barbati se intelege "luarea in considerare a
capacititilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin, si feminin, si
tratament egal al acestora”.

Egalitatea de sanse - se referd la lipsa de bariere, explicite sau implicite, in calea
participirii economice, politice sau sociale pe criterii de sex si de gen: "Asemenea bariere
sunt de cele mai multe ori indirecte, dificil de distins, cauzate si mentinute de fenomene
structurale si reprezentiri sociale, care s-au dovedit deosebit de rezistente la schimbare”.

Sansele egale - ca parte a setului de obiective de egalitate de gen, se bazeaza pe
rationamentul c3 sunt necesare o serie intreagd de strategii, actiuni si masuri, pentru a
redresa inegalitati adanc inradacinate si persistente.

Egalitatea de sanse pentru femei si barbati - presupune vizibilitate, autonomie,
responsabilitate si participare egald a celor doud sexe la/in toate sferele vietii publice si
private.

Egalitatea de tratament - se referd la contextul in care nu exista discriminare directa
sau indirectd pe criterii de sex si gen, inclusiv nu exista un tratament mai putin favorabil al
femeilor pe motive precum sarcina si maternitatea. Egalitatea de tratament presupune
absenta oricdrei forme de discriminare. Actele de discriminare pot proveni de la angajator,
de la organele de conducere ale angajatorului sau de la alti salariati. In cadrul relatiilor de
munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii si angajatorii.

Disparitatea salariala (diferenta de renumerare) pe gen - desemneaza diferenta
dintre castigurile salariale orare brute medii dintre angajatii femei si barbati.

Institutul European pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE) defineste
egalitate de gen din perspectiva drepturilor, responsabilitatilor si oportunitdtilor egale
pentru femei si barbati, fete si baieti: "Egalitatea de gen nu inseamna ca femeile si barbatii
vor deveni la fel, ci ca drepturile si responsabilitatile lor nu vor depinde de nasterea ca femeie
sau ca barbat.” Egalitatea de gen presupune sa fie luate in considerare atat interesele, nevoile
si prioritatile femeilor, cat si ale barbatilor, recunoscand in acest fel diversitatea diferitelor
grupuri de femei si de barbati. Egalitatea de gen nu este o problema a femeilor, ci ar trebui sa
priveascd si sda angajeze de deplin atat barbatii cat si femeile. Egalitatea de gen: in societate,
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femeile si barbatii nu au aceleasi roluri, resurse, nevoi si interese. Nu participd in mod egal la
luarea deciziilor. Valorile atribuite "muncii femeilor” si "muncii barbatilor” nu sunt aceleasi:
aceste diferente variaza de la o societate la alta, de la o cultura la alta, si sunt denumite
"diferente de gen”.

Abordarea integratoare a egalitatii de gen - elementul esential utilizat in definitia
abordairii integratoare a egalitatii de gen este punerea accentului pe procesele de elaborare
a politicilor. Abordarea integratoare se referd la (re)organizarea procedurilor si
reglementirilor uzuale, (re)organizarea responsabilitatilor si capacitatilor in scopul
integrarii prespectivei de gen in toate aceste proceduri, reglementdri, responsabilitati,
capacititi. Se referd, de asemenea, la utilizarea expertizei de gen in elaborarea si planificarea
politicilor, utilizarea analizei privind impactul de gen in acest proces, includerea
consultdrilor si participarii grupurilor si organizatiilor relevante. Numai cand toate aceste
(pre)conditii sunt indeplinite se poate afirma ca procesul abordarii integratoare este in curs
de realizare. "Abordarea integratoare a egalitatii de gen nu presupune numai a face eforturi
pentru promovarea egalititii si a merge pana la a pune in aplicare masuri specifice pentru
ajutarea femeilor, ci presupune si mobilizarea tuturor politicilor si masurilor generale in mod
specific in scopul realizarii egalitatii, ludnd in considerare In mod activ si deschis, in stadiul
de proiect, posibilele efecte asupra respectivei situatii a femeilor si a barbatilor (perspectiva
de gen). Aceasta presupune examinarea sistematica a masurilor si a politicilor si luarea in
considerare a unor astfel de efecte posibile in definirea si in punerea lor in aplicare.”

Art. 8. din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene dispune urmadtoarele:
"Promovarea egalitatii intre femei si barbati este o sarcind a Uniunii, in toate activitatile sale,
fiind prevdzuta de tratate. Egalitatea de gen este o valoare de baza a UE, un drept
fundamental si un principiu-cheie al Pilonului european al drepturilor sociale. Este o valoare
care ne reprezinta si totodatd, o conditie esentiala pentru o economie europeand inovatoare,
competitivi si prosperd. In afaceri, in politici si la nivelul societitii in ansamblul siu, nu ne
putem valorifica pe deplin potentialul, decat daca utilizam tot talentul si toata diversitatea
de care dispunem. Egalitatea de gen creeaza locuri de munca in plus si genereaza un spor de
productivitate - un potential care trebuie valorificat intr-un moment in care ne pregatim
pentru tranzitia catre o economie verde si pentru tranzitie digitala, si in care trebuie sa facem

fata provocarilor demografice.
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