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RAPORTUL PRIMARULUI

privind situatia economica sociala si de mediu in municipiul Targu- Secuiesc la
sfarsitul anului 2018

In conformitate cu prevederile art. 63 , alin. (3), lit. a) din Legea administratiei publice
locale nr.215/2001, republicatd, primarul are obligatia de a prezenta un raport anual privind
starea economica, sociala si de mediu.

In executarea atributiilor referitoare la relatia cu Consiliul Local, in calitate de primar imi
revin obligatia de a prezenta in primul trimestru al anului un raport anual privind starea
economica, sociala si de mediu a municipiului.

Prezentul raport il consider o obligatie a primarului fata de cetitenii pe care fi reprezint, nu
numai pentru cd asa prevede legea, ci pentru ca eu consider c3 fiecare membru al comunititii in
care traieste trebuie sa aiba acces la informatii.

In spiritul transparentei si al respectului pe care il datorez cetatenilor din municipiu, voi
incerca sa sintetitez, in acest raport, principalele actiuni interprinse in anul 2018, in cadrul
compartimentelor, pe domenii. Intreaga activitate desfisurati de aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Secuiesc si de serviciile publice aflate in subordinea Consiliului
Local Targu Secuiesc, a avut la baza aplicarea hotirarilor consiliului local, a dispozitiilor
primarului cu respectarea obligatiilor si atributiilor stabilite de actele normative in vigoare .

In anul 2018 au fost organizate 13 sedinte din care: 9 sedinte ordinare, o sedinta
extraordinara si 2 sedinte de indati al Consiliului Local.

Au fost adoptate de catre Consiliul Local 159 hotarari.

Au fost inregistrate 560 dispozitii emise de Primarul Municipiului Targu Secuiesc.

Au fost intocmite si aprobate in total 39 procese verbale ale sedintelor Consiliului Local si
ale sedintelor de specialitate.

Prezentarea UATM Targu Secuiesc.

UATM Targu Secuiesc este institutie cu personalitate juridica, al carui primar este
ordonatorul principal de credite si are sediul in Municipiul Targu Secuiesc.

Consiului Local al Municipiului Targu Secuiesc reprezinta autoritatea deliberative cu
competente teritoriale si material, depline si exclusive stabilite prin lege, cu dreptul de initiative.

Primarul, viceprimarul, secretarul municipiului, impreuna cu aparatul propriu de
specialitate, constituie o structura functionala cu activitate permanenta, care aduce la implinire
hotararile consiliului local si dispozitiile primarului, solitionand problemele curente ale
colectivitatii locale.

UATM Targu Secuiesc are dreptul si capacitatea de a gestiona patrimoniul public si privat al
municipiului in numele si in interesul colectivitatii locale pe care le reprezinta si raspunde de buna
gospodarire al acestuia.

Compartimentul Audit din cadrul primariei este structura functionali in domeniul auditului
public intern, organizat in subordinea directd a ordonatorului principal de credite din cadrul
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Primariei Municipiului Targu Secuiesc si exercita functia de audit intern distinct si independent de
activitatile entitatii publice.

In primirie functioneazi 17 birouri de specialitate, compartimete, servicii, directii
dar aici ocupa loc si reprezentanta agentiei de Platd Agricold din Targu Secuiesc si filiala locali a
Inspectoratului de Constructii Judetene Covasna.

Entitatea are servicii publice proprii, societati comerciale care gestioneaza servicii
publice in baza contractelor de concesiune si 10 institutii publice finantate din bugetul local din care
9 institutii de invatamant si Spitalul Municipal Targu Secuiesc.

Detine actiuni la urmatorii operatori economici:
e SC New Fashion SA - 10%
¢ SC Gosp Com SRL Tragu Secuiesc SRL - 99,78 %
e SC Gosp Com Sfantu Gheorghe SA - 19,66%
Este asociat in asociatiile de dezvoltare intercomunitara, infiintata conform 0G nr.26/2000:
* Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara “Regio Kezdi”;
* Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara “AQUACOV”
e Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara “Sistem integrat de management al deseurilor in
judetul Covasna”
Pe langa acestea are infiintata o fundatie culturala, respectiv Fundatia Culturala “Vigado” si
este asociat la Asociatia de Sprijin Trei Scaune.
La nivelul Primariei Municipiului Targu Secuiesc exista un numadr de 10 entitati
subordonate:
e Liceul Tehnologic,Gabor Aron”
e Scoala Gimnaziala ,Molnar Jozsias”
e Liceul Teoretic ,Nagy Mozes”
e Liceul Pedagogic,Bod Peter”
e Liceul Teologic ,Apor Peter”
e Liceul Teologic ,Reformat”
e Scoala Gimnaziala ,Petofi Sandor”
e Scoala Gimnaziala ,Turoczi Mozes”
e (Gradinita de copii ,Manocska”
e Spitalul Municipal Targu Secuiesc.

ADMINISTRATOR PUBLIC

In decursul anului calendaristic 2018 administratorul public a avut urmaitoarele
activitati:
1. Intermedierea relatiei intre Primaria Municipiului Tg Secuiesc si alte institutii ale
statului:
a) Guvernul Romaniei:
e Corespondente si intalniri cu reprezentanti ai Ministerului Dezvoltarii Regionale,
Administratiei Publice si Fondurilor Europene.( Modernizarea infrastructurii ,
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inclusiv retele edilitare str Abatorului si 1 Mai; Modernizarea infrastructurii,
inclusiv retele edilitare str Garii si Molnar Jozsias; Lucrari prioritare de extindere a
retelei de alimentare cu apa si canalizare etapa III; Reabilitare strada Bem Jozsef
km 58+680-59-960)

¢ Corespondenta cu Compania Nationala de Investitii SA pentru obiectivul Bazin de
inot multifunctional

b) Alte institutii publice

e Corespondente si intalniri cu reprezentantii Consiliului Judetean in vederea
obtinerii de fonduri pentru finantarea lucrarilor publice

intalniri cu mediul de afaceri:

a) Intalniri cu reprezentanti ai societatilor locale, nationale sau stridine care propun proiecte
proprii sau In parteneriat cu municipalitatea.

b) Intdlniri cu reprezentanti ai societatilor locale, nationale sau strdine care isi doresc o
relatie de comunicare fluida.

Proiecte punctuale, gestionate la solicitarea Primarului, in relatie de colaborare cu

aparatul de specialitate:

a) Derularea procedurii de achizitie publica a lucrarii de investitie Lucrari prioritare de
extindere a retelei de alimentare cu apa si canalizare, etapa III, mun Tg Secuiesc.
Contractarea si urmarirea lucrarilor, asigurarea asistentei tehnice si derularea obtinerii de
fonduri din cadrul MDRAP;.

b) Derularea procedurii de achizitie, evaluare, contractare si urmarirea lucrarii de investitie
Reabilitare strada Dobolyi Aladar,

c) Derularea procedurii de achizitie, evaluare, contractare si urmarirea lucrarii de intretinere
drumuri

d) Pregatirea receptiei la terminarea lucrarii la obiectivul .

e) Derularea procedurii de proiectare, executie la Modernizare drum comunal; Revitalizarea
centrului istoric al municipiului; Modernizare piata agroalimentara, Construire bazin de
inot multifunctional

f) Contractarea lucrarilor de canalizare si alimentare cu apa in str Fortyogo, Papp Mihaly,
Abatorului,

g) Urmarirea lucrarilor de reparatii drumuri prin asfaltare si reamenajarea spatiilor publice
din municipiu

h) Derularea diferitelor reparatii in urma sesizarilor din partea cetatenilor municipiului

i) Participarea si repezentarea municipiului la sedinte CA la SC Gosp Com SRL, Operator
Regional, Scoala gimnaziala Molnar Jozsias.

j) Efectuarea de achizitii publice in cadrul investitiilor si reparatiilor.

k) Initierea procedurii de concesionare a serviciului de iluminat public

COMPARTIMENTUL BUGET-CONTABILITATE

Componenta: Bokor Erzsébet referent 1/A,
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- Fabian Judit consilier superior

- Paizs Gabor consilier superior
Obiectul de activitate

Compartimentul buget-contabilitate coordoneazid din punct de vedere economic si
financiar Primaria Municipiului Targu Secuiesc si institutiile finantate din bugetul local.

Intocmeste la termenele prevazute de lege: Proiectul Bugetului general al Municipiului
Targu Secuiesc, asigurand prezentarea tuturor documentatiilor necesare ordonatorului principal
de credite si Consiliului Local in vederea aprobirii bugetului.

Comunica institutiilor finantate din bugetul local nivelul creditelor bugetare aprobate.

Intocmeste deschiderile de credite in baza bugetului local aprobat atat pentru primarie, cat
si pentru toate unitatile subordonate Consiliului Local.
Organizeaza si conduce evidenta contabil3, intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale
in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Preia de la unititile de invitimant, lunar si
trimestrial bilanturile contabile si anexele, pe care le verificd, le centralizeazi si le prezinti la
DGFP Covasna.

Compartimentul Buget-Contabilitate asigura si raspunde de exercitarea conform
prevederilor legale a controlului financiar preventiv propriu.

Intocmeste ordinele de plati si situatiile referitoare la platile efectuate.

Compartimentul Buget-Contabilitate din bugetul local repartizeaza fonduri pentru
intretinerea si functionarea a 9 centre bugetare de invitimant. Aceste institutii sunt urmatoarele:

- Liceul Teoretic Nagy Mozes

- Scoala Normald Bod Peter

- Gr.Scolar Gabor Aron

- Gr. $colar Apor Peter

- Liceul Reformat

- Gradinita Manocska

- $c. Gen. Petofi Sandor

- Sc, Gen. Turoczi Mozes

- Sc. Gen. Molnar Jozsias

Contul de execufie a bugetului general al municipiului Targu Secuiesc pe trimestrul IV -
2018

Tindnd cont de prevederile art. 49 alin. 12 din Legea nr.273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare, va prezint contul de executie la data de
31.12.2018.

Potrivit contabilitatii de angajamente, veniturile incasate reprezinta impozite, taxe,
contributii si alte sume de incasat potrivit legii, precum si pretul bunurilor vandute si a serviciilor
prestate. Veniturile au fost inregistrate in contabilitate pe baza declaratiei de impunere ,
documente care atesta crearea dreptului de creanta.
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Cheltielile bugetului local s-au efectuat in proportie de 85 % fata de creditele bugetare

definitive in anul 2018

Prevederi Prevederi
bugetare bugetare Plati %
initiale definitive

Cheltuieli totale, din care: 34.705.850 43.580.400 37114.208 85%
Autoritat publee staetunt 5.682.470 5.843.440 5.485.332 949
externe
Alte servicii publice generale 744.760 874.760 372.089 43%
Tranzactliprivind datoria publica 201.000 226.000 220.357 98%
si imprumuturi
Ordine publica si siguranta 891.560 801.560 734.487 92%
nationala
Invatamant 3.908.060 3.748.760 3.405.459 91%
Sanatate 836.000 1.079.840 997.898 92%
Cultura, recreere si religie 7.883.710 9.615.310 8.549.207 89%
Asigurari si asistenta sociala 3.471.600 3.595.870 3.464.308 96%
Locuinte, servicii si dezvoltare 2.770.510 7624510 |  6.280.029 82%
publica
Protectia mediului 1.585.800 2.819.800 2.033.919 72%
Agricultura, silvicultura, 500.000 660.000 647.141 98%
piscicultura si vanatoare
Transporturi 6.183.880 6.644.050 4.899.379 74%
Alte actiuni economice 46.500 46.500 24.603 53%

Din contul de executie al bugetului local rezulta un excedent de 1.496.477 lei, diferenta
dintre veniturile incasate si plati efectuate,

Cheltuielile bugetului au fost acoperite din veniturile incasate si excedentul anilor
precedenti. Platile nete de casd s-au efectuat in limita creditelor deschise, pe fiecare articol
bugetar. Pentru cheltuielile materiale, utilizarea creditelor s-a ficut in conformitate cu destinatia
aprobata prin buget.

Creditele bugetare aprobate, au fost utilizate conform clasificatiei economice, dupi natura
si efectul lor economic si conform clasificatiei functionale dupi destinatia lor in baza activitatii si
obiectivele ce au definit necesitatile publice, astfel incat au fost respectate prevederile legale
privind modul de utilizare a creditelor.

Creditele deschise si pldtile nete de casa efectuate pe capitole si subcapitole ale clasificatiei
bugetare corespund cu datele din extrasele de cont emise de Trezoreria Statului. In perioada
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analizatd au fost respectate normele disciplinei financiare, iar organizarea si conducerea
contabilitatii s-a facut in baza Legii contabilitatii nr.82/1991, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Cheltuielile efectuate au fost supuse controlului financiar preventiv pentru legalitate,
realitate, regularitate si oportunitate a operatiunilor inscrise in documentele justificative

certificate.
Contul de executie a institutiilor cu venituri proprii:

VENITURILE INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU
PARTIAL DIN VENITURI PROPRII Trim IV 2018

Prevederi Prevederi
bugetare bugetare Incasari %
initiale definitive
Venituri totale 27.737.310 28.855.880 | 28.624.296 99%
Venituri proprii 16.933.810 17.758.880 | 16.724.469 94%
Subventii 10.802.000 10.822.000 | 11.532.861 107%
Donats 1.500 275.000 275000 |  100%
sponsorizari
Alte sume primite
dm_ fonduri de la 0 0 91.966
Uniunea
Europeana

CHELTUIELILE INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU
PARTIAL DIN VENITURI PROPRII Trim IV 2018

Credite <
bugetare i b.u oy Plati %
i definitive
initiale
Chishiichirotale, 28.361.790 29.480.360 | 28.106.550 95%
din care:
Invatamant 1.582.210 1.654.210 1.345.369 81%
Sanatate 26.779.580 27.826.150 26.761.181 96%

BIROUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE

Biroul impozite si taxe locale are in atributie incasarea si urmarirea veniturilor
municipiului.
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Atributiile angajatilor:
* participarea la intocmirea bugetului de venituri;
* prezentarea actelor In cursul desfasurarii controlului superior (Curtea de Conturi);
* pregatirea Proiectelor de Hotdrare privind impozitele si taxele locale;
* in cursul lunii ianuarie trimiterea deciziei de impunere catre contribuabili persone fizice si
juridice, in anul 2018 a fost emis 10.013 decizie de impunere, care a fost trimis prin posta cu
confirmare de primire, conform Legea 207/2015, privind codul de proceduri fiscala
* verificarea si debitarea declaratiei de impunere
* eliberarea adeverintelor,
* eliberarea certificatelor de atestare fiscal, in cursul anului 2018 a fost eliberat 5.104 bc certificate
fiscale
* primirea reclamatiilor, investigarea cazurilor si rezolvarea acestora
* emiterea somatiei cu titlu executoriu in cazul persoanelor fizice si juridice.care sunt inregistrate
cu debite restante si accesorii, In cursul anului 2018 a fost emis 1.825 somatie cu titlu executoriu
* emiterea popriri conform Legea 207/2015, privind codul de procedura fiscal, in cazul
persoanelor fizice si juridice care nu au achitat restantele dupa primirea somatiei de plata, in anul
2018 a fost emis 1314 popriri catre banci, casa de pensii si la locuri de munca a contribuabililor
in anul 2018 a fost incasate 40.110.685.35 lei, din care:
* Impozite si taxe pe proprietate in suma de 4.110.000 lei, incasat suma de 4.251.506 lei
reprezentand:

- Impozit si taxe pe cladiri, Incasat 3.459.572 lei

- Impozit si taxe pe teren, incasat suma de 1.130.212 lei,

- Taxajudiciara de timbru, incasat 305.682 lei

- Impozit pe spectacole incasat 6.735 lei.

- Impozit pe mijloace de transport incasat 1.534.503 lei.
La capitolul venituri din proprietate incasat dupa cum urmeazi:

- Venituri din concesiuni si inchirieri incasat 855.864 lei,

- Venituri din dividente incasat 372.776 lei

- Alte venituri din proprietate (paduri+pasuni) incasat 2.061.133 lei din care vanzari

masa lemnoasa 3.799.454 lei, pasuni 322.811 lei

Venituri din amenzi incasat 528.212 lei,
In urma inceperii executarea silitd a fost incasat prin executare siliti suma de 485.515 lei.

COMPARTIMENT RESURSE UMANE, CONTROL COMERCIAL

Compartimentul resurse umane, control commercial functioneazd in subordinea directd a
Primarului Municipiului Tg. Secuiesc .
In cursul anului 2018 activitatea de Resurse Umane a avut in componenti 2 posturi:

e 1 referent superior

e 1 referent de specialitate superior
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Conform legislatiei in vigoare, obiectul principal de activitate al Compartimentului Resurse Umane,
control comercial, rezida din gestiunea curenta a resurselor umane si a functiilor publice, precum
si Intocmirea/asigurarea documentatiilor privind platile de natura salariald si a altor drepturi
banesti pentru intreg personalul unitatilor si institutiilor subordonate, aplicarea legislatiei privind
organizarea concusurilor, angajarea, evaluarea, motivarea, formarea si perfectionarea profesionali
a resurselor umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului, organizarea in conditii de
legalitate a structurilor aparatului executiv, precum si a serviciilor publice si institutiilor publice
din subordinea Consiliului local Tg.Secuiesc la propunerea acestora.

Totodata, ofera operatorilor economici interesati informatii legate de autorizatiile , avizele si
acordurile eliberate de Primaria municipiului Tg. Secuiesc, prin intermediul compartimentului, si
procedurile ce sunt necesare a fi urmate in vederea ob{inerii acestor autorizatii/avize /acorduri;

fn cursul anului 2018, la nivelul Compartimentului Resurse Umane si Control Comercial au fost
puse In aplicare urmatoarele acte legislative:

— Legeanr. 188/ 1999 - Statutul functionarilor publici;

— Legeanr. 215/2001 - privind administratia publica local3, rep.;

— Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii;

— Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

— OUG nr. 2/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, precum si modificarea si
completarea unor acte normative

— Ordinul nr. 2263/2016 privind procedura de transmitere a datelor in registrul public(
m500)

— HGnr.500/2011 privind Registrul general de evidenta a salariatilor;

— HG 905 / 2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor (inlocuieste HG 500 /
2011)

— Hotardrea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice- actualizata

— Legeanr.263/ 2010-privind sistemul unitar de pensii publice;

— Ordinul 430/2010 pentru modificarea si completarea Normelor de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005-privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de sandtate, aprobate prin Ordinul ministrului sanitatii si al presedintelui
Casei Nationale de Asigurari de Sanitate nr. 60/32/2006;

— Legea 448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

— Hotdrarea nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe {ara garantat in
plata

— Regulamentul UE 2016/679 a parlamentului European si Consiliului privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date
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— Ordinul 4007/2018 privind transmitere a datelor privind veniturile salariale ale
personalului platit din fonduri publice (declaratia L153)

— Hotararea nr. 595/2018 privind stabilirea zilelor de 16 si 17 august 2018 ca zile libere

— Hotararea nr. 983/2018 privind stabilirea zilelor de 24 si 31 deembrie 2018 ca zile libere

— Ordonanta nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piata

— HCL 23/2009 cu privire la eliberarea autorizatii de functionare pentru unititi
comercializare si prestari servicii

fn anul 2018 s-au desfisurat urmitoarele activitati in cadrul Compartimentului pe linie de
Resurse Umane:
— incepand cu luna ianuarie 2018 s-a majorat salariul de baza lunar
— Intocmirea programirii concediilor de odihn3 aferente anului 2018, pentru toti angajatii
institutiei precum si urmarirea realizarii acestora
— au fost organizate examene pentru promovarea in grad profesional si in clasa a
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului;
- In cursul anului 2018 au fost demarate procedurile in vederea ocuparii unor functii publice
vacantate si a unor posturi de natura contractuala precum si de promovare in grad superior dupi
cum urmeaza:
- ocupare functii publice - 3 concursuri;
- ocupare posturi de natura contractuala - 4 concursuri;
- promovare in grad superior - 6 examen.
La toate concursurile si evaludrile organizate, Compartimentul Resurse Umane, salarizare, Control
comercial a asigurat:
- informarea privind conditiile de participare la concurs, preluarea dosarelor de inscriere;
- organizarea si desfasurarea probelor de concurs;
- supravegherea candidatilor in timpul probelor scrise si a probelor de interviu;
- iIntocmirea documentatiilor la finalizarea concursului;
- demersurile de incadrare si integrarea in institutie pentru noii angajati.

Conform prevederilor H.G. nr. 432/2004 - privind dosarul profesional al functionarilor
publici, in vederea asigurarii gestionarii unitare si eficiente a resurselor umane, precum si pentru
urmdrirea carierei functionarului public, s-a procedat la actualizarea, rectificarea, pastrarea si
evidenta dosarelor profesionale ale functionarilor publici si a registrului de evidentd (REVISAL) a
personalului contractual din cadrul institutiei noastre conform HG nr. 500/2011.

Avand in vedere legislatia in materia controlului averii demnitarilor, magistratilor, a unor
persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici aduse prin Legea nr.176 /
02.09.2010 - privind integritatea In exercitarea functiilor si demnitdtilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiinfarea,organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, privind modificarea formularelor pentru declaratia de avere si
pentru declaratia de interese, in cursul anului 2018, respectiv pidna in luna iunie 2018, s-a
procedat la actualizarea, inregistrarea in Registrul special, publicarea pe site-ul institutiei si
transmiterea In copii xerox legalizate Agentiei Nationale de Integritate a declaratiilor de avere si
de interese ale functionarilor publici.
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La nivelul Biroului Resurse Umane, salarizare, administrativ au fost intocmite si sustinute
documentatiile de specialitate in vederea promovarii urméatoarelor Hotdrari ale Consiliului Local:
a) hotarari - privind modificarea si aprobarea Organigramei, Statului de Functii al aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Tg. Secuiesc precum si a serviciiilor si institutiilor
subordonate Consiliului Local Tg.Secuiesc;
b) hotararea privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice pentru anul 2018.
Au fost initiate un numar de 107 dispozitii, avind ca obiect:
- stabilire drepturi salariale ca urmare a modificirii in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
- numirea in functii publice;
- incetare raporturilor de serviciu/munca/indemnizatii;
- modificarea raporturilor de serviciu/munc3;
- suspendarea raporturilor de serviciu/muncj;
- promovarea in grad superior;
- constituirea comisiilor de concurs si a comisiilor de solutionare a contestatiilor;
De asemenea, la nivelul biroului au fost intocmite si centralizate:
- declaratia lunara privind obligatiile institutiei fatd de bugetul de stat, somaj, asigurri sociale si
asigurari de sdnatate;
- statele de platd lunare,
- situatii statistice:
- S1 lunar - privind ancheta asupra castigurilor salariale;
- §3- privind costul fortei de munca in anul 2018;
- LV- trimestrial privind ancheta locurilor de munci vacante pe trimestru, care se transmit citre
Institutul National de Statistica.
-SAN-Activitatea unitafilor sanitare
Compartimentul Resurse Umane, control comercial a asigurat si legitura permanenti cu
unitdtile bancare cu care institutia noastra are incheiate conventii de plata a salariilor pe card.
Actualizarea permanenta a datelor functionarilor si functiei publice si evidenta conform
programului HRMIS si transmiterea acestora Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
Au fost intocmite inregistrate/ completate/ eliberate, verificate, aproximativ:
- 264 foi colective de prezent3;
- 1645 cereri ale salariatilor: de concediu de odihn3, concediu fird plats, adeverinte medicale,
adeverinte de venit si adeverinte privind vechimea In muncj,
- 129 concedii medicale;
- 6 modificare raport de serviciu;
- 40 Incetari raport de munca/ serviciu;
- 1 reveniri pe post ca urmare a incetdrii motivului de suspendare;
- 217 Acte aditionale la contractul individual de munci;
- 28 Fise de post
- 196 Rapoarte de evaluare a performantelor profesionale;
- 50 Declaratii de avere si Declaratii de interese;
- 31 contracte individuale de munc3;
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PRIMAR

BMunicipiul Targu Secuiesc

- 7 pensionari.
- 6 reincadrare in functie publica.
La nivelul Compartimentului Resurse Umane si Control Comercial au fost analizate in vederea
initierii prroiectelor de hotarare si sustinute documentatiile de specialitate in vederea promovarii
urmatoarelor Hotarari ale Consiliului Local, care apoi au fost adoptate:
— Hot 10/2018 privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor publice al Primariei municipiului
Targu Secuiesc, valabil pe anul 2018
— Hot44/2018 si Hot 111/2018 cu privire la aprobarea organigramei, al statelor de functii al
aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor publice al Primariei municipiului
Targu Secuiesc, valabil de la 1 ianuarie 2018
Pe linie de control comercial din cadrul Compartimentului Resurse umane si control comercial s-
au desfasurat urmatoarele activitati:
Au fost informati reprezentantii agentilor economici cu privire la modificdrile privind
documentatia necesara in vederea eliberarii/vizarii anuale a autorizatiei de funcfionare
- au fost vizate 409 autorizatii de functionare
- au fost eliberate 44 autorizatii de functionare noi
- au fost vizate 5 notificari de soldare
-au fost eliberate 25 autorizatii de liber acces

COMPARTIMENTUL URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI

In cadrul Serviciului Urbanism in anul 2018 si-au desfisurat activitatea un numar de doi
functionari publici, care au indeplinit urmatoarele atributii:

- intocmirea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire sau demolare;

- sanctionarea persoanelor fizice sau juridice care nu respecta autorizatiile de construire si
disciplina in constructii - cu ajutorul colegilor Compartimentului Politia Locala

- intocmirea proceselor verbale la finalizarea obiectivelor autorizate;

- luarea masurilor prevazute de lege pentru demolarea constructiilor executate fara autorizatie -
cu ajutorul colegilor Compartimentului Politia Local3;

- administrare domeniul public si privat al municipiului Tg. Secuiesc.

A. Gestionarea domeniului public si privat
In cursul anului 2018 s-a efectuat inventarierea domeniului public al municipiului Tg Secuiesc
cu o valoare contabila de 280.786.974,55 si tot in cursul anului 2018 s-a efectuat reevaluarea
domeniului public prin aplicarea indicelui de pret de consum dat de Institutul National de
Statistica, perioada de referinta fiind octombrie 2018 .
Totodata terenurile si imobilele care au intrat in urma identificarii ulterioare in domeniul
public sau privat fara raport de evaluare, fost evaluate conform Ghidul valorilor minime ale
proprietatilor imobiliare din anul 2018 . Aceasta metoda de evalaure a fost utilizat si in cazul
terenurilor de sub constructii care au figurat fara valoare.
Bunurile din‘domeniul public si privat sunt administrate astfel :
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