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PRIMARIA

BTargu Secuiesc

Nr. inreg: |9tes| 24 SEP 2075

ANUNT
depunerea dosarelor de candidaturi in vederea dobéndirii calitatii de
consilier de etica

In conformitate cu prevederile art.3 — art.8 din H.G. nr. 931/2021 privind procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitafii i procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum §i pentru aprobarea
modalititii de raportare a institutiilor $i autoritafilor in scopul asigurdrii implementarii,
monitorizarii i controlului respectdrii principiilor §i normelor privind conduita functionarilor
publici,

Prim#ria Municipiului Targu Secuiesc anuntd masurile organizatorice in vederea
desemndrii consilierului de etica in cadrul institutiei.

Dosarele de candidatura pot fi depuse la Compartimentul resurse umane, control comercial si
trebuie s contind:

a. scrisoare de intentie, din care si rezulte cel pufin urmatoarele informafii: motivatia
functionarului public pentru a dobéndi calitatea de consilier de etica, asumarea faptului
ca prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin
consilierului de eticd, precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini
calitatea de consilier de etica

b. copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica
detinuta, certificata pentru conformitate cu originalul de cétre responsabilul din cadrul
compartimentului de resurse umane al autoritatii sau institugiei publice

¢. copie a diplomei de licenta sau, dupa caz. a diplomei de bacalaureat in cazul prevazut la
art. 452 alin. (8) din O.U.G. nr. 57/2019, certificate pentru conformitate cu originalul de
citre responsabilul din cadrul compartimentului de resurse umane al autoritdfii sau
institutiei publice

d. declaratia de integritate, potrivit anexei nr. 1 la H.G. nr. 931/2021 privind procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii i procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru
aprobarea modalititii de raportare a institutiilor §i autoritdfilor in scopul asigurarii
implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor $i normelor privind
conduita functionarilor publici

Poate t1 desemnat consilier de etica functionarul public, care indeplinegte cunmulativ urmatoarclc
conditii:

a. este functionar public definitiv

b. ocupd o functie publica din clasa I

c. are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale
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prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care fi revin
consilierului de etica in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

are o probitate morala recunoscuta

nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiati in conditiile legii

fatd de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativa in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii

fagd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmdririi penale pentru savArsirea unei
infractiuni contra securitatii nafionale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiel

nu se afla intr-o procedurd de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabilda de
asigurarea integritaii in exercitarea demnitagilor si functiilor publice si prevenirea
coruptiei institutionale, in conditiile legii

nu se afld in niciuna dintre urmatoarele situatii de incompatibilitate cu calitatea de
consilier de etica

Calendarul procedurii de desemnare al consilierului de etica:

a.

Termenul de depunere al dosarelor de candidaturi: in termen de 10 zile calendaristice de
la data afigarii anunfului, respectiv pand la 03.10.2025 la Compartimentul resurse
umane, contro! comercial

Verificarea dosarelor de candidaturd in termen de 3 zile lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor de candidatura, respectiv pand la 08.10.2025
Sustinerea interviului in data de 14.10.2025

Interviul poate fi sustinut doar de catre functionarii publici ale caror dosare au fost

admise la verificarea dosarelor.

Criteriile de evaluare ale candidatiilor In cadrul interviului sunt urmétoarele:

a. abilitati de comunicare — 20 pet.

b. cunostinfe teoretice cu privire la normele si standardele de conduita prevazute in
partea a Vl-a titlul II capitolul V secfiunea a 2-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare — 30 pet.

c. capacitate de analizi si sinteza — 15 pet.

d. motivatia candidatului — 15 pet.

e. capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora — 20 pct.

Punctajul maxim pentru interviu este de 100, iar pentru a fi admis, candidatul trebuie sa

obtini cel putin 50 de puncte.

etica.

Rezultatul interviului va fi afisat in 24 de ore de la sus{inerea interviului.
Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu, va fi desemnat consilier de

Mai multe informatii pot fi obtinute la Compartimentul resurse umane. control comercial, tel.
0728103614,
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