Anexa nr.1 la
HCL nr. /2025

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social:
,Centrul de zi - Act for Children”

ART.1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social: Centrul de zi - Act for Children, aprobat prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului
Targu Secuiesc, In vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART.2. Identificarea serviciului social

Serviciul social: Centrul de zi - Act for Children, cod serviciu social 8891CZ-C-II, cu
sediul In mun. Targu Secuiesc, str. Kanta nr. 8, avand o capacitate de 30 de locuri este infiintat si
administrat de furnizorul de servicii sociale Primaria mun. Targu Secuiesc - Directia de Asistenta
Sociala, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 006533 din 02.12.2019.

ART.3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de zi - Act for Children este de a preveni abandonul
familial, institutionalizarea si abandonul scolar al copiilor care provin din familii cu domiciliul pe
raza municipiului Targu Secuiesc si care se gasesc in situatii de risc social, risc de separare de
parinti, prin asigurarea pe timpul zilei a unor activitati de ingrijire, educatie, recreere, petrecere a
timpului liber, socializare si consiliere psihologicd pentru a dezvolta deprinderile de viatd
independenta a copilului, de a oferi sprijin si consiliere sociald, pentru parinti sau reprezentanti
legali.

ART.4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de zi - Act for Children functioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea
nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Legea
nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor si Anexa la Ordinul
ministrului muncii i justitiei sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, din 03.01.2019.
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(3) Serviciul social Centrul de zi - Act for Children este infiintat prin Hotéarare a
Consiliului Local al Municipiului Targu Secuiesc in subordinea Directiei de Asistentd Sociala
Targu Secuiesc.

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social: Centrul de zi - Act for Children se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociala, precum si
cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica,
in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrul de zi
- Act for Children sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrul de zi - Act for Children sunt
copii cu varsta cuprinsa intre 0 si 18 ani aflati in situatii de risc social.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:



a) acte necesare:

- acte de stare civila si/sau identitate (CN/CI) ale copilului/copiilor, parintilor sau
reprezentatilor legali (copie);

- adeverinta eliberatd de unitatea scolara pe care o frecventeaza copilul/copii;

- adeverintd medicala de la medicul de familie care sa certifice aptitudinea de a frecventa
colectivitatea si eventualele afectiuni contagioase, neuropsihice de care suferd copilul/copii;

- adeverinta de venit/cupon de pensie pentru parinti /reprezentant legal;

- copiile actelor de deces pentru parinti, daca este cazul;

- copia certificatului de casatorie a parintilor/reprezentantului legal, dupa caz;

- copia sentintei de divort, daca este cazul;

- copia certificatului de incadrare in grad de handicap, in functie de caz;

- cerere completatd de parinti/reprezentant legal prin care se solicita admiterea
copilului/copiilor in centru.

b) criterii de eligibilitate:

- copiii din familiile care domiciliazd sau au resedinta pe raza Municipiului Targu
Secuiesc, care au urmatoarele caracteristici socio-economice: copii cu varsta cuprinsa intre 0 si 18
ani provenind din:

- familii monoparentale sau din familii cu ambii parinti cu o situatie materiald precara;

- familii beneficiare de servicii si beneficii sociale destinate prevenirii separarii de familia
lor;

- familii unde exista risc de abandon sau risc de ruptura a legaturii de familie;

- familii cu copiii reintegrati ca urmare a Incetarii unei masuri de protectie sociala;

- familii cu un nivel scazut de educatie, existdnd posibilitatea abandonului scolar al copilului;

- familii numeroase sau familii dezorganizate;

- familii 1n care unul sau ambii parinti sunt plecati la munca in strdinatate;

- familii 1n situatii de risc social, aflate in evidenta Biroului Protectie Sociald pe baza unor
solicitari scrise;

- familii cu o situatie materiala precara, in care ambii parinti sau parintele unic intretinator de
familie sunt angajati, iar copiii raman nesupravegheati dupa finalizarea programului scolar;

- familii care nu detin o locuinta proprie, locuind cu chirie in diverse locuinte dn municipiu
sau intr-o locuinta sociala/necesitate;

- familii cu probleme medicale grave ale unor membrii de familie, care afecteaza climatul
familial.

c¢) Etapele admiterii in centru:

1. Informarea si consilierea parintilor/reprezentantului legal al copilului de catre asistentul
social cu privire la serviciile sociale oferite in cadrul centrului precum si a modului de intocmire a
dosarului.

2. Preluarea si verificarea documentelor depuse de catre parinti/reprezentenantul legal al
copilului.

3. Completarea cererii de catre parinti/reprezentantul legal prin care se solicitd admiterea
copilului/copiilor in cadrul centrului;

4. Completarea de catre parinti/reprezentantul legal, In prezenta asistentului social a
acordului privind: insotirea copilului/copiilor la venirea si plecarea acestuia/acestora din centru,
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participarea copilului/copiilor la diverse activitati cu caracter recreativ, educativ, de socializare si
petrecere a timpului liber care se desfasoara in diverse locatii din municipiul Targu Secuiesc (ex.
locuri de joacd, parcuri, institutii publice, etc) insotiti de catre personalul centrului, utilizarea
imaginii si a datelor cu caracter personal;

5. Efectuarea evaludrii initiale a cazului prin elaborarea de catre asistentul social a
raportului de evaluare initial pe baza interviului cu unul dintre parinti;

6. Efectuarea vizitei in teren in vederea evaludrii complexe a situatiei socio-economice si
familiale a copilului prin ancheta sociala.Tehnoredactarea anchetei sociale la sediul centrului si
semnarea acesteia de catre asistentul social, coordonatorul centrului si directorul executiv al
Directiei de Asistenta Sociald Targu Secuiesc;

7. Elaborarea figei de calcul a punctajului in vederea admiterii copilului/copiilor in cadrul
Centrul de zi - Act for Children de catre asistentul social din cadrul centrului. Acest document
contine criterii de selectie stabilite In concordanta cu scopul si misiunea centrului si prevederile
legale in vigoare, pliate pe problematica sociala identificata de catre asistentul social. Criteriile de
admitere 1n baza cdrora se elaboreazd fisa de calcul sunt stabilite in functie de: situatia sociald a
copilului in familie, tipul familiei, numar de membrii ai familiei, situatia financiara, venit net pe
membru de familie si situatia locativa. Fiecare criteriu se puncteazd distinct, iar la final se
insumeaza punctajele aferente fiecarui criteriu rezultdnd punctajul final.

In situatia in care existd mai multe solicitiri de acordare a serviciilor sociale decat locurile
disponibile selectia beneficiarilor se realizeaza in urma evaluérii dosarelor.

8. Admiterea copiilor in centru se face in ordinea descrescatoare a punctajului total obtinut,
incepand cu cel mai mare punctaj si terminand cu cel mai mic. Accesul copiilor in centru se face in
functie de numarul de locuri disponibile, celelate solicitari cu punctaj inferior raméanand in asteptare
pana la eliberarea unui loc.

La expirarea duratei contractului se reevalueaza cazurile copiilor aflati in centru precum si
cei aflati pe lista de asteptare, iar in functie de punctajul obtinut vor frecventa pe mai departe copiii
cu punctaj superior, in functie de numarul de locuri disponibile.

9. intocmirea referatului de specialitate privind admiterea copilului in cadrul Centrul de zi -
Act for Children si semnarea acestuia de catre asistentul social si coordonatorul centrului.

d) dispozitia de admitere/respingere:

- este luatd de catre primarul/directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Targu
Secuiesc in baza referatului de specialitate intocmit care contine propunerea de admitere /respingere
a copilului in cadrul Centrul de zi - Act for Children;

¢) modalitatea de incheiere a contractului de furnizare servicii sociale:

- contractul de furnizare a serviciilor sociale este intocmit in doud exemplare, cate unul
pentru fiecare parte, conform modelului reglementat prin Ordinul Ministrului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 1126/2025, pentru aprobarea modelului-cadru al contractului
de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de
asistenta sociala, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala.

(3) Conditii de incetare a serviciilor :

a) la cererea beneficiarului de servicii sociale in scris;



b) in caz de nerespectare de citre beneficiarul de servicii sociale/reprezentantul legal a
regulamentului de ordine interioara al centrului;

c) la expirarea perioadei mentionate in contract si/sau s-a atins scopul pentru care a fost
incheiat contractul de furnizare servicii sociale.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrul de zi - Act for
Children au urmaétoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia In care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrul de zi - Act for
Children au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiald;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi - Act for Children sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmaétoarelor
activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. asigura consiliere si informare (sustinerea demersurilor de reintegrare scolara; asistarea,
persoanelor supuse abuzurilor din partea unor persoane, copii cu risc de separare de familie, etc.);

3. asigurd asistentd sociala- informatii si sprijin in realizarea documentatiei pentru a
beneficia si de alte servicii sociale, in functie de nevoile specifice ale fiecarei familii;

4. asigura consiliere psihologica pentru copil si familie (consiliere individuala si de grup) ;

5. supraveghere si educare (grija pentru sanatate, igiend personald, sprijin in efectuarea
temelor).

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:



1. promovarea imaginii centrului si a serviciilor oferite de citre acesta In comunitate prin
distribuirea pliantelor, prin lipirea afiselor, prin anunturi in mass- media locala, etc;

2. publicarea pe site-ul furnizorului de servicii sociale si pe alte retele de socializare a
informatiilor cu privire la activitatile organizate in cadrul centrului ;

3. incheierea protocoalelor de colaborare cu diverse institutii i organizatii orientate spre
copil si nevoile sale;

4. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. realizeaza reuniuni generale si individuale n vederea sprijinirii si intaririi relatiei copil-
parinte;

2. organizeaza activitati/programe comune cu alte institutii (Inspectoratul Judetean de
Jandarmi Covasna, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna,
Inspectoratul de Politie al Judetului Covasna, O.N.G.-uri etc.) in scopul promovarii incluziunii
sociale si cresterii calitatii vietii;

3. stabileste relatii de colaborare activd cu familiile copiilor care frecventeaza centrul
priménd importanta stabilirii unui parteneriat real pentru dezvoltarea armonioasa a copiilor;

4. realizeaza programe pentru parintii si familiile aflate in dificultate in vederea prevenirii
separdrii si a abuzului asupra copilului;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

3. perfectionarea periodica a personalului in optimizarea muncii lor;

4. participarea la actiuni organizate cu scopul de a atrage voluntari calificati intr-un anumit
domeniu si care 1si pot aduce aportul pentru desfasurarea activitatilor in beneficiul copiilor;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. identificarea nevoilor materiale si umane prin elaborarea referatelor de necesitate si
oportunitate;

2. darea 1n consum a produselor;

3. dispunerea unor spatii amenajate corespunzitor pentru depozitarea materialelor si
bunurilor;

4. amenajarea spatiilor corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor de catre personalul
centrului in beneficiul copiilor.

ART. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de zi - Act for Children functioneaza cu un numar de 10
persoane, conform prevederilor Hotararii Consiliului Local al Municipiului Targu Secuiesc privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii al Directiei de Asistentd Sociald Targu Secuiesc, din
care:

a) personal de conducere - total 1: coordonator centru de zi;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta — total 7: asistent social — 2, psiholog —
3, educator — 2.



c¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire - total 1: -
responsabil curdtenie spatii -1;

d) voluntari: in functie de necesitati : 1.

(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului si se
realizeaza in functie de nevoile persoanclor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de
calitate.

ART. 9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este coordonatorul centrului;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care
sd raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum i
in justitie;

m) asigurd comunicarea $i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societdtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

0) propune proiectul bugetului propriu al serviciului;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
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1) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma
de licenta ai invatamantului superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului institutiei se face
in conditiile legii.

ART. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.

(1) Personalul de specialitate este:

a) asistent social (263501);

b) educator (234203);

c) psiholog (263411);

d) asistent medico-social

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre n vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

A. Atributii asistent social

a) selectia si evaluarea beneficiarilor pe baza metodei “managementului de caz” la
admiterea acestora in centru;

b) respectarea criteriilor de selectie care vor viza aspecte ce tin de latura sociala (parinti cu
venituri mici, parinti someri care si-ar putea gasi un loc de munca dar care nu pot sd-si asume un
angajament profesional deoarece nu au un ajutor pentru ingrijirea pe timpul zilei a copilului, familii
monoparentale care nu se pot descurca cu ingrijirea copilului);

c) consilierea sociald a beneficiarilor in vederea cunoasterii serviciilor sociale la care pot
accesa,

d) efectuarea anchetei sociale la domiciliu in vederea intocmirii dosarului social;

e) Intocmirea Raportului initial;

f) elaborarea Planului de servicii - documentul prin care se realizeaza planificarea
acordarii serviciilor si a prestatiilor, pe baza evaluarii psihosociale a copilului si a familiei, n

precum si a separdrii copilului de familia sa;



g) intocmirea  Programului Personalizat de Interventie in functie de nevoile si
particularitatile fiecarui copil in parte, respectand si contribuind activ la realizarea obiectivelor
stabilite;

h) reactualizarea periodica a Programului Personalizat de Interventie;

1) efectuarea vizitei la domiciliul copiilor, ori de cate ori este nevoie pentru solutionarea
problemelor care ar periclita realizarea obiectivelor stabilite;

Jj) participarea la reuniunile generale organizate pentru informarea parintilor in legatura cu
liniile de perspectiva pe anul in curs; pregdtirea in ceea ce priveste semnificatia relatiei copil-
parinte, importanta participdrii parintilor ca parteneri in program si rolul centrului in sprijinirea si
intarirea relatiei copil-parinte;

k) participarea la intalnirile periodice de supervizare cu educatorii, individual si In echipa
si la cererea acestora, organizate de coordonatorul centrului;

1) participarea la derularea de programe de educare a parintilor privind problematica

m) respectarea legalitatii in domeniul sau de activitate;

n) colaborarea cu alte institutii din comunitate cum ar fi: gcoala, biserica, unitatile sanitare,
abuzului sau exploatarii copiilor;

0) respectarea procedurilor stabilite in normele de sanatate, securitate si igiend in munca,
normele de prevenire si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgenta;

p) indeplineste orice alte sarcini stabilite de superiorii ierarhici.

B. Atributii educator

a) selecteaza modalitati de comunicare adecvate in functie de continutul informatiei,
particularitatile de varsta si individuale ale copiilor, diversitatea culturala;

b) ofera sprijin instructiv-educativ, in functie de particularitatile de varsta ale copiilor ;

¢) utilizeaza feed-back-ul in comunicare prin selectarea unor situatii de lucru adecvate in
scopul compararii mesajului transmis cu cel receptat de copil;

d) faciliteazd comunicarea cu copiii §i Intre copii §i interactionarea eficientd cu acestia si
intre acestia;

e) informeaza periodic familia copilului cu privire la progresul acestuia si comportamentul
social;

f) solicitd date suplimentare despre comportamentul copilului in familie si in mediul social;

g) consiliazd familia copilului prin identificarea unor modalitati de solutionare si
indrumarea cétre persoane/institutii specializate, in cazul aparitiei unor probleme de comportament
la copil;

h) colaboreaza cu coordonatorul si cu psihologul centrului la elaborarea fisei psiho-
pedagogice a copilului;

1) stabileste planul de activitati educative si jocuri colective si/sau individuale cu
respectarea legislatiei in vigoare si findnd cont de particularitatile de varsta ale copiilor;

j) alege materialele auxiliare in conformitate cu legislatia in vigoare, varsta si capacitatea
de Invatare a copiilor;

k) intocmeste planificarea calendaristica anuald si sdptaméanala a activitatilor educative;

1) asigurd mijloacele de invatimant, materialul didactic si auxiliar in functie de
particularitatile de varsta ale copiilor si continutul activitatilor planificate;
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m) elaboreaza, confectioneaza, solicita achizitionarea de material didactic, auxiliar;

n) organizeaza spatiul educational prin amenajarea acestuia in functie de tipul de activitate
desfasuratd, amenajeaza arii de stimulare/centre de interes in sala de grupa in vederea unei invatari
stimulative si eficiente;

0) Incurajeaza implicarea copiilor in amenajarea mediului educational;

p) implica parintii copiilor in luarea deciziilor privind amenajarea spatiului educational in
beneficiul copiilor cu respectarea legislatiei in vigoare si a particularitatilor de varsta;

r) conduce activitatea educativa si jocurile colective in conformitate cu planul intocmit;

s) gaseste cai si mijloace eficiente pentru a transmite cunostinte copiilor si pentru a stimula
participarea acestora la propria formare si dezvoltare, respectand principiile didactice;

s) ia masuri de asigurare a securitatii copiilor in timpul desfasurdrii activitatilor prin
verificarea permanenta a starii spatiului grupei, a materialelor puse la dispozitia copiilor cu prilejul
activitatilor instructiv-educative planificate iIn vederea prevenirii unor accidente sau evenimente
neprevazute;

t) identifica nevoile proprii de formare in functie de dinamica informatiei in domeniu si de
legislatia in vigoare;

t) respectd procedurile stabilite in normele de sanatate, securitate §i igiend in munca,
normele de prevenire si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgenta;

u) indeplineste orice alte sarcini stabilite de superiorii ierarhici.

C. Atributii psiholog

a) evalueaza nivelul de dezvoltare psihomotrica a copiilor care frecventeaza centrul in
scopul depistdrii nevoilor de stimulare suplimentard in vederea asigurarii unei dezvoltari
armonioase a copiilor, precum si a depistarii precoce a situatiilor de risc care pot determina
separarea copilului de parintii sai;

b) asigura consiliere si asistentd psihologica parintilor/reprezentantilor legali ai copilului
urmarindu-se urmatoarele obiective:

1.dezvoltarea competentelor parentale;

2.congtientizarea de catre parinti a nevoilor psihologice si afective ale copilului, a
potentialului de dezvoltare si a particularitatilor de varsta;

3.imbunatatirea modurilor de comunicare si interactiune pdrinte-copil, consolidarea
relatiilor parentale;

4.dezvoltarea unei relatii de atasament pozitiv parinte-copil;

5.depasirea situatiei de risc de separare a copilului de familie;

6. evitarea alterarii definitive a relatiei parinte-copil;

7.ameliorarea dificultatilor psihosociale care afecteaza relatiile familiale.

¢) intocmeste fige psihopedagogice;

d) asigura consiliere de specialitate in vederea intocmirii raportului de monitorizare a
relatiilor personale ale copilului;

e) asigurd consiliere si sprijin pentru parinti, la cerere sau ori de cite ori psihologul
considera ca este in beneficiul copilului,

f) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea
copilului de parintii sdi (efectueaza vizite la domiciliul copilului, dacd este cazul, in scopul
prevenirii situatiilor de risc) ;

g) realizeaza evaluarea psihologica initiald a beneficiarilor;
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h) intocmeste fisa de evaluare psihologica, pentru fiecare beneficiar;

1) ofera consiliere psihologica (individuald si de grup), cu scopul optimizarii echilibrului
psiho-emotional;

j) organizeaza diferite programe de interventie educativ-informativd si promovare a
sanatatii;

k) colaboreaza cu educatorii centrului si 1i sprijind in pregatirea materialelor educative si in
organizarea evenimentelor, actiunilor si activitatilor desfasurate de copiii centrului ;

1) raspunde de respectarea legalitatii in domeniul sau de activitate;

m) respectd procedurile stabilite , normele de sanatate, securitate i igiend In munca,
normele de prevenire si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgenta;

n) indeplineste orice alte sarcini stabilite de superiorii ierarhici si/sau prevdzute in
standardul minim de calitate aplicabil.

C. Atributii asistent medico-social

a) Participarea la intalnirea initiala cu copiii si parintii/reprezentantii legali in prima etapa
a evaluarii initiale a copiilor

b) Participarea la vizite la domiciliu, analiza conditiilor de trai, a problemelor socio-
economice si a relatiilor familiale

c¢) Consultarea dosarelor scolare si medicale a copiilor

d) Utilizarea formularelor standardizate de evaluare

e) Din cadrul comisiei de evaluare, analizarea datelor colectate si a identifica riscul de
separare, motivele specifice si imprejurarile care au stat la baza riscului de separare.

f) Participarea la elaborarea planurilor de servicii personalizate pentru fiecare copil si
familie, atributii aferente managerului de caz, conform Articolului 7 din Legea nr. 156/2023.

g) Elaborarea planurilor de servicii personalizate pentru fiecare copil si familie, conform
Articolului 7 din Legea nr. 156/2023.

h) Monitorizarea implementarii planurilor de servicii

i) Colectarea datelor prin fisele de monitorizare si interviuri In prima luna al fiecarui
semestru

j) Efectuarea vizitelor la domiciliu si scoala pentru a observa direct conditiile si progresul
copilului, cand este necesar

k) Analiza datelor colectate pentru a identifica punctele forte si zonele care necesita
interventii suplimentare

1) Compararea progresului actual a copiilor cu obiectivele stabilite in planul de servicii.

m)Efectuarea ajustarilor necesare ale planului de servicii.

n) Completarea fiselor de reevaluare pentru a documenta progresul si a identifica nevoile
suplimentare

0) Furnizarea datelor necesare pentru evaluarea impactului masurilor de sprijin

p) Elaborarea planurilor de servicii medicale individuale bazate pe evaludrile initiale si
nevoile specifice ale copiilor.

q) Stabilirea obiectivelor de sandtate pentru fiecare copil in colaborare cu alti membri ai
echipei multidisciplinare.

r) Organizarea si sustinerea sesiunilor educative de sandtate in grup pentru copii si parintii
acestora.
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s) Realizarea de screening-uri generale de sadnatate (evaluari pentru glicemie, platfus,
tensiune arteriald, ritm cardiac, teste de vedere si auditiv).

t) Efectuarea evaluarilor periodice pentru monitorizarea progresului si ajustarea planurilor
de tratament, daci este necesar.

u) Oferirea de sesiuni de ergoterapie pentru dezvoltarea abilitatilor motorii fine si grosiere,
adaptate fiecarei varste.

v) Consilierea parintilor privind activitatile zilnice care sprijind dezvoltarea motorie si
sanatatea generala a copiilor.

w) Colaborarea stransa cu alti membri ai echipei multidisciplinare (psihologi, terapeuti,
asistenti sociali) pentru a asigura un suport holistic pentru copii.
raspunde oricaror intrebdri sau preocupari ale acestora.

y) Monitorizarea participarii copiilor la sesiuni si pachetele de servicii medicale
individuale.

ART.11 Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social si este:
a) personal pentru curatenie spatii;
b) paznic -muncitor calificat;

A. Atributii ingrijitor curitenie:

a) igienizare zilnicd , care cuprinde urmatoarele activitati:

- curatarea si dezinfectarea incaperilor aferente centrului;

- dezinfectia bailor, a obiectelor sanitare si a toaletelor la baia beneficiarilor si a
personalului cu solutie clorigend 2-5%;

- méturarea trotuarului din fata centrului;

- dezinfectarea si spalarea chiuvetei la oficiu si a meselor de lucru ale copiilor;

- aerisirea Incaperilor si stergerea prafului .

b) igienizare sdptamanala cuprinde activitatile:

- dezinfectia holurilor, a scarilor, a pardoselii birourilor, stergerea prafului;

c)igienizare la 2 luni cuprinde activitatile :

- curdtare a geamurilor, usilor birourilor si salilor de grupa.

d) aduce la cunostiintd coordonatorului de centru orice nereguli de natura sa pericliteze
viata si sandtatea copiilor, angajatilor precum si functionalitatea si intretinerea bunurilor materiale.

e) indeplineste orice alte sarcini stabilite de superiorii ierarhici.

ART.12 Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al Municipiului Targu Secuiesc;

b) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
c¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara

si din strainatate;
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d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Cheltuielile de functionare ale Centrului de zi - Act for Children vor fi suportate din
bugetul de venituri si cheltuieli al Municipiului Targu Secuiesc prin bugetul Directiei de Asistenta
Sociald, aprobat anual in conditiile legii.

(4) Veniturile din donatii si sponsorizari sunt venituri cu destinatie speciala fiind utilizate
cu respectarea destinatiei pentru care au fost aprobate de citre Consiliul Local al Municipiului
Targu Secuiesc.

Coordonator centru de zi/Director Executiv
Matyus Kalman
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