
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

PRINCIPALELE ATRIBUȚII ALE EXPERTULUI LOCAL PENTRU 
PROBLEMELE ROMILOR 

 

- Realizarea planului local de acţiune privind incluziunea romilor; 

- Transmiterea planului local de acţiune către BJR în vederea introducerii în planul judeţean de 
măsuri; 

- Implementarea şi monitorizarea implementării măsurilor din planul de acţiune locală şi 
formularea de propuneri în vederea îmbunătăţirii acestora; 

- Întocmirea rapoartelor semestriale de monitorizare a progresului înregistrat în implementarea 
planului de acţiune locală şi transmiterea lor către primar, BJR şi ANR; 

- Conlucrarea cu alte resurse umanele de la nivel local (mediatori sanitari, mediatori şcolari, 
profesori limba romani, asistent social, asistent medical comunitar, s.a) în vederea identificării 
problemelor cu care se confruntă populaţia vulnerabilă de etnie romă; 

- Colaborează cu asociaţii, fundaţii şi institute care monitorizează situaţia respectării drepturilor 
omului, gradul de incluziune a romilor şi stadiul implementării politicilor publice pentru romi, a 
unor proiecte şi programe destinate romilor în plan local; 

- Identificarea, evaluarea şi selecţia problemelor cu care se confruntă membrii comunităţilor de 
romi; 

- Identificarea situaţiilor de risc din comunitate şi întocmirea de note de informare către APL şi 
BJR; 

- Coordonează procesul de implementare a planurilor locale referitoare la romi, îndeosebi pentru 
rezolvarea problemelor identificate; 

- Participă la elaborarea proiectelor de dezvoltare locală a comunităţilor de romi în colaborare 
cu administraţia publică locală, O.N.G.-uri şi alţi actori de la nivel naţional, regional, local; 

- Participă la medierea conflictelor inter şi intracomunitare; 

- Informează permanent comunitatea de romi, prin lideri formali şi informali, precum şi O.N.G.- 
urile locale cu privire la Hotărârile Consiliului Local şi oportunităţi de rezolvare a unor 
probleme ale romilor din localitate. 

 


