ANEXANR. 1
LA HCL NR. 118/2017

CONTRACT DE MANDAT (MANAGEMENT)

PREAMBUL

Prezentul Contract de mandat (management) se incheie in temeiul Legii nr. 31/1990 a
societatilor comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, 0.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a H.C.L. nr. 45/2017 si H.C.L.nr. ____ /2017.

I. PARTILE CONTRACTANTE
1. S.C. PARCURI INDUSTRIALE TARGU-SECUIESC S.R.L., cu sediul in mun. Targu
Secuiesc, str. Garii F.N., inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J14/497/2017,

avand atribuit C.U.I. 38255508, reprezentata prin , Presedintele

Consiliului de Administratie, in baza Hotdrarii Consiliului de Administratie nr.
/ , denumita in continuare “Societate/Mandant” si

2. Domnul/Doamna , domiciliat in

, str. , I , jud. , identificat

cu CI seria . nr. , eliberat de , la data de

, apelabil la urmatoarele numere de telefon
denumit in continuare “Director General/Mandatar”,

au convenit sa incheie prezentul contract de mandat (management) cu respectarea
urmatoarelor clauze:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. In conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale,
Societatea incredinteaza Directorului General/administratorului executiv - in calitatea sa de
membru al Consiliului de Administratie si Director General al S.C. PARCURI INDUSTRIALE
TARGU-SECUIESC S.R.L., organizarea, conducerea si gestionarea activitatii sale, in conformitate
cu prevederile Scrisorii de asteptari, aprobat prin H.C.L. Tg. Secuiesc nr. 97/2017, in scopul
realizarii obiectului sau de activitate, conform Actului constitutiv al societatii si aducerii la
indeplinire a hotararilor Asociatului unic.

2.2. Pentru activitatea sa, Directorul General va primi o remuneratie prevazuta in cadrul
prezentului contract si va avea drepturile si obligatiile stabilire in prezentul contract.

III. DURATA CONTRACTULUI




3.1. Prezentul contract se incheie pentru o perioada cuprinsa intre -
data semnadrii sale si data de - data Incetarii mandatului Directorului

General.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. Directorul General are urmatoarele drepturi si obligatii:

a)

g)

h)

j)

sa primeasca o remuneratie fixa in cuantum de 3.800 lei brut/luna, renegociabila
anual, conform criteriilor de performanta anexate prezentei, sa beneficieze de
remuneratie variabila In procent de pana la 20% lunar, in functie de indeplinirea
criteriilor de performanta anexate prezentei;

sa beneficieze de concediu de odihna platit anual;

sa beneficieze de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate,
conform legii.

sa i se deconteze cheltuielile de cazare, diurna, transport si alte cheltuieli pe baza
de documente justificative, pentru deplasarile Tn interesul serviciului, in tara si in
strainatate;

sa i se achite de catre Societate contravaloarea cursurilor de formare
profesionala si perfectionare;

sa i se calculeze si sa i se vireze de catre Societate, la bugetul consolidat si la
celelalte bugete speciale, taxele si impozitele asupra remuneratiei si avantajelor
primite, conform legii;

sa i se asigure transportul In interesul Societatii, cu un vehicul proprietatea
Societatii, sau sa fie decontate cheltuielile de deplasare cu masina proprietate
personala;

orice alte drepturi stabilite prin lege;

sa aduca la indeplinire obiectul de activitate al Societdtii, conform Actului
constitutiv. In calitatea sa de Director General, Administratorul este responsabil
cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii Societatii, In limitele obiectului
de activitate al Societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de
lege sau de Actul Constitutiv, Consiliului de Administratie si Asociatului unic,
scop In care, dar fara a se limita la acestea, are urmatoarele prerogative:

- angajeazd, numeste si concediaza salariatii Societatii si stabileste
drepturile si obligatiile acestora;

- stabileste salarizarea personalului Societatii, in functie de studii si munca
incredintata si prestata impreuna cu reprezentantii angajatilor societatii,
ludnd in considerare legile In materie si de bugetul aprobat pentru
cheltuielile de salarizare;

- aproba incheierea, modificarea si rezilierea contractelor, in conditiile legii;

- aproba operatiunile de incasari si plati, In conditiile legii;

- reprezinta Societatea in raport cu tertii si in justitie.

sa aduca la indeplinire obiectivele anuale si pe termen mediu si lung ale
Societatii, astfel cum au fost stabilite de catre Asociatul unic, scop in care, alaturi
de ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, are urmatoarele prerogative:




- participa la elaborarea si aplicarea de strategii si politici de dezvoltare a
Societatii;

- hotaraste cu privire la contractarea oricaror imprumuturi si cu privire la
constituirea garantiilor imobiliare si reale mobiliare, accesorii acestora, in
conditiile legii;

- aproba incheierea de contracte de Inchiriere si de asociere 1in
participatiune;

- desemneaza comisia de negociere a contractului colectiv de munca;

- aproba contractul colectiv de munca;

- propune structura organizatorica a Societatii;

- alte prerogative incredintate de catre Asociatul unic sau Consiliul de
Administratie;

- alte prerogative stabilite prin lege;

- efectueaza orice alte operatiuni cerute pentru aducerea la Indeplinire a
obiectului de activitate al societatii, afara de restrictiile aratate prin Actul
constitutiv.

k) sa ia parte la sedintele Autoritatii publice tutelare, la sedintele Consiliului de
Administratie;

1) sarespecte drepturile prevazute de lege pentu actionarii Societatii;

m) Directorul General nu poate functiona concomitent In mai mult de 3 consilii de
administratie in societati al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;

n) orice alte obligatii stabilite prin lege.

4.2. Societatea are urmatoarele drepturi si obligatii:

a) sa pretinda Directorului General indeplinirea obiectului sau de activitate,
conform actelor constitutive si hotararilor Asociatului unic;

b) sa solicite Directorului General, periodic, prezentarea situatiei economico -
financiare a Societatii, stadiului realizarii investitiilor, etc.;

c) sa sesizeze organele abilitate asupra abaterilor constatate in activitatea
Directorului General;

d) sa asigure Directorului General deplina libertate in conducerea, administrarea si
gestionarea activitatii Societatii, alaturi de ceilalti membrii ai Consiliului de
Administratie, cu exceptia limitarilor prevazute de lege si de actele constitutive;

e) sa achite Directorului General remuneratia lunara, in cuantumul aprobat de catre
Asociatul unic si sa asigure acestuia plata celorlalte avantaje aprobate de catre
Asociatul unic.

V. CLAUZA DE LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE

5.1. Administratorul isi va exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator.




5.2. Administratorul nu incalca aceasta obligatie daca, In momentul luarii unei decizii de
afaceri, este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul societatii si pe
baza unor informatii adecvate.

5.3. In sensul prezentului articol, decizie de afaceri este orice decizie de a lua sau de a nu
lua anumite masuri cu privire la administrarea Societatii.

5.4. Directorul General isi va exercita mandatul cu loialitate, In interesul Societatii.

5.5. Directorul General este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca si
profesionala in interesul Societatii, comportandu-se in activitatea sa ca un bun comerciant.

5.6. Directorul General nu va putea fi, fara autorizarea Consiliului de administratie,
director, administrator, membru al directoratului ori al consiliului de supraveghere, cenzor
sau, dupa caz, auditor intern ori asociat cu raspundere nelimitatd, in alte societati concurente
sau avand acelasi obiect de activitate, nici nu poate exercita acelasi comert sau altul concurent,
pe cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocarii si raspunderii pentru daune.

5.7. Ti sunt interzise Directorului General orice fel de activititi in beneficiul unor
societiti concurente din afara S.C. PARCURI INDUSTRIALE TARGU-SECUIESC S.R.L.

5.8. Interdictia se extinde si asupra sotiei Directorului General.

5.9. Pe toata durata de valabilitate a prezentului contract, Administratorul nu are voie sa
divulge informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale Societatii, la care are acces in
calitatea sa de Director General. De asemenea, Directorul General este obligat sa pastreze, cu
rigurozitate, confidentialitatea asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea Societatii, carora li s-a conferit acest caracter; sa respecte regimul informatiilor
privilegiate privind Societatea, in acceptiunea data acestora de legea privind piata de capital.

5.10. Obligatia prevazuta la pct. 5.9. se mentine si dupa incetarea prezentului contract,
respectiv dupa incetarea mandatului de administrator executiv.

VI. RASPUNDEREA PARTILOR

6.1. Obligatiile si raspunderea administratorului sunt reglementate de dispozitiile
referitoare la mandat si de dispozitiile speciale prevazute in legea societatilor comerciale si
legea pietei de capital.

6.2. Administratorul raspunde fata de Societate de:

a) existenta si corecta tinere a registrelor prevazute de lege;

b) existenta reala a dividendelor platite;

c) exacta indeplinire a hotararilor Asociatului unic;

d) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si Actul constitutiv le impun.

6.3. Administratorul executiv, in calitatea sa de Director General va instiinta consiliul de
administratie de toate neregulile constatate cu ocazia Indeplinirii atributiilor lui.

6.4. Raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde asupra
Directorului General, daca acesta a facut sa se consemneze, in registrul deciziilor consiliului de
administratie, impotrivirea lui si a Incunostintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni si
auditorul financiar.

6.5. Daca Directorul General are, intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor Societatii, trebuie sa instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si




pe auditorii financiari si sa nu ia parte la nici o deliberare privind aceasta operatiune.
Interdictiile stabilite, referitoare la participarea, la deliberarea si la votul Directorului General
nu sunt aplicabile in cazul in care obiectul votului il constituie:

a) oferirea spre subscriere, catre un administrator sau catre persoanele asupra carora
se extinde interdictia de actiuni sau obligatiuni ale Societatii;

b) acordarea de catre Administrator sau de persoanele mentionate asupra carora se
extinde interdictia a unui imprumut ori constituirea unei garantii in favoarea Societatii.

6.6. Raspunderea Directorului General este angajata pentru nerespectarea indatoririlor
pe care actele constitutive, legea societatilor comerciale, legea privind piata de capital, celelalte
acte normative incidente le impun si pentru nerespectarea hotararilor adoptate de catre
Asociatul unic si, de asemenea, pentru depasirea limitelor mandatului care i-a fost incredintat.

6.7. Directorul General raspunde, potrivit legii, pentru daunele produse Societatii prin
orice act al sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin omisiuni,
prin depasirea limitelor mandatului care i-a fost incredintat.

VIL. INCETAREA CONTRACTULUI

7.1.Prezentul contract inceteaza prin:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au negociat
prelungirea lui;

b) revocarea Directorului General de Asociatul unic sau Consiliul de Administratie;

c) renuntarea Directorului General la mandatul incredintat;

d) acordul partilor;

e) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Directorului General;

f) insolvabilitatea sau falimentul Societatii.

VIIL. FORTA MAJORA

8.1. Nici una din partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de
executarea in mod necorespunzator - total sau partial a oricarei obligatii care i revine in baza
prezentului contract, dacad neexecutarea sau executarea necorespunzadtoare a obligatiei
respective a fost cauzata de forta majora, in acceptiunea sa de eveniment impreviziblil si
insurmontabil.

8.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti evenimentul,
in termen de 3 zile de la producere si sa intreprinda toate masurile posibile In vederea
reducerii consecintelor lui.

8.3. Daca in termen de 60 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza,
partile au dreptul sa-si notifice Incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna
dintre ele sa pretinda daune interese.

IX. LITIGII




9.1. Toate litigiile izvorate din interpretarea si executarea prezentului contract se vor
rezolva pe cale amiabili. In situatiile in care rezolvarea amiabild nu este posibild, toate litigiile
vor fi solutionate de catre instantele judecatoresti competente potrivit dreptului comun.

X. CLAUZE FINALE

10.1. Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre
partile contractante.

10.2. Prezentul contract reprezinta vointa reala a partilor contractante si Inlatura orice
alta intelegere verbala dintre acestea, anterioara sau ulterioara perfectarii lui.

10.3. Prezentul contract a fost incheiat intr-un numar de 2 (doua) exemplare originale,
cate un exemplar original pentru fiecare parte, astazi,

S.C. PARCURI INDUSTRIALE TARGU-SECUIESC S.R.L
Presedintele Consiliului de Administratie Director General




Anexa nr. 1 la Contractul de mandat

Criteriile si indicatorii de performanta pentru stabilirea remuneratiei variabile a
Directorului General

I. FINANCIAR (pondere 50%)

o Cresterea profitabilitatii firmei
= Valoare tinta: min. 5% pe an
o Realizarea cifrei de afaceri
= plafon minim 12.000 lei lunar
o Venituri totale
= 12.000 lei plafon minim lunar
o Durata de recuperare a creantelor
= Maxim 60 zile
o Durata de plata a datoriilor
* maxim 45 zile
o Realizarea programului de investitii
= Extinderea Parcurilor Industriale.
e Situl Industrial Ifet: In prezent contine 4 hale, toate inchiriate,
suprafata inchiriata in jurul halelor total 10.500 mp. Construire 2
caldiri si crearea de 72 noi locuri de munca de catre investitori pe
urmatorii 4 ani.

e Situl Industrial Epurare: In prezent contine 2 hale, toate
inchiriate, cu suprafata totala in jurul halelor de 2.500 mp.
Construire de 4 hale si crearea de 90 locuri de munca de catre
investitori pe urmatorii 4 ani.

II. OPERATIONALI (PONDERE 25%)

o cresterea numarului de clienti:
= Sitului Industrial Ifet: minim 2 clienti pe 4 ani;
= Sitului Industrial Epurare: minim 3 clienti pe 4 ani.
o cresterea performantei personalului din punct de vedere profesional, tehnic si
financiar
* training pentru formare profesionala, cel putin 3 zile pe an pentru
personalul de conducere
o Imbunatatirea climatului organizational
= dezvoltare chestionar pentru clienti




I1I. GUVERNANTA CORPORATIVA (PONDERE 25%)

Publicarea si tinerea la zi pe pagina proprie de internet, a urmatoarelor documente si
informatii:

a) hotararile adunarilor Generale ale actionarilor, In termen de 48 de ore de la data
adunarii;

b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

c) raportdrile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea
semestrului;

d) raportul de audit anual;

e) componenta organelor de conducere ale societatii, CV-urile membrilor consiliului de
administratie si ale directorilor sau, dupa caz, ale membrilor consiliului de supraveghere si
membrilor directoratului;

f) rapoartele consiliului de administratie sau, dupa caz, ale consiliului de supraveghere.

g) stabilirea, revizuirea si raportarea la timp a indicatorilor de performanta si
raportarilor prevazute de legislatia in domeniu.

Realizarea unui plan de marketing (strategie de promovare) pe termen mediu si lung;
-masuri de promovare permanenta in presa tiparita, televiziune, radio si internet;
-prezentarea sitului industrial si a firmelor partenere pe site-ul oficial;

-tiparirea de pliante si brosuri, alte materiale de promovare;

-oranizarea de conferinta de presa pentru promovarea prin intermediul mass-media;
-participare la targuri, expozitii si simpozioane pentru atragere de clienti noi;
-participare la intalniri ale oamenilor de afaceri.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
Nagy Babos Tamas vacant




