Anexa nr.1 la HCL nr. 104/2014

Competente specifice fun¢iei de administrator public

- organizea, coordoneag, verifica, Tndrum si gestioneaz activitatea serviciilor publice
localesi a instituiilor publice,

- colaboreaz cu primarulsi viceprimarul pentru a pune n executargentru a urrari
realizarea risurilor necesare in faza prem&@are si in cea de Tiriturare a unor situa de
urgena,

- analizeai, planifica si sintetizeaz agiuni strategice,

- monitorizeaZ si evalueaz implementarea de politici, startegii, programe ganiecte,

- controleaz si depisteaz deficiertele la nivelul serviciilor publice localg a instituiilor
publice,

- estimeai, asigui si gestioenaz resursele financiare, tehnigiésau material,

- formuleaz politici, strategiisi proceduri noi, actualizate sau modificate,

- orice alte competea specifice instittiei si postului, in limitele legii

Atribu tii specifice administratorului public

in exercitarea funiei, administratorul public indeplige, Tn principal, urritoarele
atribuii:

a) verifia, prin compartimentele de specialitate, corectaegistrare fiscal a
contribuabililor la organul fiscal local, atat aladui principal, casi a sediului secundar;

b) coordoneay, verifica, indruni si gestioenaZz activitatea serviciilor publice locake a
institutiilor publice locale si colaboreaz cu secretarul municipiului in realizarea actittit
serviciilor publice locale;

c) colaboreax cu primarulsi viceprimarul pentru a pune in executargentru a urrari
realizarea risurilor necesare in faza prem#aaresi cea de iridturare a urrarilor situgiilor de
urgena;

d) sprijina si urmareste realizarea planurilai activitatilor de dezvoltare urban

e) verifica modul de administrare a fondului locativ;

f) asigud inventarierea, evidea statistid@, inspecia si controlul efectdrii serviciilor

publice localesi a administirii patrimoniului public si privat al municipiului Targu
Secuiesc;

g) prezinta rapoartesi informari primarului sau viceprimarului privind realizarea
obiectivelor cuprinse in programul de management;

h) evalueak, revizuate si propune recomarad pentru imbustatirea practicilor curente;

i) indeplingte orice alte atribi sau ndrcinari stabilite de &tre primar sau viceprimar
(chiarsi calitate de ordonator principal de credite) pdispoziie, not interma sau rezultand din
modificarile legislative care reglementedomeniul de competen
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Anexanr. 2 laH.C.L. nr. 104/2014

Conditiile de organizaresi desfisurare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiei de administrator public al municipiului TArgu Secuiesc

l.  Principiile ocupatrii func tiei de administrator public

Concursul pentru ocuparea fgiec de administartor public are la Bazrmatoarele

principii:

- principiul competengel deschise, potrivit caruia orice persoancare indeplinge condiiile
legale poate participa la concursul pentru ocupaneafundgii;

- principiul transparengel in organizareai desfisurarea concursului, aceste proceduri fiind
publice;

- principiul competengei, potrivit caruia va fi declarat cligator al concursulugi numit an
fundia public acel candidat care atiut cele mai bune rezultate la probele concursului

- principiul egalitarii accesului la funcgiie publice, care izvorgte din principiul
constituional al egalitii in drepturi a tuturor cétenilor si care impune ca inscrierea la concursul
pentru ocuparea fugitor sa nu fie condjionati de vreun criteriu discriminator.

[I. Comisia de concurs

Comisia de concurs al furei de administrator public este numit prin dispi@zprimarului.
Comisia de concurs are uitoarele atribtii principale:

- selecteaz dosarele de concurs ale candiidg;

- stabilesc subiectele pentru proba $gris

- stabilesc planul interviuluii realizea# interviul,

- noteaz pentru fiecare candidat toate probele concursului;

- transmit compartimentului de resurse umane, prioresariatul comisiei, rezultatele
concursului pentru a fi comunicate candilda;

- la Tncetarea actiutii, comisia are obligéa de a preda, pe biazle proces-verbal, prin
secretarul comisiei, toate documentele concursalocompartimentul de resurse umane.

lll. Criterii de selectie a candidgilor pentru func tia de administrator public al municipiului
Targu Secuiesc

a) Funga de administrator public la nivelul municipiulTiargu Secuiesc presupune
exercitarea unor atrilpiii specifice de gestionare a problemelor comigimitocale, in spiritul
realizrii principiilor prevazute de legea administi@ publice locale, legalitii si rezolvarii
problemelor ceitenilor.

b) Administratorul public este persoana cardydpa unui contract de management incheiat
n acest sens cu primarul, indepfiteeanumite atribii destinate derdkii in condiii optime a
activitatii de realizare a cadrului administrativ public gead la nivelul municipiului, de implicare
activa in procesul de rezolvare a problemelor publice pdgintampinarei/sau de reducere a
cauzelorsi/sau efectelor evenimentelor ce pot perturba,téinsau afecta dezvoltarea econainic
sociah si culturak a localifitii.

c) Administratorul public este persoana fizicu reale capadii manageriale, dovedite
printr-o experieti specifi@ acumulai, cunosétoare n arinunt a principiilorsi problematicii
administraiei publice locale, activ, intrepriator, responsabil, cu 0 mare capacitate de a discern
de a propunei aplica niisuri, metode, strategii de realizare a adtiviadministrative specifice, in
folosul comunidii.

d) Candiddi pentru aceastfungie depun obligatoriproiecte de managementce vor sta
la baza Tncheierii ulterioare a contractului de aggamenti vor face parte integrahtdin acesta.
Proiectul de management ¢me, in principal, expunerea de metode, stratpgiigrame, proiecte,



masuri ce vor fi avute in vedere in perioada de eteweua contractului, estiri asupra
posibilitaitilor de realizare a obiectivelaii asupra gradului de indeplinire a acestora, nugoa
expertize, experiga ce se preconizeaza se utiliza, analize asupra caiiltir de dezvoltare
economico — social propuneri de Tmbuititire si utilizare a tuturor factorilor impliaa in
transformarea, modernizargiadezvoltarea urbanisti¢ cresterea economigi a nivelului de trai al
populaiei, in perspectiva spiritului european.

IV. Proceduri de seletie a candidgilor pentru functia de administrator public al
municipiului Targu Secuiesc

a) In vederea orgaridi concursului pentru ocuparea fyie de administrator public,
primarul dispune publicarea unui anyrin mijloacele mass — media locale safea acestuia pe
pagina de internet a autatit localesi la sediul Prindriei Tg.Secuiesc.

Anuntul va contine : denumirea fungei pentru care se organizéazoncursul, ceritele
minime de calificare a candiglar, lista documentelor doveditoare, locul si dittsita de depunere
a dosarelor candigibor, data, oragi locul desfisurarii interviului.

b) Dosarele candidailor vor contine, in principal:

- proiectele de management ( in vederegirspri potentialilor candidai, pentru
redactarea proiectului de management, primaruh, iptermediul aparatului propriu, poate pune la
dispoziia solicitanilor informatii privind activitatea autoritilor administraiei publice localesi
alte informaii de interes general, in conditiile Legii nr.54@¢A privind liberul acces la informia
de interes public),

- copia actului de identitate;

- formularul de inscriere;

- Curiculum Vitae

- copiile diplomelor de studiii ale altor acte care atéstfectuarea unor specializ,

- copia carnetului de muacsau dup caz, o adeverifi care atedtvechimea in muricsi
specialitate;

- adeverima care & ateste starea deérgtate corespuritoare, eliberdt cu cel mult 6 luni
anterior deluirii concursului de &tre medicul de familie;

- declaragia pe propriaadspundere sau adevegircare 8 ateste & nu au degkurat activitate
de poliie politica;

- cazier judiciar

- certificatul examenului psihologic care atest este apt din punct de vedere psihologic

¢) Administratorul publicdspunde pentru intreaga activitate dgsfat in faa primarului
sau inlocuitorului de drept al acestsiia prezinta perioadic rapoarte si infom

d) Atributiile specifice postului, alte regui proceduri aplicabile Tn indeplinirea acestora se
stabilesc de primarul municipiului Targu Secuiesc.

e) Conditii generale de participarela concursul pentru ocuparea ftiecde administrator
public:

a) are caétenia romaa

b) cunoste limba romaa, scrissi vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani imgiini

d) are capacitate deplide exergiu;

e) are o stare darsitate corespuritoare fungei publice pentru care candidéaatestat pe
baz de examen medical de specialitate;

f) indeplingte condiiile de studii pentru fun@ public;

g) Indeplingte condiiile specifice pentru ocuparea fuie publice;

h) nu a fost condamriapentru gvarsirea unei infraguni contra umanitii, contra statului sau
contra autoritii, de serviciu sau in leéura cu serviciul, care impiedidnfaptuirea justiiei, de fals
ori a unor fapte de cortip sau a unei infraimini savarsite cu intenie, care ar face-o incompatiil
cu exercitarea funei publice, cu excgja situaiei in care a intervenit reabilitarea;




i) nu a fost destituitdintr-o fungie publica sau nu i-a incetat contractul individual de minc
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;
j) nu a desfurat activitate de pale politica, astfel cum este defidiprin lege.
f)_Conditii specifice de participare
- studii superioare din una dintre domeniildmansitrgie publici, economie, reld
publicesi comunicare
- condiile minime de vechime 1n specialitatea studiiloecaesare participii
c...ani
- cungterea unei limbi de circuf internaionak —nivel mediu
- cungtiinte de operare pe calculator : Word, Excell, Pow@ntPmternet;

V. Procedura de degfsurare a consursului

a) Dosarul de inscriere se depune @teeccandidé la secretariatul comisiei de concurs, n
termen de 20 de zile de la data pubslianuniului privind organizarea concursului.

b) Tematica probei scrise, intéeie, gradul de complexitatg dificultate al acestora se
stabilesc deatre Comisia de concurs. Subiectele sau testeleila—gnu pot excede
bibliografiei de concurs.

c) Durata probei scrise precuinstabilirea punctajelor se stalile de comisia de concurs
in funaie de gradul de complexitagedificultate ale acestora.

d) Notarea ludirilor scrisesi a proiectului de managment sau testeloragsé face separat
de ctre fiecare membru al comisiei de concgirse consemnean procesul —verbal.

e) Nota finad a probei scrise este date media aritmetica notelor date de fiecare membru
al comisiei de concurs. Proba interviului poatesdginuta numai de #tre candiddi declarai
admki la proba scri& cu cel ptin nota 7¢apte).

f) In cadrul interviului se testeaabilitatile, aptitudinilesi motivatia candidéglor pentru
ocuparea funeei publice. Fiecare membru al comisiei poate aliageliri candidailor, ce vor fi
consemnate. Durata interviului se staftéede étre comisia de concurs.

g) Punctajul final se calculeazrin insumarea punctajelor tolute la proba scrissi
interviu.

h) Este declarat admis, candidatul care ainobpunctajele finale cele mai mari, care
trebuie 4 fie cel puin egale cu punctajul minim de promovare a consuisin cazul in care 2
candidai au ohinut acelai punctaj final, comisia de concurs departajeeandidai in funciie de
punctajul olginut la porba scris

) In termen de trei zile de la sirerea ultimei probe a concursului, comisia de cosic
afiseaz lista cuprinzand rezultatele caniifiar, in ordinea descresoare a notelor finale ale
concursului, cu mgiunea admis sau respins pentru fiecare candidat.

j) Candidaii nemukumiti pot contesta rezultatul setes dosarelor de concussrezultatele
obtinute, depunand la sediul Pénei mun.Tg.Secuiesc o contega in termen de 24 de ore de la
data afgarii acestor rezultate, sub saiimea degderii din acest drept.

g) Candidatul admis va incheia Contractul de mammemnt cu primarul municipiului.
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Anexa nr. 3 la HCL nr. 104/2014

CONTRACT - CADRU DE MANAGEMENT
(model)

|. Partile contractante
Prezentul contract se incheie in conformitate @veguerile art.112 alin.3 al Legii adminigtea

publice locale nr.215/2001,republigatu modifiarile si completirile ulterioare, intre:
1. Primarulmunicipiului Targu Secuiesc, Bokor Tiber

si

2. dl , administrator publicadrul aparatului de specialitate al
primarului, numit  prin Dispozia  primarului  municipiului  Targu  Secuiesc
nr. /

[l. Obiectul contractului

Art.1.- Administratorul public indeplinge atribuiile stabilite de primarul municipiului Targu
Secuiesgi urmareste indeplinirea obiectivelogi criteriilor de performata stabilite prin HCL
nr. /2012, in schimbul drepturilor salarialégii® prin prezentul contract.

[ll. Durata contractului
Art.2. - Prezentul contract se incheie pe durata detatini de

Art.3. - Contractul poate inceta nainte de termeneliazut la art.2, prin actul de vagih
unilateral al primarului, dup notificarea, cu cel putin 30 ( treizeci) de zileaihte a
administratorului public.

IV. Drepturile si obligatiile administratorului public

Art.4. - Pentru activitatea depuadministratorul public primge un salariu stabilit de primarul in
conditiile legii , intre limite astfel: limita mima este nivelul salariului de baza al secretarului
orasului, iar limita maxima este de ................c.ooviiienns lei.

Art.5. - Administratorul public beneficidgzde toate drepturile salariale pieute pentru fungle
contractuale din administia public locak stabilite prin lege sau prin contractul colectig d
muna (indemniz@ia de bai, spor de vechime, indemniea pentru concediul de odian
indemnizaia pentru incapacitate tempatate munca, etc.)

Art.6. - Administratorului public Ti sunt aplicabile prevede Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, cu
modificarile si completirile ulterioare.

V. Drepturile si obligatiile primarului municipiului Targu Secuiesc

Art.7 .- Primarul municipiului Targu Secuiesc are dtoarele obligai:

a) € asigure condiile necesare realizii sarcinilorsi atribuiilor de serviciu stabilite Tn prezentul
contractsi in HCL nr............. /2014.

b) si asigure drepturile salariale cuvenite administrdto public.

Art.8. - Primarul municipiului Targu Secuiesc are drémte a dispune diminuarea drepturilor
salarialesi aplicarea sanwnilor disciplinare conform legii.

Art.9. - Primarul municipiului Targu Secuiesc are drépte a denusa unilateral contractul de
management,ifa a fi obligat 4-si motiveze agunea, dup notificarea prealakil cu cel ptin 30
de zile Tnainte.



VI. Obiective, criterii de performanta si atribu tii specifice administratorului public

Art.10. - Obiectivele de indeplinit, criteriile de penfioarta si atributiile specific administratorului
public sunt cele preizute in HCL nr.__ /2014i care fac parte integrantlin prezentul contract.

VII. Loialitate, confiden tialitate

Art.11. - Administratorul public este obligat:

- s isi foloseasé intreaga capacitate de mario interesul comunitii locale, dovedindu-se un
bun manager,

- pe toata durata prezentului contracpastreze secretul de stat, secretul de serviciu,

precumsi confidertialitate in legtura cu faptele, informgile sau documentele de care

ia cunatinta Tn exercitarea funi, in condiiile legii, cu excega informaiilor de interes public.

VIII R aspunderea grtilor

Art.12.-(1) Pentru neindeplinirea sau indeplinirea nesmupztoare a obliggilor prevazute Tn
prezentul contract,jptile raspund potrivit legislgei in vigoare.

(2) Administartorul publicaspunde, potrivit legii, pentru daunele produse rmipnilui sau
institusiei prin orice act al &1 contrar intereselor acesteia, prin acte de gestimpruderi,
utilizarea abuzi¥ sau neglijeti a valorilor materialgi banesti ale institgiei sisau municipiului.

(3) In cazul In care exista indicii privindiv@rsirea unei infraguni in legitura cu
executarea contractului de management, primarubhbligaia sesi#rii, de indata, a organelor de
urmiarire penai.

(4) Tn cazul prevazut la alin. 3, pe perioada oifrii sesizrii, contractul de management
se susperid

(5) Fota majoa apara de tispundere, potrivit legii.

IX. Modificarea contractului

Art.13. - Prevederile prezentului contract pot fi modifie prin act adiional insyit de
catre partile semnatare. A
X. Incetarea contractului

Art.14. - Contractul de management inceteaza iritoanele situgi:

. la ajungerea la termen

. eliberarea din fune

. acordul prtilor, la data convenitde acestea;

. ca urmare a voiai unilaterale a primarului municipiului, in coride art.3

. decesul administratorului public;

. punerea sub interdie judeatoreasa a administratorului public;

. demisia administratorului public

. pensionare pentru lilitde varst sau pentru incapacitate de maiacadministratorului public
. imposibilitatea exercitarii fumiei, pe o perioada mai mare de 6 luni consecutlire,

motive cetin de persoana administratorului public;

10. condamnarea la o pedeapsa prival® libertate a administratorului public;

11. incapacitate managetighpreciat de Gtre primarsi care a produs sau este pe cale

si produa grave prejudicii municipiulugi/sau institdiei ;
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XI. Litigii
Art.15. - Litigiile izvorate din executarea prezentubaintract vor fi soltionate prioritar pe cale
amiabib. In situaia Tn care acest lucru nu este posibil, compatete soltionare apame
instanelor judeatoreti de drept comun din Romania.



XII. Dispozitii finale

Art.16. - Administratorul public are dreptul solicite medierea, consult@sau alte @suri de
protegie din partea autodtii locale In exercitarea atrifilor ce-i revin sau in solionarea
situgiilor conflictuale.

Art.17. - Prezentul contract a fost incheiat Tn @l@xemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte, cu valoare juridicegat si intra in vigoare la data semnatrii lui d&tre grti.

Incheiat azi

Primar Administrator public
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Anexa nr.4 din HCL nr. 104/2014

Obiectivelesi criteriile de performan ta ce trebuiesc indeplinite de d&tre administratorul
public

A. Obiective de indeplinit

1. dezvoltarea, promovarea c#iit si eficientei serviciilor date in coordonare, in scopul
asigudrii functionarii Tn condiii de performatrg si eficacitate, in funge de necesitile

si cerintele de dezvoltare socio — econodingclocalititii;

2. promovarea politicilogi strategiilor de dezvoltare a serviciilor coordt®a

3. optimizarea structurii de personal la servicslébordonate, conform structurii organizatorice
aprobate deatre consiliul local;

4. organizarea, controlgi monitorizarea serviciilor subordonate;

5. utilizareasi exploatarea utilajelor, sistemelor informaticanhbrilor proprietate public
n scopul satisfacerii cetiglor cetitenilor

. Criterii de performan ta

. capacitatea organizatatjc

. capacitatea de a conduce;

. capacitatea de coordonare;

. capacitatea de control;

. capacitatea de afote cele mai bune rezultate de la structura candus

. competeta decizional,

. capacitatea de a delega;

TP
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. competeta in gestionarea resurselor alocate;

10. abiliiti de mediersi negociere;

11. obiectivitate in apreciere;

12. realizarea obiectivelor;

13. asumarea responsalitiit

14. capacitatea de a rezolva problemele;

15. capacitatea de implementare;

16. capacitatea de autopetfenaresi valorificare a experigei dobandite;
17. capacitatea de andlig sintez;

18. creativitatai spirit de infiativa,

19. capacitatea de planificagiede a agona strategic;
20. capacitatea de comunicare;

21. capacitatea de a lucra independent;

22. capacitatea de a lucra in eahip

23. capacitatea de consiliere;

24. capacitatea de indrumare;

25. abiliti Tn utilizarea echipamentelor informatice;
26. respectudi loialitatea faa de instityie;

27. condu# in timpul serviciului.
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